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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt

Kernaufgaben

Zentrale Aufgaben (keine abschlieende Aufzidhlung):

Koordination der Regierungspolitik, der Europapolitik sowie der Angelegenheiten zwischen Staat, Kirchen und Religions-
gemeinschaften (Kultus);

Kampf gegen den Antisemitismus und Erhalt des dsterr.-jiidischen Kulturerbes;

allgemeine Angelegenheiten der Besoldung sowie des Personalinformations- und Berichtswesens;

Schaffung von Rahmenbedingungen einer effektiven, effizienten und inklusiven (Bundes-) Verwaltung unter Beriicksich-
tigung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern, vor allem in den Bereichen Personalmanagement, Ver-
waltungsinnovation und Wirkungsorientierung;

Informationstétigkeit der Bundesregierung;

Angelegenheiten der gesellschaftlichen Integration und des Zusammenlebens von Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund;

Forderung der Volksgruppen, der Parteien und Parteiakademien;

Beitragsangelegenheiten fiir gesetzlich anerkannte Religionsgemeinschaften (Kultus);

Besoldung der Regierungsmitglieder sowie Landeshauptleute und deren Angehorige;

Fiihrung des Osterreichischen Staatsarchivs (OStA);

Angelegenheiten der staatlichen Verfassung;

allgemeine Angelegenheiten der staatlichen Verwaltung - insbesondere Legistik des Verwaltungsverfahrensrechts, rechtli-
che Begutachtung, Kundmachungswesen und Eingabe konsolidierter Bundesrechtstexte in das Rechtsinformationssystem
des Bundes (RIS);

amtliche Statistik und Behordenbibliotheken;

Angelegenheiten des Ausweichrechenzentrums des Bundes;

Angelegenheiten der Digitalisierung einschlieBlich der staatlichen Verwaltung fiir das Service und die Interaktion mit Biir-
gerinnen, Biirgern und Unternehmen.

Personalinformation im Uberblick

Durch die Personalplananpassung fiir das Jahr 2026 sind auch fiir das Jahr 2027 984 Planstellen im Bereich der UG 10 vorge-
sehen, hiervon 884 Planstellen fiir den Allgemeinen Verwaltungsdienst und 98 Planstellen fiir ADV sowie 2 Planstellen fiir
den Militdrischen Dienst. Weiterfithrende Personalinformationen kdnnen dem Kapitel I.B des Teilhefts entnommen werden.

Projekte und Vorhaben 2027

Férderung der sprachlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Integration von sich rechtmiBig und dauerhaft in Oster-
reich aufhaltenden Migrant/innen;

Fortsetzung der Digitalisierung bei Services des Bundeskanzleramts fiir Biirger/innen, Unternehmen und Verwaltung —
insbesondere im Bereich des IT-Personalmanagements des Bundes, der Statistik Austria und des OStA;

Erweiterung des Datenangebots betreffend das AMDC in der Statistik Austria;

Durchfiihrung von Informationsmafinahmen und -kampagnen in Zusammenarbeit mit anderen Bundesministerien;
Umsetzung der Nationalen Strategie gegen Antisemitismus 2.0;

Férderung und langfristige Absicherung jiidischen Lebens in Osterreich;

Europakommunikation, insbesondere Informationsinitiativen fiir Europagemeinderatinnen und —réte;

Forderung von Reisen fiir 15- bis 20-Jahrige in ihrer Ausbildungszeit zu den EU-Institutionen;

Stiarkung des interkulturellen Austauschs zwischen Volksgruppen und Mehrheitsbevolkerung und der Volksgruppen-Ju-
gend;

Weiterentwicklung der ID-Austria und der Plattform oesterreich.gv.at;

Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts, um zeitgeméBe rechtliche Rahmenbedingungen fiir das Personal-
management im Bund sowie einen einheitlichen Vollzug sicherzustellen;

Aufrechterhaltung einer qualitidtsvollen Lehrlingsausbildung im Bundesdienst;

Weiterentwicklung bedarfsorientierter Ausbildungsangebote der Verwaltungsakademie des Bundes;

Weiterentwicklung digitaler Personalmanagement-Prozesse im Bundesdienst.



Darstellung nach 6konomischen Gesichtspunkten (Betrdge in Millionen Euro)

Finanzierungshaushalt Ergebnishaushalt
BVA BVA vorl. Erfolg BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025 2027 2026 2025
Ausz./Aufw. nach 6kon. Gliederung 652,6 549,1 643,0 655,0 552,9 648,8
Finanzierungswirksame Aufwendungen 649,7 5473 641,5 647,9 545,8 643,6
Auszahlungen/Aufwand fiir Personal 92,3 88,8 86,4 90,5 87,3 85,4
Beziige 69,7 67,3 65,0 69,4 67,1 64,7
Mehrdienstleistungen 2.4 2,5 2,3 2,4 2,5 23
Sonstige Nebengebiihren 1,6 1,3 1,4 1,6 1,3 1,4
Betrieblicher Sachaufwand (ohne Finanz-
aufwand) 217,0 152,6 158,4 217,0 152,6 161,6
Mieten 13,9 11,2 11,3 13,9 11,2 11,2
Aufwand fiir Werkleistungen 170,1 104,5 114,9 170,1 104,5 118,4
Personalleihe und sonstige Dienstver-
héltnisse zum Bund 10,9 11,1 10,6 10,9 11,1 10,6
Auszahlungen/Aufwendungen fiir Trans-
fers 340,4 305,9 396,7 340,4 305,9 396,6
Transfers an 6ffentliche Korperschaften
und Rechtstrager 163,5 142,9 165,8 163,5 142,9 165,6
Transfers an ausldndische Korperschaf-
ten und Rechtstriager 04 0,4 0,3 0,4 0,4 0,3
Transfers an Unternehmen 0,0 0,0 38,8 0,0 0,0 38,8
Transfers an private Haushalte/Instituti-
onen 176,6 162,6 191,9 176,6 162,6 191,9
Auszahlungen/Aufwendungen fiir Finanz-
aufwand 0,0 0,0
Nicht finanzierungsw. Aufwendungen 7,1 7.1 5.1
Abschreibungen auf Vermdgenswerte 2,4 2,4 1,9
Aufwand durch Bildung von Riickstellun-
gen 4,7 4,7 33
Personalriickstellungen 4,7 4,7 3,0
Aufwand aus Wertberichtigungen und
Abgang von Forderungen 0,3
Investitionstitigkeit 2,7 1,7 1,5
Darlehen und Vorschiisse 0,1 0,1 0,0
Einz./Ertriige nach 6kon. Gliederung 5,9 5,9 5.5 5,9 5,9 6,3
Op. Verwalt.titigkeit u. Transfers (ohne
Finanzertrage) 5,9 59 54 59 5,9 5,2
Finanzertrage/-einzahlungen 0,0 0,0
Investitionstatigkeit 0,0
Darlehen und Vorschiisse 0,1 0,1 0,1
Nicht finanzierungsw. Ertrige 1,1
Gesamtergebnis -646,6 -543,2 -637,5 -649,1 -547,0 -642,5
Auszahlungen/Aufwendungen je GB 652,6 549,1 643,0 655,0 552,9 648,8
10.01 Steuerung, Koordination und Ser-
vices 652,6 549,1 6423 655,0 552,9 646,6
10.02 Frauenangelegenheiten und Gleich-
stellung 0,7 2,2
Einzahlungen/Ertriige je GB 5,9 5,9 5,5 5,9 5,9 6,3
10.01 Steuerung, Koordination und Ser-
vices 5,9 59 5,5 59 5,9 6,3
10.02 Frauenangelegenheiten und Gleich-
stellung 0,0 0,0




Erliuterungen zur Darstellung nach 6konomischen Gesichtspunkten

Die 6konomische Gliederung bietet durch die gruppenweise Zusammenfassung von Mittelverwendungen und -aufbringungen
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten (Personalaufwand, betrieblicher Sachaufwand etc.) eine kompakte Ubersicht, wie die
Mittel eingesetzt werden. Die integrierte Darstellung von Finanzierungs- und Ergebnisvoranschlag zeigt die wesentlichen Zu-
sammenhinge beider Haushalte. Gleichzeitig verdeutlicht diese Gegeniiberstellung auch die zentralen Unterschiede (nicht fi-
nanzierungswirksame Aufwendungen, nicht ergebniswirksame Auszahlungen) und Gemeinsamkeiten (finanzierungswirksame
Aufwendungen) von Finanzierungs- und Ergebnishaushalt.



I. Bundesvoranschlag Untergliederung 10
(Betriage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstitigkeit und Transfers 5,876 5,866 6,257
Finanzertrige 0,012
Ertrige 5,876 5,866 6,269
Personalaufwand 95,204 92,055 88,399
Transferaufwand 340,447 305,873 396,605
Betrieblicher Sachaufwand 219,346 154,926 163,706
Finanzaufwand 0,067
Aufwendungen 654,997 552,854 648,776
Nettoergebnis -649,121 -546,988 -642,507
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 5,876 5,866 5,395
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wihrten Vorschiissen 0,056 0,066 0,056
Einzahlungen aus Finanzertrigen 0,013
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,932 5,932 5,465
Auszahlungen fiir Personal 92,316 88,836 86,357
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand 216,981 152,561 158,390
Auszahlungen aus Transfers 340,447 305,873 396,750
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2,710 1,711 1,462
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéhr-
ten Vorschiissen 0,113 0,108 0,045
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0,000
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 652,567 549,089 643,004
Nettogeldfluss -646,635 -543,157 -637,539
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I.A Aufteilung auf Globalbudgets
Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betriage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 10 GB 10.01
Bundes- Steuerg/Ko-
kanzleramt ord/Serv
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 5,876 5,876
Ertrige 5,876 5,876
Personalaufwand 95,204 95,204
Transferaufwand 340,447 340,447
Betrieblicher Sachaufwand 219,346 219,346
Aufwendungen 654,997 654,997
Nettoergebnis -649,121 -649,121
Finanzierungsvoranschlag- UG 10 GB 10.01
Allgemeine Gebarung Bundes- Steuerg/Ko-
kanzleramt ord/Serv
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 5,876 5,876
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewihrten Vorschiissen 0,056 0,056
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,932 5,932
Auszahlungen fiir Personal 92,316 92,316
Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 216,981 216,981
Auszahlungen aus Transfers 340,447 340,447
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 2,710 2,710
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,113 0,113
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 652,567 652,567
Nettogeldfluss -646,635 -646,635
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I.B Gesamtiiberblick Personal
Untergliederung 10 Bundeskanzleramt

Besoldungsgruppen-Bereiche

PLANSTELLEN

fiir das Finanzjahr

PLANSTELLEN

fiir das Finanzjahr

PERSONALSTAND

fiir das Finanzjahr

PERSONALSTAND

fiir das Finanzjahr

2027 2026 2026 (1.3.) 2025 (31.12.)
PISt PCP *) PISt PCP *) VBA PCP VBA PCP
Allgemeiner Verwaltungsdienst 884,000 355.081,000 884,000 354.896,000 799,450 319.617,650 794,425 315.827,775
ADV 98,000 45.752,000 98,000 45.596,000 48,175 22.412,250 47,175 22.003,250
Exekutivdienst 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 458,000 1,000 458,000
Militirischer Dienst (MB) 2,000 1.408,000 2,000 1.408,000 3,000 1.914,000 2,000 1.408,000
Summe 984,000 402.241,000 984,000 401.900,000 851,625 344.401,900 844,600 339.697,025

*) In den ausgewiesenen PCP sdmtlicher Besoldungsgruppen-Bereiche und den dazugehdrigen Summen sind die berechneten
PCP aller ausgewiesenen (Pool und Nicht-Pool) Planstellen enthalten

Wesentliche Verinderungen zum Vorjahr
Als Teil des Einsparungspakets der Bundesregierung hat das Bundeskanzleramt keine zusétzlichen Planstellen erhalten.
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I.C Detailbudgets
10.01 Steuerung, Koordination und Services
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betriage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Steu- Ressor- Zentralstelle Infotétigkeit DS/ausgegl.
erg/Ko- tiibergr. Ber.
ord/Serv Vorh.
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 5,876 1,605 1,770 0,064 0,120
Ertrige 5,876 1,605 1,770 0,064 0,120
Personalaufwand 95,204 77,819 8,175
Transferaufwand 340,447 75,938 4,275 70,253
Betrieblicher Sachaufwand 219,346 50,828 56,241 2,360 10,830
Aufwendungen 654,997 126,766 138,335 2,360 89,258
Nettoergebnis -649,121 -125,161 -136,565 -2,296 -89,138
Finanzierungsvoranschlag- GB10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Allgemeine Gebarung Steu- Ressor- Zentralstelle Infotitigkeit DS/ausgegl.
erg/Ko- tiibergr. Ber.
ord/Serv Vorh.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 5,876 1,605 1,770 0,064 0,120
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten Vorschiissen 0,056 0,044 0,003
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,932 1,605 1,814 0,064 0,123
Auszahlungen fiir Personal 92,316 75,411 8,115
Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 216,981 50,828 54,176 2,360 10,580
Auszahlungen aus Transfers 340,447 75,938 4,275 70,253
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 2,710 2,646 0,064
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,113 0,100 0,013
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 652,567 126,766 136,608 2,360 89,025
Nettogeldfluss -646,635 -125,161 -134,794 -2,296 -88,902




DB 10.01.05 DB 10.01.06 DB 10.01.07
Digitalisie- Integration Kultus u.
rung Volksgr.
0,032 2,285
0,032 2,285
9,210
97,151 92,830
97,260 1,662 0,165
106,470 98,813 92,995
-106,438 -96,528 -92,995
DB 10.01.05 DB 10.01.06 DB 10.01.07
Digitalisie-  Integration Kultus u.
rung Volksgr.
0,032 2,285
0,009
0,041 2,285
8,790
97,210 1,662 0,165
97,151 92,830
106,000 98,813 92,995
-105,959 -96,528 -92,995
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11



12
Bundesvoranschlag 2027

I.C Detailbudgets
10.01.01 Ressortiibergreifende Vorhaben

Erlauterungen

Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Detailbudget 10.01.01 Ressortiibergreifende Vorhaben

Haushaltsfithrende Stelle: Leiter/in der Sektion I

Ziele

Ziel 1

Hobher Beitrag des Bundeskanzleramts zur Verhiitung und Bekdmpfung aller Formen des Antisemitismus sowie zur Forderung
jiidischen Lebens in Osterreich

Ziel 2

Beitrag zur Bewusstseinsbildung fiir ein demokratisches Europa mit starken Institutionen, insbesondere fiir 15- bis 20-Jahrige
in ihrer Ausbildungszeit sowie fiir Europagemeinderdtinnen und -réte

Ziel 3

Hobher Beitrag fiir eine qualitdtsvolle und bedarfsorientierte Lehrlingsausbildung im Bundesdienst

Ziel 4

Hohe Zufriedenheit der Bundesbediensteten mit dem Ausbildungsangebot der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB)

Ziel 5

Sicherstellung organisatorischer und technischer Rahmenbedingungen fiir bundesweit harmonisierte Personalmanagementpro-
zesse entsprechend der Roadmap ,,Digital fiir Personal®

MaBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

entwicklung der Europakommu-
nikation

Anmerkung: Infolge von Budge-
tumschichtungen konnten 2025
mehr Bildungsreisen als ur-
spriinglich geplant gefordert wer-
den. Der Zielzustand 2027/2028
orientiert sich — insbesondere auf-
grund der Budgetrestriktionen —
am Istzustand per 31.12.2024.

Anzahl Jugendlicher (15-20
Jahre), die pro Jahr an den Bil-
dungsreisen zu Institutionen der
EU teilnehmen: >=3.200

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2027 Planung fiir 2027)
1 Umsetzung der Nationalen Strate- | Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
gie gegen Antisemitismus 2.0 Laufende Umsetzung der Natio- Die Nationale Strategie gegen
nalen Strategie 2.0 Antisemitismus 2.0 wurde erstellt
und am 10.11.2025 im Bundes-
kanzleramt vorgestellt
Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl der Maflnahmen aus der Anzahl der Maflnahmen aus der
Nationalen Strategie gegen Anti- | Nationalen Strategie gegen Anti-
semitismus 2.0, welche erfolg- semitismus 2.0, welche erfolg-
reich abgeschlossen wurden bzw. | reich abgeschlossen wurden bzw.
innerhalb des vorgegebenen Zeit- | innerhalb des vorgegebenen Zeit-
plans laufend umgesetzt werden: plans laufend umgesetzt werden:
>=18 >=1
2 Fortfithrung, Ausbau und Weiter- | Zielzustand per 31.12.2027 Istzustand per 31.12.2025:

Anzahl Jugendlicher (15-20
Jahre), die pro Jahr an den Bil-
dungsreisen zu Institutionen der
EU teilnahmen: 3.454

Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl von Europagemeinderi-
tinnen und -riaten, welche tiber die
MaBnahmen der Europakommu-
nikation erreicht werden: >=
1.675

Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl von Europagemeindera-
tinnen und -riten, welche iiber die
MalBnahmen der Europakommu-
nikation erreicht wurden: 1.675
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Aufrechterhaltung einer qualitits-
vollen Lehrlingsausbildung im
Bundesdienst

Zielzustand per 31.12.2027:
Informationsunterlagen fiir Lehr-
lingsausbildnerinnen und Lehr-
lingsausbildner wurden erstellt
und verdffentlicht

Istzustand per 31.12.2025:

Die Orientierungsmappe fiir Lehr-
linge wurde erstellt und veroffent-
licht

Weiterentwicklung bedarfsorien-
tierter Ausbildungsangebote der
Verwaltungsakademie des Bun-
des

Zielzustand per 2027:
Beruflicher Nutzen der Seminare
an der Verwaltungsakademie des
Bundes (Schulnote): <=1,60

Istzustand per 2025:

Beruflicher Nutzen der Seminare
an der Verwaltungsakademie des
Bundes (Schulnote): 1,67

Weiterentwicklung digitaler Per-
sonalmanagement-Prozesse im
Bundesdienst

Zielzustand per 31.12.2027:
Planungs- und Pilotierungsphase
zur Digitalisierung der Arbeits-
platzbeschreibungen im Bundes-
dienst abgeschlossen

Istzustand per 31.12.2025:
Vorprojektphase zur Digitalisie-
rung der Arbeitsplatzbeschreibun-
gen im Bundesdienst abgeschlos-
sen

Wesentliche Rechtsgrundlagen

Bundesministeriengesetz 1986 (BGBI. Nr. 76/1986); Bundesverfassungsgesetz iiber die Begrenzung von Beziigen 6ffentlicher
Funktiondre (BGBI. Nr. 64/1997); Bundesbeziigegesetz (BGBI. I Nr. 64/1997); §§ 34 und 35 Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 (BGBI. Nr. 333/1979) im Hinblick auf die Verwaltungsakademie des Bundes; Beziigegesetz (BGBI. Nr. 273/1972);
VwGH-Aufwandsersatzverordnung 2014 (BGBI. II Nr. 518/2013); § 44a Bundeshaushaltsgesetz 1986 (in Verbindung mit dem
Beamtendienstrechtsgesetz 1979, Gehaltsgesetz 1956, Vertragsbedienstetengesetz 1948 und dem Bildungsdirektionen-Einrich-
tungsgesetz); Bundesgesetz iiber die Absicherung des Osterreichisch-jiidischen Kulturerbes (BGBI. I Nr. 39/2021); Parteienge-
setz (BGBI. I Nr. 56/2012); Parteien-Forderungsgesetz 2012 (BGBI. Nr. I 57/2012); Bundesgesetz iiber das Bundesgesetzblatt
2004 (BGBL. I Nr. 100/2003); Bundesgesetz Stiftung Forum Verfassung (BGBI. I Nr. 48/2023); Bundesgesetz iiber die Forde-
rung politischer Bildungsarbeit und Publizistik (BGBI. Nr. 369/1984)
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 10.01.01 Ressortiibergreifende Vorhaben

(Betrdge in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers
Ertriige aus wirtschaftlicher Téatigkeit 16 5.000 5.000
Ertrage aus Mieten 16 5.000 5.000
Ertriige aus Kostenbeitrigen und Gebiihren 16 813.000 908.000 1.382.803,92
Ertriige aus Transfers 16 650.000 650.000 943.506,82
Ertrage aus Transfers von auslidndischen Korper-
schaften und Rechtstragern 16 33.584,31
Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 33.584,31
Ertridge aus Transfers von privaten Haushalten und
gemeinniitzigen Einrichtungen 16 650.000 650.000 909.922.,51
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 2.000,00
Sonstige Ertriige 16 137.000 130.000 13.259,00
Geldstrafen 16 100.000 40.000 12.000,00
Ubrige sonstige Ertriige 16 37.000 90.000 1.259,00
Summe Ertrége aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 1.605.000 1.693.000 2.341.569,74
davon finanzierungswirksam 1.605.000 1.693.000 2.341.569,74
Finanzertrige
Ertridge aus Zinsen 16 809,85
Summe Finanzertrige 809,85
davon finanzierungswirksam 809,85
Ertrige 1.605.000 1.693.000 2.342.379,59
davon finanzierungswirksam 1.605.000 1.693.000 2.342.379,59
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an 6ffentliche Korper-
schaften und Rechtstriger 16 7.168.000 6.907.000 44.017.762,09
Transfers an Lander 16 7.115.000 6.854.000 6.504.215,08
Transfers an sonstige 6ffentliche Korperschaften
und Rechtstriager 16 53.000 53.000 37.513.547,01
Aufwand fiir Transfers an auslindische Kor-
perschaften und Rechtstriger 16 350.000 373.000 263.482,35
Transfers an EU-Mitgliedstaaten 16 350.000 373.000 263.482,35
Aufwand fiir Transfers an Unternehmen 16 14.000 17.000 13.168,33
Aufwand fiir Transfers an Unternehmen 16 14.000 17.000 13.168,33
Aufwand fiir Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 68.406.000 67.876.000 68.223.713,27
Pensionsaufwand 6ffentlich Bediensteter, OBB,
PTV, sonstige Ausgliederungen 16 7.555.000 7.995.000 7.756.838,17
Sonstige Transfers an private Haushalte/Institutio-
nen 16 60.851.000 59.881.000 60.466.875,10
Summe Transferaufwand 75.938.000 75.173.000 112.518.126,04
davon finanzierungswirksam 75.938.000 75.173.000 112.518.126,04
Betrieblicher Sachaufwand
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 1.000 749,53
Mieten 16 39.000 73.000 28.639,74
Telekommunikation und Nachrichtenaufwand 16 10.000 8.232,28
Reisen 16 8.037,83
Aufwand fiir Werkleistungen 16 43.908.000 33.635.000 35.882.816,92
Transporte durch Dritte 16 32.000 41.000 29.350,27
Geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) 16 1.359,05
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 6.849.000 7.141.000 6.634.216,69
Aufwand aus Wihrungsdifferenzen 16 7,35
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 6.849.000 7.141.000 6.634.209,34
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Summe Betrieblicher Sachaufwand 50.828.000 40.901.000 42.593.402,31
davon finanzierungswirksam 50.828.000 40.901.000 42.593.350,43
Aufwendungen 126.766.000 116.074.000 155.111.528,35
davon finanzierungswirksam 126.766.000 116.074.000 155.111.476,47
Nettoergebnis -125.161.000 -114.381.000 -152.769.148,76
davon finanzierungswirksam -125.161.000 -114.381.000 -152.769.096,88

Erliuterungen:

In diesem Detailbudget werden u. a. veranschlagt: Sachaufwand fiir ressortiibergreifende IT; Beziige, Ruhe- und Versorgungs-
beziige der Regierungsmitglieder; Refundierung der Beziige, Ruhe- und Versorgungsbeziige der Landeshauptleute; Foérderun-
gen der Parteien und Parteiakademien; Zuwendung an die israelitische Religionsgesellschaft gemiB OJKG. Die wesentlichen
Verdnderungen zum Vorjahr ergeben sich u. a. aus Geldwertanpassungen bei Beziigen, Ruhe- und Versorgungsbeziigen der
Regierungsmitglieder sowie der Landeshauptleute, die Bereitstellung von bundesweiten KI-Services, Ablose der Jobborse der
Republik Osterreich im Programm ,,Digital fiir Personal**, Umsetzung gesetzlicher Vorgaben aus NIS 2 und aus der Valorisie-

rung der Parteienforderung.
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Bundesvoranschlag 2027

I.C Detailbudgets
Detailbudget 10.01.01 Ressortiibergreifende Vorhaben

(Betrdge in Euro)

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsti-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tétigkeit 16 5.000 5.000 4.837,77
Einzahlungen aus Mietertrégen 16 5.000 5.000 2.837,77
Einzahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 2.000,00
Einzahlungen aus Kostenbeitrigen und Gebiih-
ren 16 813.000 908.000 1.385.443,98
Einzahlungen aus Transfers 16 650.000 650.000 942.057,64
Einzahlungen aus Transfers von ausldndischen
Korperschaften und Rechtstragern 16 33.584,31
Einzahlungen aus Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 33.584,31
Einzahlungen aus Transfers von privaten Haushal-
ten und gemeinniitzigen Einrichtungen 16 650.000 650.000 908.473,33
Sonstige Einzahlungen 16 137.000 130.000 13.259,00
Einzahlungen aus Geldstrafen 16 100.000 40.000 12.000,00
Ubrige sonstige Einzahlungen 16 37.000 90.000 1.259,00
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 1.605.000 1.693.000 2.345.598,39
Einzahlungen aus Finanzertrigen
Einzahlungen aus Ertragen aus Zinsen 16 809,85
Summe Einzahlungen aus Finanzertrigen 809,85
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.605.000 1.693.000 2.346.408,24
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
Auszahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 1.000 807,13
Auszahlungen aus Mieten 16 39.000 73.000 28.639,74
Auszahlungen aus Telekommunikation und
Nachrichtenaufwand 16 10.000 12.620,05
Auszahlungen aus Reisen 16 8.037,83
Auszahlungen aus Werkleistungen 16 43.908.000 33.635.000 36.920.095,50
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 16 32.000 41.000 28.965,96
Auszahlungen aus Geringwertigen Wirtschafts-
giitern (GWG) 16 1.359,05
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 16 6.849.000 7.141.000 6.758.111,07
Auszahlungen aus Wahrungsdifferenzen 16 7,35
Auszahlungen aus iibrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 16 6.849.000 7.141.000 6.758.103,72
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 50.828.000 40.901.000 43.758.636,33
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an 6ffentliche Kor-
perschaften und Rechtstriger 16 7.168.000 6.907.000 44.017.762,09
Auszahlungen aus Transfers an Lander 16 7.115.000 6.854.000 6.504.215,08
Auszahlungen aus Transfers an sonstige offentli-
che Korperschaften und Rechtstriager 16 53.000 53.000 37.513.547,01
Auszahlungen aus Transfers an auslidndische
Korperschaften und Rechtstriger 16 350.000 373.000 241.029,85
Auszahlungen aus Transfers an EU-Mitgliedstaa-
ten 16 350.000 373.000 241.029,85
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 16 14.000 17.000 13.479,85
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 16 14.000 17.000 13.479,85
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Auszahlungen aus Transfers an {ibrige Unternehmen
(ohne Bundesbeteiligung) 16 14.000 17.000 13.479,85
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 68.406.000 67.876.000 68.150.214,78
Auszahlungen aus Pensionsaufwand 6ffentlich Be-
diensteter, OBB, PTV, sonstige Ausgliederungen | 16 7.555.000 7.995.000 7.735.839,68
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 16 60.851.000 59.881.000 60.414.375,10
Summe Auszahlungen aus Transfers 75.938.000 75.173.000 112.422.486,57
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 126.766.000 116.074.000 156.181.122,90
Nettogeldfluss -125.161.000 -114.381.000 -153.834.714,66

Erliuterungen:

In diesem Detailbudget werden u. a. veranschlagt: Sachaufwand fiir ressortiibergreifende IT; Beziige, Ruhe- und Versorgungs-
beziige der Regierungsmitglieder; Refundierung der Beziige, Ruhe- und Versorgungsbeziige der Landeshauptleute; Foérderun-
gen der Parteien und Parteiakademien; Zuwendung an die israelitische Religionsgesellschaft gemiB OJKG. Die wesentlichen
Verdnderungen zum Vorjahr ergeben sich u. a. aus Geldwertanpassungen bei Beziigen, Ruhe- und Versorgungsbeziigen der
Regierungsmitglieder sowie der Landeshauptleute, die Bereitstellung von bundesweiten KI-Services, Ablose der Jobborse der
Republik Osterreich im Programm ,,Digital fiir Personal®*, Umsetzung gesetzlicher Vorgaben aus NIS 2 und aus der Valorisie-

rung der Parteienforderung.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 10.01.01 Ressortiibergreifende Vorhaben
Uberblick Personal
*) In den ausgewiesenen PCP samtlicher Besoldungsgruppen-Bereiche und den dazugehdrigen Summen sind die berechneten
PCP aller ausgewiesenen (Pool und Nicht-Pool) Planstellen enthalten

Erliuterungen zum Personal
Im Detailbudget 10.01.01 sind keine Personalauszahlungen bzw. -aufwendungen vorgesehen.
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10.01.02 Zentralstelle

Erlauterungen

Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Detailbudget 10.01.02 Zentralstelle

Haushaltsfithrende Stelle: Leiter/in der Sektion I

Ziele

Ziel 1

Sicherstellung effizienter Arbeitsprozesse im Biirgerinnen- und Biirgerservice des Bundeskanzleramts

Ziel 2

Sicherstellung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir die Bediensteten des Bundeskanzleramts (Gleichstellungsziel)

MaBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

19

Beitrag zu
Ziel/en

Wie werden die Ziele verfolgt?
Mafinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fiir 2027

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fiir 2027)

1

Rasche und effiziente Beantwor-
tung von Anfragen der Biirgerin-
nen und Biirger durch das Biirge-
rinnen- und Biirgerservice des
Bundeskanzleramts

Anmerkung: Die Zielzustinde
beider Mafinahmenindikatoren
wurden niedriger als die Istzu-
stinde angesetzt, weil nicht mehr
— wie in den Vorjahren - 10,5
Vollbeschiftige, sondern 10,3 zur
Verfiigung stehen und anderer-
seits externe Faktoren auf die Be-
antwortungsdauer Einfluss neh-
men (wie etwa volatile geopoliti-
sche Situation und sich sténdig
dndernde Wordings)

Zielzustand per 31.12.2027:
Prozentanteil der Anfragen pro
Jahr, welche innerhalb von 5

Werktagen beantwortet werden:
>=92%

Istzustand per 31.12.2025:
Prozentanteil der Anfragen pro
Jahr, welche innerhalb von 5
Werktagen beantwortet wurden:
95,16%

Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl beantworteter Anfragen
via E-Mail sowie Telefon pro Jahr
und pro vollbeschéftiger/-en Mit-
arbeiter/-in: >=1.300

Istzustand per 31.12.2025:

Anzahl beantworteter Anfragen
via E-Mail sowie Telefon pro Jahr
und pro vollbeschéftiger/-en Mit-
arbeiter/-in: 1.371 (gerundet)

Umsetzung der im Zertifikat ,,be-
rufundfamilie” festgelegten Ziele
(GleichstellungsmaBnahme)

Zielzustand per 31.12.2027:

Dem Bundeskanzleramt wird
nach abgeschlossenem Re-Zertifi-
zierungsprozess das Zertifikat
"berufundfamilie" bestitigt (Giil-
tigkeit 3 Jahre)

Istzustand per 31.12.2025:
Die Umsetzung der Zielvereinba-
rung erfolgt auf Basis der im Jén-
ner 2024 vorliegenden Re-Zertifi-
zierung ,,.berufundfamilie*

Wesentliche Rechtsgrundlagen
Beamtendienstrechtsgesetz 1979 (BGBL. Nr. 333/1979); Bundes-Krisensicherheitsgesetz (BGBI. I Nr. 89/2023); Gehaltsgesetz
1956 (BGBI. Nr. 54/1956); Vertragsbedienstetengesetz 1948 (BGBI. Nr. 86/1948); Buchhaltungsagenturgesetz (BGBL. I Nr.
37/2004); Verordnung des BMF iiber die Leistungsverrechnung im IT-Bereich; Leistungs-Abgeltungsverordnung 2013 (BGBL
IT Nr. 509/2012, Nutzungsentgelte fiir Objekte zugunsten der Burghauptmannschaft); Zukunftsfondsgesetz (BGBI. I Nr.
146/2005); Bundesgesetz iiber die Bundesrechenzentrum GmbH (BGBL. Nr. 757/1996); Reisegebiihrenvorschrift 1955 (BGBI.

Nr. 133/1955)
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I.C Detailbudgets

Detailbudget 10.01.02 Zentralstelle

(Betrdge in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers
Ertriige aus wirtschaftlicher Téatigkeit 16 1.075.000 832.000 1.014.335,26
Ertrage aus Mieten 16 785.000 522.000 641.643,24
Ertrage aus der Verauflerung von Material 16 672,94
Sonstige wirtschaftliche Ertrige 16 290.000 310.000 372.019,08
Ertriige aus Kostenbeitrigen und Gebiihren 16 269.000 430.000 267.467,70
Ertriige aus Transfers 15.000 21.000 13.156,58
16 13.000 18.000 11.843,50
76 2.000 3.000 1.313,08
Ertrdge aus Transfers von 6ffentlichen Korper-
schaften und Rechtstriagern 76 2.000 3.000 1.313,08
Transfers von Sozialversicherungstriagern 76 2.000 3.000 1.313,08
Ertrage aus Transfers von auslidndischen Korper-
schaften und Rechtstriagern 16 13.000 18.000 11.843,50
Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 13.000 18.000 11.843,50
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 270.000 233.000 217.132,83
Sonstige Ertriige 16 141.000 129.000 818.508,22
Wertaufholungen von Anlagen 16 1.500,00
Ertrage aus Wahrungsdifferenzen 16 193,11
Ertrdge aus dem Abgang von Sachanlagen und ge-
ringwertigen Sachanlagen 16
Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen 16 777.684,68
Ubrige sonstige Ertriige 16 141.000 129.000 39.130,43
Summe Ertrége aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 1.770.000 1.645.000 2.330.600,59
davon finanzierungswirksam 1.770.000 1.645.000 1.551.415,91
Ertrige 1.770.000 1.645.000 2.330.600,59
davon finanzierungswirksam 1.770.000 1.645.000 1.551.415,91
Personalaufwand
Beziige 16 56.637.000 56.407.000 52.600.031,36
Mehrdienstleistungen 16 2.250.000 2.375.000 2.144.393,73
Sonstige Nebengebiihren 16 1.386.000 929.000 1.245.290,61
Gesetzlicher Sozialaufwand 16 12.883.000 12.561.000 12.508.101,22
Abfertigungen, Jubiliumszuwendungen und
nicht konsumierte Urlaube 16 3.600.000 3.600.000 3.067.515,30
Freiwilliger Sozialaufwand 16 976.000 1.061.000 934.290,93
Aufwandsentschiidigungen im Personalauf-
wand 16 87.000 83.000 83.849,22
Summe Personalaufwand 77.819.000 77.016.000 72.583.472,37
davon finanzierungswirksam 74.219.000 73.416.000 69.964.476,12
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an 6ffentliche Korper-
schaften und Rechtstriger 2.002.000 2.005.000 2.001.659,37
09 2.000 5.000 1.659,37
16 2.000.000 2.000.000 2.000.000,00
Transfers an Sozialversicherungstrager 09 2.000 5.000 1.659,37
Transfers an die Bundesfonds 16 2.000.000 2.000.000 2.000.000,00
Aufwand fiir Transfers an auslindische Kor-
perschaften und Rechtstriger 16 2.000 980,00
Transfers an EU-Mitgliedstaaten 16 2.000 980,00
Aufwand fiir Transfers an Unternehmen 16 2.000 3.000 14.779,93
Aufwand fiir Transfers an Unternehmen 16 2.000 3.000 14.779,93
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Aufwand fiir Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 2.271.000 2.271.000 1.440.453,96
Sonstige Transfers an private Haushalte/Institutio-
nen 16 2.271.000 2.271.000 1.440.453,96
Aufwand fiir sonstige Transfers 16 150,00
Aufwand aus der Wertberichtigung und dem Ab-
gang von Forderungen fiir gewihrte Darlehen
und riickzahlbare Vorschiisse 16 150,00
Summe Transferaufwand 4.275.000 4.281.000 3.458.023,26
davon finanzierungswirksam 4.275.000 4.281.000 3.457.873,26
Betrieblicher Sachaufwand
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 99.000 100.000 77.827,71
Materialaufwand 16 2.000 3.000 2.059,29
Mieten 16 6.750.000 2.852.000 4.209.966,02
Instandhaltung 16 2.502.000 3.041.000 2.949.646,53
Telekommunikation und Nachrichtenaufwand 16 857.000 844.000 808.281,03
Reisen 16 346.000 417.000 270.074,38
Aufwand fiir Werkleistungen 16 31.200.000 20.338.000 16.970.695,85
Personalleihe und sonstige Dienstverhéltnisse
zum Bund 4.854.000 5.386.000 4.569.528,92
09 102.000 120.000 94.917,01
16 4.752.000 5.266.000 4.474.611,91
Transporte durch Dritte 16 1.084.000 1.134.000 958.180,55
Entschidigungen an Priisenz- und Zivildienst-
leistende 16 20.000 26.000 14.244,80
Abschreibungen auf Sachanlagen und immate-
rielle Vermogenswerte 16 2.065.000 2.065.000 1.619.197,17
Geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) 16 1.202.000 1.068.000 828.484,15
Aufwendungen aus der Wertberichtigung und
dem Abgang von Forderungen 16 6,41
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 5.260.000 4.740.000 2.862.340,61
16 5.253.000 4.735.000 2.856.003,08
76 7.000 5.000 6.337,53
Aufwand aus Wiahrungsdifferenzen 16 5.000 7.000 4.182,34
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen 16 3.807,89
Energie 16 2.194.000 2.197.000 1.338.020,35
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 3.061.000 2.536.000 1.516.330,03
16 3.054.000 2.531.000 1.509.992,50
76 7.000 5.000 6.337,53
Summe Betrieblicher Sachaufwand 56.241.000 42.014.000 36.140.533,42
davon finanzierungswirksam 54.176.000 39.949.000 34.516.941,49
Finanzaufwand
Aufwendungen aus Zinsen 16 33,29
Summe Finanzaufwand 63.451,18
davon finanzierungswirksam 33,29
Aufwendungen 138.335.000 123.311.000 112.245.480,23
davon finanzierungswirksam 132.670.000 117.646.000 107.939.324,16
Nettoergebnis -136.565.000 -121.666.000 -109.914.879,64
davon finanzierungswirksam -130.900.000 -116.001.000 -106.387.908,25

Erliuterungen:

Im DB 10.01.02 sind die Budgetmittel fiir Personal- und Infrastrukturaufwendungen der Zentralstelle, den Zukunftsfonds und
Zuwendungen an private Institutionen fiir Projekte mit gesellschaftspolitischem und historischem Bezug veranschlagt. Die
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Verdnderungen zum Vorjahr ergeben sich u. a. aus Geldwertanpassungen bei Personalaufwendungen sowie aus der Bereitstel-
lung eines modularen Rechenzentrums im Zentralen Ausweichsystem des Bundes (ZAS) fiir eu-LISA.
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsti-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tétigkeit 16 1.345.000 1.065.000 1.466.046,52
Einzahlungen aus Mietertrégen 16 785.000 522.000 972.980,50
Einzahlungen aus der Verduflerung von Material 16 666,87
Einzahlungen aus sonstigen betrieblichen Ertragen | 16 290.000 310.000 234.890,28
Einzahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 270.000 233.000 257.508,87
Einzahlungen aus Kostenbeitrigen und Gebiih-
ren 16 269.000 430.000 267.467,70
Einzahlungen aus Transfers 15.000 21.000 13.048,42
16 13.000 18.000 11.843,50
76 2.000 3.000 1.204,92
Einzahlungen aus Transfers von 6ffentlichen Kor-
perschaften und Rechtstragern 76 2.000 3.000 1.204,92
Einzahlungen aus Transfers von Sozialversicherungs-
trigern 76 2.000 3.000 1.204,92
Einzahlungen aus Transfers von ausldndischen
Korperschaften und Rechtstragern 16 13.000 18.000 11.843,50
Einzahlungen aus Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 13.000 18.000 11.843,50
Sonstige Einzahlungen 16 141.000 129.000 39.130,30
Ubrige sonstige Einzahlungen 16 141.000 129.000 39.130,30
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 1.770.000 1.645.000 1.785.692,94
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanla-
gen 16 1.360,44
Einzahlungen aus dem Abgang von Amts-, Be-
triebs- und Geschiftsausstattung 16 1.360,44
Summe Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 1.360,44
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen
sowie gewihrten Vorschiissen
Einzahlungen aus Riickzahlungen von (Unter-
halts-)vorschiissen 44.000 34.000 42.436,56
16 40.000 34.000 38.500,56
61 4.000 3.936,00
Einzahlungen aus sonstigen Forderungen 44.000 34.000 42.436,56
16 40.000 34.000 38.500,56
61 4.000 3.936,00
Summe Einzahlungen aus der Riickzahlung von
Darlehen sowie gewihrten Vorschiissen 44.000 34.000 42.436,56
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.814.000 1.679.000 1.829.489,94
Auszahlungen fiir Personal
Auszahlungen aus Beziigen 16 56.939.000 56.663.000 52.964.917,14
Auszahlungen aus Mehrdienstleistungen 16 2.250.000 2.375.000 2.132.951,71
Auszahlungen aus sonstigen Nebengebiihren 16 1.386.000 929.000 1.241.603,45
Auszahlungen aus gesetzlichem Sozialaufwand | 16 12.883.000 12.561.000 12.523.214,60
Auszahlungen aus Abfertigungen, Jubiliiumszu-
wendungen und nicht konsumierten Urlauben | 16 890.000 965.000 731.546,05
Auszahlungen aus freiwilligem Sozialaufwand 16 976.000 1.061.000 935.017,49
Auszahlungen aus Aufwandsentschidigungen
im Personalaufwand 16 87.000 83.000 82.834,97
Summe Auszahlungen fiir Personal 75.411.000 74.637.000 70.612.085,41
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Auszahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 99.000 100.000 87.960,90
Auszahlungen aus Materialaufwand 16 2.000 3.000 1.750,48
Auszahlungen aus Mieten 16 6.750.000 2.852.000 4.249.375,62
Auszahlungen aus Instandhaltung 16 2.502.000 3.041.000 2.973.657,20
Auszahlungen aus Telekommunikation und
Nachrichtenaufwand 16 857.000 844.000 798.584,56
Auszahlungen aus Reisen 16 346.000 417.000 270.074,38
Auszahlungen aus Werkleistungen 16 31.200.000 20.338.000 16.721.118,85
Auszahlungen aus Personalleihe und sonstigen
Dienstverhiltnissen zum Bund 4.854.000 5.386.000 4.543.057,22
09 102.000 120.000 94.992,65
16 4.752.000 5.266.000 4.448.064,57
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 16 1.084.000 1.134.000 897.456,26
Auszahlungen aus Entschidigungen an Pri-
senz- und Zivildienstleistende 16 20.000 26.000 14.244,80
Auszahlungen aus Geringwertigen Wirtschafts-
giitern (GWG) 16 1.202.000 1.068.000 827.920,26
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 5.260.000 4.740.000 2.954.278,99
16 5.253.000 4.735.000 2.948.578,38
76 7.000 5.000 5.700,61
Auszahlungen aus Wahrungsdifferenzen 16 5.000 7.000 3.229,11
Auszahlungen aus Energie 16 2.194.000 2.197.000 1.367.286,99
Auszahlungen aus iibrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 3.061.000 2.536.000 1.583.762,89
16 3.054.000 2.531.000 1.578.062,28
76 7.000 5.000 5.700,61
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 54.176.000 39.949.000 34.339.479,52
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an 6ffentliche Kor-
perschaften und Rechtstriger 2.002.000 2.005.000 2.001.533,85
09 2.000 5.000 1.533,85
16 2.000.000 2.000.000 2.000.000,00
Auszahlungen aus Transfers an Sozialversiche-
rungstrager 09 2.000 5.000 1.533,85
Auszahlungen aus Transfers an die Bundesfonds 16 2.000.000 2.000.000 2.000.000,00
Auszahlungen aus Transfers an auslidndische
Korperschaften und Rechtstriger 16 2.000
Auszahlungen aus Transfers an EU-Mitgliedstaa-
ten 16 2.000
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 16 2.000 3.000 -8.628,46
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 16 2.000 3.000 -8.628,46
Auszahlungen aus Transfers an {ibrige Unternehmen
(ohne Bundesbeteiligung) 16 1.000 82,42
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 2.271.000 2.271.000 1.440.453,96
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 16 2.271.000 2.271.000 1.440.453,96
Summe Auszahlungen aus Transfers 4.275.000 4.281.000 3.433.359,35
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit
Auszahlungen aus dem Zugang von Sachanla-
gen 16 2.646.000 1.353.000 1.069.583,88
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Auszahlungen aus dem Zugang von Gebduden und
Bauten 16 -3.293,21
Auszahlungen aus dem Zugang von Amts-, Be-
triebs- und Geschiftsausstattung 16 2.646.000 1.353.000 1.072.877,09
Auszahlungen aus dem Zugang von immateriel-
len Vermdogensgegenstinden 16 11.000 49.050,14
Summe Auszahlungen aus der Investitionstitig-
keit 2.646.000 1.364.000 1.118.634,02
Auszahlungen aus der Gewihrung von Darlehen
sowie gewihrten Vorschiissen
Auszahlungen aus der Gewihrung von (Unter-
halts-)vorschiissen 16 100.000 100.000 32.100,00
Auszahlungen aus sonstigen Forderungen 16 100.000 100.000 32.100,00
Summe Auszahlungen aus der Gewahrung von
Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen 100.000 100.000 32.100,00
Auszahlungen aus Finanzaufwand
Auszahlungen aus Finanzaufwand 16 33,29
Auszahlungen aus Aufwendungen aus Zinsen 16 33,29
Summe Auszahlungen aus Finanzaufwand 33,29
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 136.608.000 120.331.000 109.535.691,59
Nettogeldfluss -134.794.000 -118.652.000 -107.706.201,65

Erliduterungen:

Im DB 10.01.02 sind die Budgetmittel fiir Personal- und Infrastrukturaufwendungen der Zentralstelle, den Zukunftsfonds und
Zuwendungen an private Institutionen fiir Projekte mit gesellschaftspolitischem und historischem Bezug veranschlagt. Die

Verdnderungen zum Vorjahr ergeben sich u. a. aus Geldwertanpassungen bei Personalaufwendungen sowie aus der Bereitstel-
lung eines modularen Rechenzentrums im Zentralen Ausweichsystem des Bundes (ZAS) fiir eu-LISA.
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Detailbudget 10.01.02 Zentralstelle
Uberblick Personal
PLANSTELLEN PLANSTELLEN PERSONALSTAND PERSONALSTAND
fiir das Jahr fiir das Jahr im Jahr im Jahr
Besoldungsgruppen-Bereiche
2027 2026 2026 (1.3.) 2025 (31.12.)

PISt PCP *) PISt PCP *) VBA PCP VBA PCP
Allgemeiner Verwaltungsdienst 721,000 297.063,000 721,000 296.878,000 655,425 267.805,450 652,425 264.761,325
ADV 50,000 22.898,000 50,000 22.742,000 27,300 12.562,000 26,300 12.153,000
Exekutivdienst 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 458,000 1,000 458,000
Militirischer Dienst (MB) 2,000 1.408,000 2,000 1.408,000 3,000 1.914,000 2,000 1.408,000
Summe 773,000 321.369,000 773,000 321.028,000 686,725 282.739,450 681,725 278.780,325

*) In den ausgewiesenen PCP sdmtlicher Besoldungsgruppen-Bereiche und den dazugehdrigen Summen sind die berechneten
PCP aller ausgewiesenen (Pool und Nicht-Pool) Planstellen enthalten

Erlduterungen zum Personal

In diesem Detailbudget werden die Personalauszahlungen bzw. -aufwendungen der Zentralstelle des BKA verrechnet. Die Per-
sonalauszahlungen bzw. -aufwendungen des Osterreichischen Staatsarchivs sind im Detailbudget 10.01.04, die der Digitalisie-
rung im Detailbudget 10.01.05 enthalten.
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10.01.03 Informationstitigkeit

Erlauterungen

Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Detailbudget 10.01.03 Informationstitigkeit

Haushaltsfithrende Stelle: Leiter/in der Sektion I

Ziele

Ziel 1
Die Bevolkerung wird umfassend iiber wesentliche Ziele und Ergebnisse der Regierungsarbeit sowie Fragen der Europdischen
Union informiert

MaBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

27

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2027 Planung fiir 2027)
1 Information iiber die Regierungs- | Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
ziele und -arbeit sowie liber euro- | Durchschnittswert bezogen auf Durchschnittswert bezogen auf
pdische Initiativen mit Informati- | Kampagnen pro Jahr; Anzahl Kampagnen pro Jahr; Anzahl
onskampagnen Kontakte pro eingesetztem Euro: | Kontakte pro eingesetztem Euro:
Anmerkung: Der Zielzustand >=56 56
héingt mit dem fiir Informations-
initivativen zur Verfligung ste-
henden Volumen zusammen.
Aufgrund des reduzierten Budgets
hierfiir (Kiirzung um ca. 70%) ist
der Zielzustand von >= 56 Kon-
takten pro eingesetztem Euro
nach Meinung des BKA sowohl
realistisch als auch ambitioniert.
1 Information iiber die Regierungs- | Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:

ziele und -arbeit sowie iiber euro-
pdische Initiativen mit Postings
und Schaltungen in Sozialen Me-
dien

Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf Facebook: >= 161.000

Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf Facebook: 160.289

Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf Instagram: >= 64.000

Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf Instagram: 63.870

Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf Youtube: >=7.500

Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf Youtube: 7.070

Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf LinkedIn: >= 4.000

Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf LinkedIn: 3.145

Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf X: >=53.500

Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf WhatsApp: >= 1.000

Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl der Follower/innen des
Accounts des Bundeskanzleramts
auf X: 53.006

Der Account des Bundeskanzler-
amts auf WhatsApp wurde einge-
richtet

Wesentliche Rechtsgrundlagen
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Detailbudget 10.01.03 Informationstitigkeit
(Betrdge in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 63.000 96.000 44.370,00
Sonstige Ertriige 16 1.000 1.000
Ubrige sonstige Ertriige 16 1.000 1.000
Summe Ertrége aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 64.000 97.000 44.370,00
davon finanzierungswirksam 64.000 97.000 44.370,00
Ertrige 64.000 97.000 44.370,00
davon finanzierungswirksam 64.000 97.000 44.370,00
Betrieblicher Sachaufwand
Mieten 16 1.000 7.201,44
Aufwand fiir Werkleistungen 16 2.245.000 1.441.000 310.213,54
Transporte durch Dritte 16 15.000 15.000 11.904,95
Geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) 16 1.902,03
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 100.000 103.000 33.231,49
Aufwand aus Wihrungsdifferenzen 16 7,27
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 100.000 103.000 33.224,22
Summe Betrieblicher Sachaufwand 2.360.000 1.560.000 364.453,45
davon finanzierungswirksam 2.360.000 1.560.000 364.343,91
Aufwendungen 2.360.000 1.560.000 364.453,45
davon finanzierungswirksam 2.360.000 1.560.000 364.343,91
Nettoergebnis -2.296.000 -1.463.000 -320.083,45
davon finanzierungswirksam -2.296.000 -1.463.000 -319.973,91

Erliuterungen:

Hier sind Mittel fiir Aufwendungen im Zusammenhang mit Informationstétigkeiten der Bundesregierung veranschlagt (Medi-
enkooperationen). Der Unterschied zum Vorjahr ergibt sich durch Anpassungen bei den Informationsinitiativen und dem Biir-

gerservice.
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsti-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tétigkeit 16 63.000 96.000 55.470,00
Einzahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 63.000 96.000 55.470,00
Sonstige Einzahlungen 16 1.000 1.000
Ubrige sonstige Einzahlungen 16 1.000 1.000
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 64.000 97.000 55.470,00
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 64.000 97.000 55.470,00
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
Auszahlungen aus Mieten 16 1.000 7.201,44
Auszahlungen aus Werkleistungen 16 2.245.000 1.441.000 339.770,35
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 16 15.000 15.000 11.904,95
Auszahlungen aus Geringwertigen Wirtschafts-
giitern (GWG) 16 1.813,02
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 16 100.000 103.000 33.231,49
Auszahlungen aus Wahrungsdifferenzen 16 7,27
Auszahlungen aus iibrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 16 100.000 103.000 33.224,22
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 2.360.000 1.560.000 393.921,25
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.360.000 1.560.000 393.921,25
Nettogeldfluss -2.296.000 -1.463.000 -338.451,25
Erliuterungen:

Hier sind Mittel fiir Aufwendungen im Zusammenhang mit Informationstétigkeiten der Bundesregierung veranschlagt (Medi-
enkooperationen). Der Unterschied zum Vorjahr ergibt sich durch Anpassungen bei den Informationsinitiativen und dem Biir-

gerservice.
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10.01.04 Dienststellen und ausgegliederte Bereiche

Erlauterungen

Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Detailbudget 10.01.04 Dienststellen und ausgegliederte Bereiche

Haushaltsfithrende Stelle: Leiter/in der Sektion I

Ziele

Ziel 1

Hohe Nachfrage aufseiten der Forschungseinrichtungen nach Mikrodaten, die von der Statistik Austria bereitgestellt werden

Ziel 2

Hoher Nutzer des digitalen Informationsangebots des Osterreichischen Staatsarchivs (OStA) fiir internationale und nationale
Userinnen und User

MaBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

fiir das elektronische Archivinfor-
mationssystem (AIS) des OStA
Anmerkung zum Indikator 2:
Grund fiir den niedrigeren Zielzu-
stand 2027/2028 gegeniiber dem
Istzustand 2025 ist die geplante
Technologieabldse fiir das AIS.
Anmerkung zum Indikator 3: Ge-
reinigte und entschimmelte Archi-
valen sind die Vorbedingung fiir
im AIS eingerichtete Scans in gu-
ter Qualitét.

Online-Befragung iiber die Zu-
friedenheit der Forschenden mit
dem AIS, Prozentanteil der Be-
wertungen ,,sehr zufrieden* und
»zufrieden® betreffend das Ange-
bot an Digitalisaten, die Auffind-
barkeit der Inhalte und die Infor-
mationen: 75,80%

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2027 Planung fiir 2027)

1 Durchfiihren von Forschungspro- | Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
jekten, iiber welche die Mikroda- | Anzahl aktiver Forschungspro- Anzahl aktiver Forschungspro-
ten des AMDC genutzt werden jekte pro Jahr, iiber welche jekte pro Jahr, iiber welche
Anmerkung zum Indikator 2: Es Mikrodaten des AMDC genutzt Mikrodaten des AMDC genutzt
ist zu beriicksichtigen, dass 2027 | werden: >= 95 wurden: 65
ein GroBteil der Akkreditierungen | Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
auslduft und erneuert wer- Anzahl der im AMDC akkredi- Anzahl der im AMDC akkredi-
den muss tierten Forschungseinrichtungen: | tierten Forschungseinrichtungen:

>= 80 79
2 Digitalisierung von Archivalen Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:

Online-Befragung iiber die Zu-
friedenheit der Forschenden mit
dem AIS, Prozentanteil der Be-
wertungen ,,sehr zufrieden* und
,,zufrieden® betreffend das Ange-
bot an Digitalisaten, die Auffind-
barkeit der Inhalte und die Infor-
mationen: 60,70%

Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl der digitalisierten und im
AIS zur Verfiigung gestellten
Verzeichnungseinheiten pro Jahr:
>=500.000

Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl der digitalisierten und im
AIS zur Verfiigung gestellten
Verzeichnungseinheiten pro Jahr:
537.551

Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl der dekontaminierten
(=entschimmelten) Papierseiten
pro Jahr (=Vorleistung fiir Digita-
lisierung): >= 230.000

Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl der dekontaminierten
(=entschimmelten) Papierseiten
pro Jahr (=Vorleistung fiir Digita-
lisierung): 123.500

Wesentliche Rechtsgrundlagen

Bundesarchivgesetz (BGBI. I Nr. 162/1999); Gehaltsgesetz 1956 (BGBI. 54/1956); Pauschalabgeltung gem. §32 Abs 5 Bun-
desstatistikgesetz 2000 (BGBI. I Nr. 163/1999); Reisegebiihrenvorschrift 1955 (BGBI. Nr. 133/1955); Vertragsbedienstetenge-
setz 1948 (BGBIL. 86/1948)
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers
Ertriige aus wirtschaftlicher Téatigkeit 175,98
16 153,00
98 22,98
Ertrage aus der Verauflerung von Material 16 153,00
Ertrdge aus Leistungen 98 22,98
Ertriige aus Kostenbeitrigen und Gebiihren 120.000 120.000 167.138,05
16 4.974,00
98 120.000 120.000 162.164,05
Ertriige aus Transfers 16 276.229,04
Ertrage aus Transfers von Unternehmen 16 276.229,04
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 470,00
Sonstige Ertriige 284.516,75
16 114.910,48
98 169.606,27
Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen 284.516,75
16 114.910,48
98 169.606,27
Summe Ertrége aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 120.000 120.000 728.529,82
davon finanzierungswirksam 120.000 120.000 444.013,07
Ertrige 120.000 120.000 728.529,82
davon finanzierungswirksam 120.000 120.000 444.013,07
Personalaufwand
Beziige 6.241.000 6.641.000 5.800.928,78
16 230.207,40
98 6.241.000 6.641.000 5.570.721,38
Mehrdienstleistungen 98 30.000 28.000 20.592,03
Sonstige Nebengebiihren 98 98.000 96.000 73.818,72
Gesetzlicher Sozialaufwand 1.445.000 1.551.000 1.329.856,32
16 45.726,56
98 1.445.000 1.551.000 1.284.129,76
Abfertigungen, Jubiliumszuwendungen und
nicht konsumierte Urlaube 260.000 260.000 261.344,68
16 75.813,60
98 260.000 260.000 185.531,08
Freiwilliger Sozialaufwand 98 87.000 86.000 74.115,02
Aufwandsentschiidigungen im Personalauf-
wand 14.000 16.000 9.394,82
16 666,60
98 14.000 16.000 8.728,22
Summe Personalaufwand 8.175.000 8.678.000 7.570.050,37
davon finanzierungswirksam 7.915.000 8.418.000 7.424.583,29
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an 6ffentliche Korper-
schaften und Rechtstriger 16 70.241.000 70.241.000 56.883.493,92
Transfers an sonstige 6ffentliche Korperschaften
und Rechtstriger 16 70.241.000 70.241.000 56.883.493,92
Aufwand fiir Transfers an auslindische Kor-
perschaften und Rechtstriger 98 12.000 12.000 11.807,50
Transfers an EU-Mitgliedstaaten 98 12.000 12.000 11.807,50
Aufwand fiir Transfers an Unternehmen 16 38.793.000,00
Aufwand fiir Transfers an Unternehmen 16 38.793.000,00
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Aufwand fiir Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 9.412.400,00
Sonstige Transfers an private Haushalte/Institutio-
nen 16 9.412.400,00
Summe Transferaufwand 70.253.000 70.253.000 105.100.701,42
davon finanzierungswirksam 70.253.000 70.253.000 105.100.701,42
Betrieblicher Sachaufwand
Vergiitungen innerhalb des Bundes 23.000 23.000 16.754,98
16 10.000 10.000 4.204,51
98 13.000 13.000 12.550,47
Mieten 98 7.063.000 7.066.000 6.710.138,20
Instandhaltung 234.000 228.000 268.650,86
16 18.000 18.000 18.307,28
98 216.000 210.000 250.343,58
Telekommunikation und Nachrichtenaufwand 68.000 78.000 46.708,14
16 68.000 77.000 46.665,75
98 1.000 42,39
Reisen 15.000 15.000 5.431,65
16 294,18
98 15.000 15.000 5.137,47
Aufwand fiir Werkleistungen 1.729.000 1.749.000 3.942.920,69
16 473.000 437.000 2.966.239,24
98 1.256.000 1.312.000 976.681,45
Personalleihe und sonstige Dienstverhéltnisse
zum Bund 127.000 192.000 421.534,12
16 125.000 189.000 416.990,45
98 2.000 3.000 4.543,67
Transporte durch Dritte 98 12.000 13.000 11.431,86
Abschreibungen auf Sachanlagen und immate-
rielle Vermogenswerte 16 250.000 250.000 254.405,92
Geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) 98 190.000 221.000 174.682,73
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 1.119.000 1.490.000 5.256.364,78
16 1.000 4.294.386,21
98 1.119.000 1.489.000 961.978,57
Aufwand aus Wiahrungsdifferenzen 2.000 1.327,25
16 1.000 137,53
98 1.000 1.189,72
Energie 98 1.020.000 1.386.000 908.416,17
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 99.000 102.000 4.346.621,36
16 4.294.248,68
98 99.000 102.000 52.372,68
Summe Betrieblicher Sachaufwand 10.830.000 11.325.000 17.109.023,93
davon finanzierungswirksam 10.580.000 11.075.000 16.854.315,31
Finanzaufwand
Summe Finanzaufwand 3.230,03
Aufwendungen 89.258.000 90.256.000 129.783.005,75
davon finanzierungswirksam 88.748.000 89.746.000 129.379.600,02
Nettoergebnis -89.138.000 -90.136.000 -129.054.475,93
davon finanzierungswirksam -88.628.000 -89.626.000 -128.935.586,95
Erliuterungen:

In diesem Detailbudget sind Budgetmittel fiir die Basisabgeltung der Statistik Austria und der Personal- sowie Sachaufwand
des Osterreichischen Staatsarchivs veranschlagt. Im Bereich des OStA ergeben sich die Abweichungen zum Vorjahr im We-
sentlichen aus Anspassungen im Personalbereich und bei den Energiebeziigen.
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsti-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tétigkeit 595,98
16 573,00
98 22,98
Einzahlungen aus der Verduflerung von Material 16 153,00
Einzahlungen aus Leistungen 98 22,98
Einzahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 420,00
Einzahlungen aus Kostenbeitrigen und Gebiih-
ren 120.000 120.000 164.127,05
16 1.963,00
98 120.000 120.000 162.164,05
Einzahlungen aus Transfers 16 273.292,21
Einzahlungen aus Transfers von Unternechmen 16 273.292,21
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 120.000 120.000 438.015,24
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen
sowie gewihrten Vorschiissen
Einzahlungen aus Riickzahlungen von (Unter-
halts-)vorschiissen 98 3.000 3.000 3.371,88
Einzahlungen aus sonstigen Forderungen 98 3.000 3.000 3.371,88
Summe Einzahlungen aus der Riickzahlung von
Darlehen sowie gewihrten Vorschiissen 3.000 3.000 3.371,88
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 123.000 123.000 441.387,12
Auszahlungen fiir Personal
Auszahlungen aus Beziigen 6.241.000 6.641.000 5.762.842,53
16 241.894,48
98 6.241.000 6.641.000 5.520.948,05
Auszahlungen aus Mehrdienstleistungen 98 30.000 28.000 20.256,95
Auszahlungen aus sonstigen Nebengebiihren 98 98.000 96.000 74.174,04
Auszahlungen aus gesetzlichem Sozialaufwand 1.445.000 1.551.000 1.321.579,61
16 45.726,56
98 1.445.000 1.551.000 1.275.853,05
Auszahlungen aus Abfertigungen, Jubiliiumszu-
wendungen und nicht konsumierten Urlauben 200.000 110.000 213.331,80
16 116.000 75.000 42.558,00
98 84.000 35.000 170.773,80
Auszahlungen aus freiwilligem Sozialaufwand 98 87.000 86.000 74.301,64
Auszahlungen aus Aufwandsentschidigungen
im Personalaufwand 14.000 16.000 9.139,33
16 666,60
98 14.000 16.000 8.472,73
Summe Auszahlungen fiir Personal 8.115.000 8.528.000 7.475.625,90
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
Auszahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 23.000 23.000 17.584,80
16 10.000 10.000 4.204,51
98 13.000 13.000 13.380,29
Auszahlungen aus Mieten 98 7.063.000 7.066.000 6.709.721,51
Auszahlungen aus Instandhaltung 234.000 228.000 273.384,31
16 18.000 18.000 22.643,00
98 216.000 210.000 250.741,31




34

Bundesvoranschlag 2027

I.C Detailbudgets
Detailbudget 10.01.04 Dienststellen und ausgegliederte Bereiche
(Betrdge in Euro)

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Auszahlungen aus Telekommunikation und
Nachrichtenaufwand 68.000 78.000 46.566,18
16 68.000 77.000 46.523,79
98 1.000 42,39
Auszahlungen aus Reisen 15.000 15.000 5.431,65
16 294,18
98 15.000 15.000 5.137,47
Auszahlungen aus Werkleistungen 1.729.000 1.749.000 3.926.104,51
16 473.000 437.000 2.965.330,14
98 1.256.000 1.312.000 960.774,37
Auszahlungen aus Personalleihe und sonstigen
Dienstverhiltnissen zum Bund 127.000 192.000 420.892,49
16 125.000 189.000 416.357,70
98 2.000 3.000 4.534,79
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 98 12.000 13.000 11.431,86
Auszahlungen aus Geringwertigen Wirtschafts-
giitern (GWG) 98 190.000 221.000 174.674,10
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 1.119.000 1.490.000 5.277.097,38
16 1.000 4.294.074,41
98 1.119.000 1.489.000 983.022,97
Auszahlungen aus Wahrungsdifferenzen 2.000 1.032,23
16 1.000 128,43
98 1.000 903,80
Auszahlungen aus Energie 98 1.020.000 1.386.000 929.857,66
Auszahlungen aus iibrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 99.000 102.000 4.346.207,49
16 4.293.945,98
98 99.000 102.000 52.261,51
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 10.580.000 11.075.000 16.862.888,79
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an 6ffentliche Kor-
perschaften und Rechtstriger 16 70.241.000 70.241.000 56.996.912,66
Auszahlungen aus Transfers an sonstige dffentli-
che Korperschaften und Rechtstriager 16 70.241.000 70.241.000 56.996.912,66
Auszahlungen aus Transfers an auslidndische
Korperschaften und Rechtstriger 98 12.000 12.000 11.807,50
Auszahlungen aus Transfers an EU-Mitgliedstaa-
ten 98 12.000 12.000 11.807,50
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 16 38.793.000,00
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 16 38.793.000,00
Auszahlungen aus Transfers an {ibrige Unternehmen
(ohne Bundesbeteiligung) 16 29.043.000,00
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 9.412.400,00
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 16 9.412.400,00
Summe Auszahlungen aus Transfers 70.253.000 70.253.000 105.214.120,16
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit
Auszahlungen aus dem Zugang von Sachanla-
gen 64.000 346.000 343.146,00
16 50.000 127.000 21.494,18
98 14.000 219.000 321.651,82
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Auszahlungen aus dem Zugang von technischen
Anlagen, Werkzeugen, Fahrzeugen 98 4.000 5.000
Auszahlungen aus dem Zugang von Amts-, Be-
triebs- und Geschiftsausstattung 40.000 321.000 340.455,82
16 30.000 107.000 18.804,00
98 10.000 214.000 321.651,82
Auszahlungen aus dem Zugang von Kulturgiitern | 16 20.000 20.000 2.690,18
Auszahlungen aus dem Zugang von immateriel-
len Vermdogensgegenstinden 98 1.000
Summe Auszahlungen aus der Investitionstitig-
keit 64.000 347.000 343.146,00
Auszahlungen aus der Gewihrung von Darlehen
sowie gewihrten Vorschiissen
Auszahlungen aus der Gewihrung von (Unter-
halts-)vorschiissen 98 13.000 8.000 13.000,00
Auszahlungen aus sonstigen Forderungen 98 13.000 8.000 13.000,00
Summe Auszahlungen aus der Gewidhrung von
Darlehen sowie gewihrten Vorschiissen 13.000 8.000 13.000,00
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 89.025.000 90.211.000 129.908.780,85
Nettogeldfluss -88.902.000 -90.088.000 -129.467.393,73

Erliduterungen:

In diesem Detailbudget sind Budgetmittel fiir die Basisabgeltung der Statistik Austria und der Personal- sowie Sachaufwand
des Osterreichischen Staatsarchivs veranschlagt. Im Bereich des OStA ergeben sich die Abweichungen zum Vorjahr im We-
sentlichen aus Anspassungen im Personalbereich und bei den Energiebeziigen.
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o A
Uberblick Personal
PLANSTELLEN PLANSTELLEN PERSONALSTAND PERSONALSTAND
fiir das Jahr fiir das Jahr im Jahr im Jahr
Besoldungsgruppen-Bereiche
2027 2026 2026 (1.3.) 2025 (31.12.)
PISt PCP *) PISt PCP *) VBA PCP VBA PCP
Allgemeiner Verwaltungsdienst 109,000 33.716,000 109,000 33.716,000 92,525 28.720,700 91,650 28.428,200
Summe 109,000 33.716,000 109,000 33.716,000 92,525 28.720,700 91,650 28.428,200

PCP aller ausgewiesenen (Pool und Nicht-Pool) Planstellen enthalten

Erliduterungen zum Personal

*) In den ausgewiesenen PCP sdmtlicher Besoldungsgruppen-Bereiche und den dazugehdrigen Summen sind die berechneten

In diesem Detailbudget sind die Personalauszahlungen bzw. -aufwendungen des Osterreichischen Staatsarchivs enthalten.
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10.01.05 Digitalisierung

Erlauterungen

Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Detailbudget 10.01.05 Digitalisierung

Haushaltsfithrende Stelle: Leiter/ in der Sektion I

Ziele

Ziel 1

Hoher Nutzen der E-Government-Anwendungen und Services des Bundeskanzleramts fiir die Unternehmen

Ziel 2

Hoher Nutzen der E-Government-Anwendungen und Services des Bundeskanzleramts fiir die Biirgerinnen und Biirger

MaBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

37

Services zu E-Government und
Digitalisierung der Sektion VII
fiir Biirgerinnen und Biirger

Die Plattform oesterreich.gv.at
wird laufend verbessert. Um eine
optimale Nutzererfahrung zu ga-
rantieren, werden Anpassungen
und Erweiterungen an den jeweils
aktuellen Betriebssystemen vor-
genommen.

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2027 Planung fiir 2027)

1 Verbesserung der Angebote und Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
Services zu E-Government und Es stehen den am USP registrier- | Es stehen den am USP registrier-
Digitalisierung der Sektion VII ten Organisationen insgesamt ten Organisationen insgesamt 154
fiir Unternehmen mindestens 180 angebundene Be- | angebundene Behordenverfahren

hordenverfahren im USP zur Ver- | im USP zur Verfiigung

fligung

Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:

Die eGriindung am Unterneh- Die technische Umsetzung der

mensserviceportal (USP) wurde Formulare der eGriindung

entsprechend neuer gesetzlicher am USP wurde von Grund auf er-

Anforderungen erweitert neuert, ebenso das Service der
eGriindung in Vertretung. Alle
Formulare erfiillen die Anforde-
rungen gemdfl Web Content Ac-
cessibility Guidelines (WCAG)
2.2 AA und sorgen somit fiir opti-
male Barrierefreiheit.

2 Verbesserung der Angebote und Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:

Oesterreich.gv.at bietet als zent-
rale Service-Plattform der Oster-
reichischen Verwaltung einen
iibersichtlichen Zugang zu wichti-
gen Informationen, digitalen Be-
hordenleistungen und aktuellen
Anliegen fiir Biirgerinnen, Biirger
sowie Unternehmen

Zielzustand per 31.12.2027:

Die Verbesserung der Usability
der App ID-Austria aufgrund von
Feedbacks der Nutzerinnen und
Nutzer ist im Gange

Istzustand per 31.12.2025:

Die App ID-Austria ist das digi-
tale Tor zu vielen Gsterreichi-
schen Verwaltungs- und Wirt-
schaftsdiensten. Millionen Men-
schen nutzen sie, um sich sicher
online auszuweisen, Dokumente
abzurufen oder Amtswege un-
kompliziert abzuwickeln.
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Zielzustand per 31.12.2027:
Anzahl abgehaltener Workshops
oder erreichter Teilnehmender pro
Jahr im Rahmen der Digitalen
Kompetenzoffensive (DKO): >=
7.000 Workshops

Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl abgehaltener Workshops
oder erreichter Teilnehmender pro
Jahr im Rahmen der Digitalen
Kompetenzoffensive (DKO):
5.149 Workshops

1,2

Entwicklung bzw. Ausbau von
KI-gestiitzten E-Government-An-
geboten/Schaffung von Rahmen-
bedingungen fiir ein innovations-
forderndes Okosystem fiir Kiinst-
liche Intelligenz (KI)- & Daten-
management unter besonderer Be-
riicksichtigung von Regulierung,
Forschung und Entwicklung

Zielzustand per 31.12.2027:

Die Durchsetzung der KI-Verord-
nung und die Einrichtung von KI-
Reallaboren wurden eingeleitet.
Die nationale KI-Strategie wird
laufend aktualisiert und die Stake-
holder-Vernetzung zur Stiarkung
des KI-Okosystems gezielt voran-
getrieben.

Istzustand per 31.12.2025:
Vorbereitungen zur nationalen
Umsetzung der KI-Verordnung
wurden abgeschlossen, und ein
Entwurf fiir ein nationales Durch-
filhrungsgesetz liegt zur politi-
schen Koordinierung vor. Maf@-
nahmen aus dem Umsetzungsplan
2024 zur Starkung des nationalen
KI-Okosystems wurden umge-
setzt oder befinden sich in Umset-
zung.

Zielzustand per 31.12.2027:
Identifikation und Umsetzung
weiterer KI-Use-Cases auf der
souverdnen KI-Infrastruktur wird
fortgefiihrt

Istzustand per 31.12.2025:

Eine ministeriumsiibergreifende
KI-Use-Case-Erhebung wurde
durchgefiihrt

Zielzustand per 31.12.2027:

Die Datenstrategie wird durch
den Ausbau der Verfiigbarkeit
von Verwaltungsdaten realisiert.
Fachliche Vorbereitungen zum
Data Act sind abgeschlossen und
die gezielte Stakeholder-Vernet-
zung zur Starkung des Daten-
Okosystems wird forciert.

Istzustand per 31.12.2025:

Mit dem Inkrafttreten des Daten-
zugangsgesetzes am 23.07.2025
wurde die zustdndige Behorde
gem. Data Governance Act
(DGA) im BKA operativ. Zusitz-
lich wurde per 26.08.2025 die
Statistik Osterreich als erste zu-
stindige Stelle gem. DGA be-
nannt und der Aufbau der zentra-
len Informationsstelle eingeleitet.

Wesentliche Rechtsgrundlagen
Bundesministeriengesetz (BGBI. Nr. 76/1986); E-Government-Gesetz (BGBLI. I Nr. 10/2004); Zustellgesetz (BGBL. Nr.
200/1982); Unternehmensserviceportalgesetz (BGBI. I Nr. 52/2009); IKT-Konsolidierungsgesetz (BGBI. I Nr. 35/2012); Bun-
desgesetzblattgesetz (BGBI. I Nr. 100/2003); Signatur- und Vertrauensdienstegesetz (BGBI. I Nr. 50/2016); Web-Zugéanglich-
keits-Gesetz (BGBI. I Nr. 59/2019); Daten-Governance-Rechtsakt (Verordnung (EU) 2022/868); Daten-Verordnung (Verord-
nung (EU) 2023/2854); eDIAS-VO (Verordnung (EU) 2024/1183); Verordnung tiber kiinstliche Intelligenz (Verordnung (EU)
2024/1689); Datenzugangsgesetz (BGBL. I Nr. 33/2025); Gehaltsgesetz 1956 (BGBI. 54/1956); Reisegebiihrenvorschrift 1955
(BGBI. Nr. 133/1955); Vertragsbedienstetengesetz 1948 (BGBI. 86/1948)
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers
Ertriige aus Transfers 16 7.000 27.000 6.750,49
Ertrage aus Transfers von auslidndischen Korper-
schaften und Rechtstragern 16 7.000 27.000 6.750,49
Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 7.000 27.000 6.750,49
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 25.000 25.000,00
Sonstige Ertriige 16 41.152,29
Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen 16 41.152,29
Summe Ertrége aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 32.000 27.000 72.902,78
davon finanzierungswirksam 32.000 27.000 31.750,49
Ertrige 32.000 27.000 72.902,78
davon finanzierungswirksam 32.000 27.000 31.750,49
Personalaufwand
Beziige 16 6.550.000 4.015.000 6.284.514,86
Mehrdienstleistungen 16 160.000 120.000 146.411,52
Sonstige Nebengebiihren 16 104.000 296.000 93.193,15
Gesetzlicher Sozialaufwand 16 1.531.000 1.045.000 1.467.812,06
Abfertigungen, Jubiliumszuwendungen und
nicht konsumierte Urlaube 16 850.000 850.000 244.243,50
Freiwilliger Sozialaufwand 16 5.000 26.000
Aufwandsentschiidigungen im Personalauf-
wand 16 10.000 9.000 9.137,68
Summe Personalaufwand 9.210.000 6.361.000 8.245.312,77
davon finanzierungswirksam 8.360.000 5.511.000 8.001.622,99
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 80.000 300.067,80
Sonstige Transfers an private Haushalte/Institutio-
nen 16 80.000 300.067,80
Summe Transferaufwand 80.000 300.067,80
davon finanzierungswirksam 80.000 300.067,80
Betrieblicher Sachaufwand
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 15.000 3.000.000 17.100,49
Mieten 16 1.182.000 237.060,45
Instandhaltung 16 27.000
Telekommunikation und Nachrichtenaufwand 16 31.000 17.896,77
Reisen 16 48.000 50.000 28.062,51
Aufwand fiir Werkleistungen 16 89.204.000 45.475.000 57.977.581,25
Personalleihe und sonstige Dienstverhéltnisse
zum Bund 5.955.000 5.550.000 5.610.869,26
09 4.000 3.213,67
16 5.951.000 5.550.000 5.607.655,59
Transporte durch Dritte 16 60.000 47.000 39.501,12
Abschreibungen auf Sachanlagen und immate-
rielle Vermogenswerte 16 50.000 50.000 1.065,01
Geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) 16 2.478,86
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 1.928.000 1.887.000 7.747,41
Aufwand aus Wihrungsdifferenzen 16 14,54
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 1.928.000 1.887.000 7.732,87
Summe Betrieblicher Sachaufwand 97.260.000 57.299.000 63.939.363,13
davon finanzierungswirksam 97.210.000 57.249.000 63.938.298,12
Aufwendungen 106.470.000 63.740.000 72.484.743,70
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
davon finanzierungswirksam 105.570.000 62.840.000 72.239.988,91
Nettoergebnis -106.438.000 -63.713.000 -72.411.840,92
davon finanzierungswirksam -105.538.000 -62.813.000 -72.208.238,42

Erliduterungen:

Die veranschlagten Mittel sind im Wesentlichen zur Bestreitung des Personal- und Sachaufwandes sowie fiir den laufenden
Betrieb bereits umgesetzter Projekte und weiterer Digitalisierungsvorhaben vorgesehen. Die wesentlichen Verdanderungen er-
geben sich u. a. aus Geldwertanpassungen bei Personalaufwendungen sowie aufgrund gestiegener Betriebskosten und neuer

gesetzlicher Vorhaben (z.B. Umsetzung eIDAS-2-Verordnung).
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsti-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tétigkeit 16 25.000 25.000,00
Einzahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 25.000 25.000,00
Einzahlungen aus Transfers 16 7.000 27.000 6.750,49
Einzahlungen aus Transfers von auslédndischen
Korperschaften und Rechtstragern 16 7.000 27.000 6.750,49
Einzahlungen aus Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 7.000 27.000 6.750,49
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 32.000 27.000 31.750,49
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen
sowie gewihrten Vorschiissen
Einzahlungen aus Riickzahlungen von (Unter-
halts-)vorschiissen 9.000 29.000 9.723,96
16 5.000 28.000 5.163,96
61 4.000 1.000 4.560,00
Einzahlungen aus sonstigen Forderungen 9.000 29.000 9.723,96
16 5.000 28.000 5.163,96
61 4.000 1.000 4.560,00
Summe Einzahlungen aus der Riickzahlung von
Darlehen sowie gewihrten Vorschiissen 9.000 29.000 9.723,96
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 41.000 56.000 41.474,45
Auszahlungen fiir Personal
Auszahlungen aus Beziigen 16 6.550.000 4.015.000 6.270.138,81
Auszahlungen aus Mehrdienstleistungen 16 160.000 120.000 149.084,06
Auszahlungen aus sonstigen Nebengebiihren 16 104.000 296.000 93.369,56
Auszahlungen aus gesetzlichem Sozialaufwand | 16 1.531.000 1.045.000 1.469.795,46
Auszahlungen aus Abfertigungen, Jubiliiumszu-
wendungen und nicht konsumierten Urlauben | 16 430.000 160.000 277.819,72
Auszahlungen aus freiwilligem Sozialaufwand 16 5.000 26.000
Auszahlungen aus Aufwandsentschidigungen
im Personalaufwand 16 10.000 9.000 8.960,91
Summe Auszahlungen fiir Personal 8.790.000 5.671.000 8.269.168,52
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
Auszahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 15.000 3.000.000 38.013,43
Auszahlungen aus Mieten 16 1.182.000 258.108,36
Auszahlungen aus Instandhaltung 16 27.000
Auszahlungen aus Telekommunikation und
Nachrichtenaufwand 16 31.000 19.895,42
Auszahlungen aus Reisen 16 48.000 50.000 28.062,51
Auszahlungen aus Werkleistungen 16 89.204.000 45.475.000 55.196.119,41
Auszahlungen aus Personalleihe und sonstigen
Dienstverhiltnissen zum Bund 5.955.000 5.550.000 5.609.890,89
09 4.000 3.213,67
16 5.951.000 5.550.000 5.6006.677,22
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 16 60.000 47.000 38.461,73
Auszahlungen aus Geringwertigen Wirtschafts-
giitern (GWG) 16 2.478,86
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 16 1.928.000 1.887.000 8.593,87
Auszahlungen aus Wihrungsdifferenzen 16 14,54
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Auszahlungen aus iibrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 16 1.928.000 1.887.000 8.579,33
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 97.210.000 57.249.000 61.199.624,48
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 80.000 300.000,00
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 16 80.000 300.000,00
Summe Auszahlungen aus Transfers 80.000 300.000,00
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 106.000.000 63.000.000 69.768.793,00
Nettogeldfluss -105.959.000 -62.944.000 -69.727.318,55
Erliuterungen:

Die veranschlagten Mittel sind im Wesentlichen zur Bestreitung des Personal- und Sachaufwandes sowie fiir den laufenden
Betrieb bereits umgesetzter Projekte und weiterer Digitalisierungsvorhaben vorgesehen. Die wesentlichen Verdanderungen er-
geben sich u. a. aus Geldwertanpassungen bei Personalaufwendungen sowie aufgrund gestiegener Betriebskosten und neuer

gesetzlicher Vorhaben (z.B. Umsetzung eIDAS-2-Verordnung).
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Uberblick Personal
PLANSTELLEN PLANSTELLEN PERSONALSTAND PERSONALSTAND
fiir das Jahr fiir das Jahr im Jahr im Jahr
Besoldungsgruppen-Bereiche
2027 2026 2026 (1.3.) 2025 (31.12.)
PISt PCP *) PISt PCP *) VBA PCP VBA PCP
Allgemeiner Verwaltungsdienst 54,000 24.302,000 54,000 24.302,000 51,500 23.091,500 50,350 22.638,250
ADV 48,000 22.854,000 48,000 22.854,000 20,875 9.850,250 20,875 9.850,250
Summe 102,000 47.156,000 102,000 47.156,000 72,375 32.941,750 71,225 32.488,500

*) In den ausgewiesenen PCP sdmtlicher Besoldungsgruppen-Bereiche und den dazugehdrigen Summen sind die berechneten
PCP aller ausgewiesenen (Pool und Nicht-Pool) Planstellen enthalten

Erliduterungen zum Personal

In diesem Detailbudget sind die Personalauszahlungen bzw. -aufwendungen der Sektion ,,Digitalisierung und E-Government™

enthalten.
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I.C Detailbudgets
10.01.06 Integration
Erlauterungen

Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Detailbudget 10.01.06 Integration
Haushaltsfiihrende Stelle: Leiter/in der Sektion I1

Ziele

Ziel 1

Bedarfsorientierte Beratungsangebote des Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) (Gleichstellungsziel)

Ziel 2

Hohe Teilnahmefrequenz von Frauen an Werte- und Orientierungskursen des OIF (Gleichstellungsziel)

Ziel 3

Hoher Beitrag des OIF, damit Migrantinnen und Migranten deutsche Sprachkenntnisse erwerben

MaBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2027 Planung fiir 2027)
1 Bereitstellung von bedarfsorien- Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
tierten Beratungsangeboten durch | Beratungskontakte des OIF: Beratungskontakte des OIF:
den OIF gesamt >= 150.000, gesamt = 223.147,
(GleichstellungsmaBinahme) weiblich >=45%, weiblich = 48%,
Anmerkung: Die Zielzustdnde der | méannlich >=55% maénnlich = 52%
MalBnahmenkennzahl fallen ge-
ringer als die Istzustinde aus, da
infolge des einzudimmenden Fa-
miliennachzugs die Beratungsan-
gebote voraussichtlich weniger
stark nachgefragt werden
2 Abhaltung von Wertekursen unter | Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
Beriicksichtigung der Geschlech- | Wertekurs, Teilnehmerinnen im Wertekurs, Teilnehmerinnen im
tergleichstellung (Gleichstel- Verhiltnis zu unterzeichneten Verhiéltnis zu unterzeichneten
lungsmafinahme) Integrationserkldrungen durch Integrationserkldrungen durch
Frauen und Midchen: >= 70 % Frauen und Midchen: 103,17 %
3 Effiziente Durchfiihrung von Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
Sprachkursen durch den OIF Durchschnittliche Kursaufstiege 73 % der Teilnehmenden, die ei-
aufgrund der Kursabschlussein- nen Kurs auf den
stufung nach Beendigung von Niveaus Alphabetisierung bzw.
Sprachkursen (Niveau Alphabeti- | Al abschlieen, haben das
sierung und Al): >=70 % Sprachziel erreicht und sind zum
Aufstieg berechtigt

Wesentliche Rechtsgrundlagen
Integrationsgesetz (BGBI. I Nr. 68/2017); Asylgesetz 2005 (BGBI. I Nr. 100/2005); Sozialhilfe-Grundsatzgesetz (BGBI. I Nr.
41/2019)
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers
Ertriige aus Transfers 16 1.000
Ertrdge aus Transfers von auslédndischen Kdrper-
schaften und Rechtstragern 16 1.000
Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 1.000
Vergiitungen innerhalb des Bundes 16 2.284.000 2.284.000 737.991,22
Summe Ertrége aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 2.285.000 2.284.000 737.991,22
davon finanzierungswirksam 2.285.000 2.284.000 737.991,22
Ertrige 2.285.000 2.284.000 737.991,22
davon finanzierungswirksam 2.285.000 2.284.000 737.991,22
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an 6ffentliche Korper-
schaften und Rechtstriger 84.066.000 63.734.000 62.119.174,86
09 48.066.000 44.866.000 43.251.174,86
16 36.000.000 18.868.000 18.868.000,00
Transfers an die Bundesfonds 84.066.000 63.734.000 62.119.174,86
09 48.066.000 44.866.000 43.251.174,86
16 36.000.000 18.868.000 18.868.000,00
Aufwand fiir Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 13.085.000 13.484.000 21.439.240,15
09 7.600.000 8.000.000 7.559.725,75
16 5.485.000 5.484.000 13.879.514,40
Sonstige Transfers an private Haushalte/Institutio-
nen 13.085.000 13.484.000 21.439.240,15
09 7.600.000 8.000.000 7.559.725,75
16 5.485.000 5.484.000 13.879.514,40
Summe Transferaufwand 97.151.000 77.218.000 83.558.415,01
davon finanzierungswirksam 97.151.000 77.218.000 83.558.415,01
Betrieblicher Sachaufwand
Aufwand fiir Werkleistungen 1.660.000 1.655.000 1.665.455,98
09 250.000 168.000 277.100,43
16 1.410.000 1.487.000 1.388.355,55
Transporte durch Dritte 16 3.212,23
Aufwendungen aus der Wertberichtigung und
dem Abgang von Forderungen 16 194.719,18
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 2.000 7.000 31,60
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 2.000 7.000 31,60
Summe Betrieblicher Sachaufwand 1.662.000 1.662.000 1.863.418,99
davon finanzierungswirksam 1.662.000 1.662.000 1.668.699,81
Aufwendungen 98.813.000 78.880.000 85.421.834,00
davon finanzierungswirksam 98.813.000 78.880.000 85.227.114,82
Nettoergebnis -96.528.000 -76.596.000 -84.683.842,78
davon finanzierungswirksam -96.528.000 -76.596.000 -84.489.123,60

Erliuterungen:

In diesem Detailbudget werden die Agenden fiir Integrationsangelegenheiten abgebildet. Die Verdnderung gegeniiber dem
Vorjahr ergibt sich im Wesentlichen aus der Anpassung der Mittelzuordnung fiir Deutschkurse geméal3 § 4 Integrationsgesetz,

indem entsprechende Mittel von der finanzgesetzlichen Erméchtigung in das Ordinarium iiberfiihrt werden.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 10.01.06 Integration
(Betrdge in Euro)

Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an 6ffentliche Kor-

perschaften und Rechtstriger 84.066.000 63.734.000
09 48.066.000 44.866.000
16 36.000.000 18.868.000
Auszahlungen aus Transfers an die Bundesfonds 84.066.000 63.734.000
09 48.066.000 44.866.000
16 36.000.000 18.868.000

Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 13.085.000 13.484.000
09 7.600.000 8.000.000
16 5.485.000 5.484.000

Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsti-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tétigkeit 16 2.284.000 2.284.000 737.991,22
Einzahlungen aus Vergiitungen innerhalb des
Bundes 16 2.284.000 2.284.000 737.991,22
Einzahlungen aus Transfers 16 1.000
Einzahlungen aus Transfers von auslédndischen
Korperschaften und Rechtstragern 16 1.000
Einzahlungen aus Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 1.000
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 2.285.000 2.284.000 737.991,22
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.285.000 2.284.000 737.991,22
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
Auszahlungen aus Werkleistungen 1.660.000 1.655.000 1.652.687,83
09 250.000 168.000 264.256,80
16 1.410.000 1.487.000 1.388.431,03
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 16 3.212,23
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 16 2.000 7.000 31,60
Auszahlungen aus iibrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 16 2.000 7.000 31,60
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 1.662.000 1.662.000 1.655.931,66

62.137.217,61
43.269.217,61
18.868.000,00
62.137.217,61
43.269.217,61
18.868.000,00

21.620.371,60
7.740.857,20
13.879.514,40

Haushalte/Institutionen 13.085.000 13.484.000 21.620.371,60
09 7.600.000 8.000.000 7.740.857,20
16 5.485.000 5.484.000 13.879.514,40
Summe Auszahlungen aus Transfers 97.151.000 77.218.000 83.757.589,21
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 98.813.000 78.880.000 85.413.520,87
Nettogeldfluss -96.528.000 -76.596.000 -84.675.529,65

Erliuterungen:

In diesem Detailbudget werden die Agenden fiir Integrationsangelegenheiten abgebildet. Die Verdnderung gegeniiber dem
Vorjahr ergibt sich im Wesentlichen aus der Anpassung der Mittelzuordnung fiir Deutschkurse geméal3 § 4 Integrationsgesetz,

indem entsprechende Mittel von der finanzgesetzlichen Erméchtigung in das Ordinarium iiberfiihrt werden.
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I.C Detailbudgets

10.01.07 Kultus und Volksgruppen

Erlauterungen

Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Detailbudget 10.01.07 Kultus und Volksgruppen
Haushaltsfiihrende Stelle: Leiter/in der Sektion I1

Ziele

Ziel 1

Stirkung des Kooperationsverhiltnisses von Staat, Kirchen und Religionsgesellschaften und des interreligidsen Dialogs

Ziel 2

Starkung des interkulturellen Austauschs zwischen Volksgruppen und Mehrheitsbevolkerung und Starkung der Volksgruppen-
Jugend durch spezifische Forderungsschwerpunkte

MaBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2027 Planung fiir 2027)
1 Erhebung des Religionsbekennt- Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 30.04.2026:
nisses und Abhaltung von Dialog- | Die neue Mikrozensuserhebung Die Ergebnisse aus der Mikrozen-
veranstaltungen mit den Kirchen | betreffend das Religionsbekennt- | suserhebung 2021/2022 betref-
und Religionsgemeinschaften nis durch die Statistik Austria ist fend das Religionsbekenntnis sind
im Gange auf der Website von Statistik
Austria abrufbar
Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
Anzahl abgehaltener Dialogemp- | Anzahl abgehaltener Dialogemp-
finge: >=5 fange: 5
2 Finanzierung von Forderungspro- | Zielzustand per 31.12.2027: Istzustand per 31.12.2025:
jekten mit Fokus auf interkultu- Anzahl an Forderungsprojekten Anzahl an Férderungsprojekten
rellen Austausch und auf die mit Fokus auf interkulturellen mit Fokus auf interkulturellen
Volksgruppenjugend Austausch und auf die Volksgrup- | Austausch und auf die Volksgrup-
penjugend: >=108 penjugend: 108

Wesentliche Rechtsgrundlagen
Vertrag zwischen dem Heiligen Stuhl und der Republik Osterreich zur Regelung von vermdgensrechtlichen Beziehungen
(BGBI. Nr. 195/1960); Bundesgesetz vom 6. Juli 1961 iiber d&uere Rechtsverhiltnisse der Evangelischen Kirche (BGBI. Nr.
182/1961); Bundesgesetz vom 26. Oktober 1960 iiber finanzielle Leistungen an die altkatholische Kirche (BGBI. Nr.
221/1960); Gesetz vom 21. Mérz 1890, betreffend die Regelung der dueren Rechtsverhéltnisse der israelitischen Religionsge-
sellschaft (RGBI. Nr. 57/1890); Volksgruppengesetz (BGBI. Nr. 396/1976); Verordnung iiber die Sitzungsgelder fiir die Mit-
glieder der Volksgruppenbeirdte (BGBI. Nr. 329/1979)
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Detailbudget 10.01.07 Kultus und Volksgruppen
(Betrdge in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025

Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers

Sonstige Ertriige 16 553,20
Ubrige sonstige Ertriige 16 553,20
Summe Ertrége aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 553,20
davon finanzierungswirksam 553,20
Finanzertrige
Ertrdge aus Zinsen 16 10.803,17
Summe Finanzertrige 10.803,17
davon finanzierungswirksam 10.803,17
Ertrige 11.356,37
davon finanzierungswirksam 11.356,37
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 92.830.000 78.868.000 91.065.739,76
16 7.569.000 7.569.000 7.984.377,76
84 85.261.000 71.299.000 83.081.362,00
Sonstige Transfers an private Haushalte/Institutio-
nen 92.830.000 78.868.000 91.065.739,76
16 7.569.000 7.569.000 7.984.377,76
84 85.261.000 71.299.000 83.081.362,00
Summe Transferaufwand 92.830.000 78.868.000 91.065.739,76
davon finanzierungswirksam 92.830.000 78.868.000 91.065.739,76
Betrieblicher Sachaufwand
Aufwand fiir Werkleistungen 16 160.000 160.000 126.136,88
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 5.000 5.000 1.270,02
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 5.000 5.000 1.270,02
Summe Betrieblicher Sachaufwand 165.000 165.000 127.406,90
davon finanzierungswirksam 165.000 165.000 127.406,90
Aufwendungen 92.995.000 79.033.000 91.193.146,66
davon finanzierungswirksam 92.995.000 79.033.000 91.193.146,66
Nettoergebnis -92.995.000 -79.033.000 -91.181.790,29
davon finanzierungswirksam -92.995.000 -79.033.000 -91.181.790,29
Erliuterungen:

In diesem Detailbudget sind die stindigen Leistungen an gesetzlich anerkannte Religionsgemeinschaften, die Werkleistungen
in Folge der Novellierung des Islamgesetzes 2015, die Angelegenheiten der Volksgruppenforderungen und die Forderungen im
Bereich des Schutzes religioser Minderheiten enthalten. Die Verdnderungen sind auf die Valorisierung der Stindigen Leistun-
gen im Bereich des Kultus zuriickzufiihren.
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsti-
tigkeit und Transfers
Sonstige Einzahlungen 16 553,20
Ubrige sonstige Einzahlungen 16 553,20
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 553,20
Einzahlungen aus Finanzertrigen
Einzahlungen aus Ertragen aus Zinsen 16 11.457,66
Summe Einzahlungen aus Finanzertrigen 11.457,66
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12.010,86
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
Auszahlungen aus Werkleistungen 16 160.000 160.000 130.136,88
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 16 5.000 5.000 1.089,59
Auszahlungen aus iibrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 16 5.000 5.000 1.089,59
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 165.000 165.000 131.226,47
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 92.830.000 78.868.000 91.013.179,53
16 7.569.000 7.569.000 7.931.817,53
84 85.261.000 71.299.000 83.081.362,00
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 92.830.000 78.868.000 91.013.179,53
16 7.569.000 7.569.000 7.931.817,53
84 85.261.000 71.299.000 83.081.362,00
Summe Auszahlungen aus Transfers 92.830.000 78.868.000 91.013.179,53
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 92.995.000 79.033.000 91.144.406,00
Nettogeldfluss -92.995.000 -79.033.000 -91.132.395,14

Erliuterungen:

In diesem Detailbudget sind die stindigen Leistungen an gesetzlich anerkannte Religionsgemeinschaften, die Werkleistungen
in Folge der Novellierung des Islamgesetzes 2015, die Angelegenheiten der Volksgruppenforderungen und die Férderungen im
Bereich des Schutzes religioser Minderheiten enthalten. Die Verdnderungen sind auf die Valorisierung der Sténdigen Leistun-

gen im Bereich des Kultus zuriickzufiihren.
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I.C Detailbudgets
10.02.01 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
Erlauterungen
Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Detailbudget 10.02.01 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
Haushaltsfithrende Stelle: Leiter/in der Sektion I11
Ziele

Ziel 1

MaBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2027 Planung fiir 2027)

Wesentliche Rechtsgrundlagen
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Finanzertrige
Ertrdge aus Zinsen 16 622,54
Summe Finanzertrige 622,54
davon finanzierungswirksam 622,54
Ertrige 622,54
davon finanzierungswirksam 622,54
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an 6ffentliche Korper-
schaften und Rechtstriger 09 600.000,00
Transfers an die Bundesfonds 09 600.000,00
Aufwand fiir Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 3.613,55
Sonstige Transfers an private Haushalte/Institutio-
nen 16 3.613,55
Summe Transferaufwand 603.613,55
davon finanzierungswirksam 603.613,55
Betrieblicher Sachaufwand
Aufwand fiir Werkleistungen 16 1.561.955,06
Transporte durch Dritte 16 150,80
Aufwendungen aus der Wertberichtigung und
dem Abgang von Forderungen 16 116,99
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 5.861,18
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 5.861,18
Summe Betrieblicher Sachaufwand 1.568.084,03
davon finanzierungswirksam 1.567.967,04
Aufwendungen 2.171.697,58
davon finanzierungswirksam 2.171.580,59
Nettoergebnis -2.171.075,04
davon finanzierungswirksam -2.170.958,05

Erliuterungen:

Mit der BMG Novelle 2025 (BGBI. I Nr. 10/2025) wurden die Frauenangelegenheiten und Gleichstellung in die UG 31 ver-

schoben.
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus Finanzertrigen
Einzahlungen aus Ertragen aus Zinsen 16 492,32
Summe Einzahlungen aus Finanzertrigen 492,32
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 492,32
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
Auszahlungen aus Werkleistungen 16 42.410,74
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 16 409,20
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 16 5.861,18
Auszahlungen aus iibrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 16 5.861,18
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 48.681,12
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an 6ffentliche Kor-
perschaften und Rechtstriger 09 600.000,00
Auszahlungen aus Transfers an die Bundesfonds 09 600.000,00
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 16 8.774,90
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 16 8.774,90
Summe Auszahlungen aus Transfers 608.774,90
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 657.456,02
Nettogeldfluss -656.963,70

Erliuterungen:

Mit der BMG Novelle 2025 (BGBI. I Nr. 10/2025) wurden die Frauenangelegenheiten und Gleichstellung in die UG 31 ver-

schoben.
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Investitionsveranschlagung BVA 2027 BVA 2026 vorl. Erfolg 2025
Geldfluss aus der Investitionstitigkeit
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen 0,001

Einzahlungen aus dem Abgang von Amts-,

Betriebs- und Geschéftsausstattung 0,001
Einzahlungen aus der Investitionstitigkeit 0,001
Auszahlungen aus dem Zugang von Sachanla-
gen 2,710 1,699 1,413

Auszahlungen aus dem Zugang von Gebdu-

den und Bauten -0,003

Auszahlungen aus dem Zugang von techni-

schen Anlagen, Werkzeugen, Fahrzeugen 0,004 0,005

Auszahlungen aus dem Zugang von Amts-,

Betriebs- und Geschéftsausstattung 2,686 1,674 1,413

Auszahlungen aus dem Zugang von Kultur-

giitern 0,020 0,020 0,003
Auszahlungen aus dem Zugang von immateriel-
len Vermdgensgegenstinden 0,012 0,049
Auszahlungen aus der Investitionstitigkeit 2,710 1,711 1,462
Geldfluss aus der Gewidhrung und Riickzah-
lung von Darlehen sowie gewiihrten Vor-
schiissen
Einzahlungen aus Riickzahlungen von (Unter-
halts-)vorschiissen 0,056 0,066 0,056

Einzahlungen aus sonstigen Forderungen 0,056 0,066 0,056
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewiihrten Vorschiissen 0,056 0,066 0,056
Auszahlungen aus der Gewahrung von (Unter-
halts-)vorschiissen 0,113 0,108 0,045

Auszahlungen aus sonstigen Forderungen 0,113 0,108 0,045
Auszahlungen aus der Gewihrung von Darle-
hen sowie gewiihrten Vorschiissen 0,113 0,108 0,045
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I.D Summarische Aufgliederung des Ergebnisvoranschlages nach Mittelverwendungs- und Mittel-
aufbringungsgruppen und Aufgabenbereichen

Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betriage in Millionen Euro)

Mittelverwendungs- & Mittelaufbringungs- Aufgabenbereiche
gruppen
Summe 09 16 76 84
Ertrdge aus der operativen Vwt u. Transfers 5,876 5,754 0,002
Ertrige 5,876 5,754 0,002
Personalaufwand 95,204 87,029
Transferaufwand 340,447 55,668 199,506 85,261
Betrieblicher Sachaufwand 219,346 0,356 209,097 0,007
Aufwendungen 654,997 56,024 495,632 0,007 85,261
Nettoergebnis -649,121 -56,024 -489,878 -0,005 -85,261

Aufgabenbereiche

09 Soziale Sicherung
16 Allgemeine 6ffentliche Verwaltung
76 Gesundheitswesen

84 Religiose und andere Gemeinschaftsangelegenheiten

98 Bildungswesen




Aufgaben-
bereiche

98

0,120

0,120

8,175
0,012
9,886

18,073

-17,953
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I.LE Summarische Aufgliederung des Finanzierungsvoranschlages nach Mittelverwendungs- und

Mittelaufbringungsgruppen und Aufgabenbereichen

Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betriage in Millionen Euro)

Mittelverwendungs- & Mittelaufbringungs- Aufgabenbereiche
gruppen
Allgemeine Gebarung Summe 09 16 61 76
Einzahlungen aus der operativen Vwt u.
Transfers 5,876 5,754 0,002
Einz.a.d.Riickz. v.Darlehen sowie gew.Vor-
schiissen 0,056 0,045 0,008

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,932 5,799 0,008 0,002
Auszahlungen fiir Personal 92,316 84,317
Ausz. aus betrieblichem Sachaufwand 216,981 0,356 206,732 0,007
Auszahlungen aus Transfers 340,447 55,668 199,506
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 2,710 2,696
Ausz.aus der Gew.von Darl.sowie ge-
wiahr.Vorschiissen 0,113 0,100

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 652,567 56,024 493,351 0,007

Nettogeldfluss -646,635 -56,024 -487,552 0,008 -0,005

Aufgabenbereiche

09 Soziale Sicherung

16 Allgemeine 6ffentliche Verwaltung
61 Wohnungswesen

76 Gesundheitswesen

84 Religiose und andere Gemeinschaftsangelegenheiten

98 Bildungswesen




Aufgabenbereiche

84

98

0,120

0,003

0,123

85,261

7,999
9,886
0,012
0,014

0,013

85,261

17,924

-85,261

-17,801
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L.F Bundespersonal das fiir Dritte leistet — Bruttodarstellung 2027

Detailbudget 10.01.94 Personalimter des BKA

(Betrdge in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers
Ertriige aus Transfers 3.814.000 4.174.000 3.267.379,85
16 3.814.000 4.174.000 3.243.971,46
98 23.408,39
Ertrdge aus Transfers von Unternehmen 3.814.000 4.174.000 3.267.379,85
16 3.814.000 4.174.000 3.243.971,46
98 23.408,39
Sonstige Ertriige 16 -8.710,88
Ubrige sonstige Ertriige 16 -8.710,88
Summe Ertréige aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 3.814.000 4.174.000 3.258.668,97
davon finanzierungswirksam 3.814.000 4.174.000 3.258.668,97
Ertrige 3.814.000 4.174.000 3.258.668,97
davon finanzierungswirksam 3.814.000 4.174.000 3.258.668,97
Personalaufwand
Beziige 16 3.410.000 3.754.000 2.957.182,90
Mehrdienstleistungen 16 20.000 21.000 16.447,38
Sonstige Nebengebiihren 16 18.000 49.000 4.237,28
Gesetzlicher Sozialaufwand 16 222.000 269.000 195.621,64
Abfertigungen, Jubiliumszuwendungen und
nicht konsumierte Urlaube 16 120.000 52.000 64.915,20
Aufwandsentschiidigungen im Personalauf-
wand 16 10.000 14.000 15.140,00
Summe Personalaufwand 3.800.000 4.159.000 3.253.544,40
davon finanzierungswirksam 3.800.000 4.159.000 3.253.544,40
Betrieblicher Sachaufwand
Reisen 16 14.000 15.000 5.001,08
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 123,49
Aufwand aus Wihrungsdifferenzen 16 123,49
Summe Betrieblicher Sachaufwand 14.000 15.000 5.124,57
davon finanzierungswirksam 14.000 15.000 5.124,57
Aufwendungen 3.814.000 4.174.000 3.258.668,97
davon finanzierungswirksam 3.814.000 4.174.000 3.258.668,97

Nettoergebnis
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L.F Bundespersonal das fiir Dritte leistet — Bruttodarstellung 2027

Detailbudget 10.01.94 Personalimter des BKA

(Betrdge in Euro)
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2027 2026 2025
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsti-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus Transfers 16 3.814.000 4.174.000 3.252.806,79
Einzahlungen aus Transfers von Unternechmen 16 3.814.000 4.174.000 3.252.806,79
Sonstige Einzahlungen 16 -8.710,88
Ubrige sonstige Einzahlungen 16 -8.710,88
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 3.814.000 4.174.000 3.244.095,91
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3.814.000 4.174.000 3.244.095,91
Auszahlungen fiir Personal
Auszahlungen aus Beziigen 16 3.410.000 3.754.000 2.924.080,07
Auszahlungen aus Mehrdienstleistungen 16 20.000 21.000 16.034,71
Auszahlungen aus sonstigen Nebengebiihren 16 18.000 49.000 4.428,20
Auszahlungen aus gesetzlichem Sozialaufwand | 16 222.000 269.000 194.686,80
Auszahlungen aus Abfertigungen, Jubiliiumszu-
wendungen und nicht konsumierten Urlauben | 16 120.000 52.000 91.135,60
Auszahlungen aus Aufwandsentschidigungen
im Personalaufwand 16 10.000 14.000 8.605,00
Summe Auszahlungen fiir Personal 3.800.000 4.159.000 3.238.970,38
Auszahlungen aus betrieblichem Sachaufwand
Auszahlungen aus Reisen 16 14.000 15.000 5.001,08
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 16 124,45
Auszahlungen aus Wahrungsdifferenzen 16 124,45
Summe Auszahlungen aus betrieblichem Sachauf-
wand 14.000 15.000 5.125,53
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.814.000 4.174.000 3.244.095,91
Nettogeldfluss
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I1.A Budgetstruktur und Organisation der Haushaltsfiihrung
Untergliederung 10 Bundeskanzleramt

Globalbudget | Bezeichnung Globalbudget Verantwortliche Organisationseinheit in Funktion des
haushaltsleitenden Organs

10.01 Steuerung, Koordination und Services Leiter/in der Sektion I

VA-Stelle Bezeichnung Detailbudget Haushaltsfiihrende Stelle

Detailbudget

10.01.01 Ressortiibergreifende Vorhaben Leiter/in der Sektion I

10.01.02 Zentralstelle Leiter/in der Sektion I

10.01.03 Informationstétigkeit Leiter/in der Sektion I

10.01.04 Dienststellen und ausgegliederte Bereiche | Leiter/in der Sektion |

10.01.05 Digitalisierung Leiter/ in der Sektion I

10.01.06 Integration Leiter/in der Sektion I1

10.01.07 Kultus und Volksgruppen Leiter/in der Sektion 11

Globalbudget | Bezeichnung Globalbudget Verantwortliche Organisationseinheit in Funktion des
haushaltsleitenden Organs

10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstel- Leiter/in der Sektion I

lung

VA-Stelle Bezeichnung Detailbudget Haushaltsfiihrende Stelle

Detailbudget

10.02.01 Frauenangelegenheiten und Gleichstel- Leiter/in der Sektion III

lung

Globalbudget | Bezeichnung Globalbudget Verantwortliche Organisationseinheit in Funktion des
haushaltsleitenden Organs

10.01 Steuerung, Koordination und Services Leiter/in der Sektion I

VA-Stelle Bezeichnung Detailbudget Haushaltsfiihrende Stelle

Detailbudget

10.01.94 Personaldmter des BKA Leiter/in der Sektion I

Wesentliche Verinderungen zum Vorjahr
Mit der BMG Novelle 2025 (BGBI. I Nr. 10/2025) wurden die Frauenangelegenheiten und Gleichstellung in die UG 31 ver-

schoben.
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I1.B Ubersicht iiber die zweckgebundene Gebarung

(Betrdge in Millionen Euro)
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VA-Stelle Konto Riicklagen- | Bezeichnung der zweckgebun- Ergebnis- Finanzierungs-
kennziffer denen Gebarung voranschlag voranschlag

10.01.06 8260619 10010600411 | Projekte des AMIF II (EU) (zw) 2,284 2,284

7670310 2,284 2,284

Saldo... 0,000 0,000

10.01.06 8835306 10010600412 | EU-Projekt ,EAGLE" (EU) (zw) 0,001 0,001

7670313 0,001 0,001

Saldo... 0,000 0,000
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I1.C Ubersicht iiber die gesetzlichen Verpflichtungen

(Betrdge in Millionen Euro)

VA-Stelle Konto Bezeichnung Ergebnis- Finanzierungs-
voranschlag voranschlag

10.01.01 7660016 Zuwendungen an politische Parteien 38,892 38,892
7660027 Stiftung Forum Verfassung 0,768 0,768

7671008 Zuwendung Israelitische Religionsges. gem.
OJKG 7,000 7,000
Summe... 46,660 46,660
10.01.02 7330002 Zukunftsfonds 2,000 2,000
Summe... 2,000 2,000
10.01.04.01 7340001 Pauschalabgeltung gem. § 32 Abs.5 BStatG 70,241 70,241
Summe... 70,241 70,241
10.01.07 7661010 Kultus - Stindige Leistungen (Fester Betrag) 27,025 27,025
Summe... 27,025 27,025
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I1.D Ubersicht iiber die EU-Gebarung

(Betrdge in Millionen Euro)
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VA-Stelle Konto Bezeichnung Ergebnis- Finanzierungs-
voranschlag voranschlag
10.01.02 8835100 Kostenersitze der EU (Dienstreisen) 0,013 0,013
5613460 Auslandreisen/Dienstreisen (EU) Z 0,045 0,045
6216900 Auslandreisen/Dienstreisen (durch EU refun-
diert) 0,235 0,235
Saldo... -0,267 -0,267
10.01.05 8835100 Kostenersitze der EU (Dienstreisen) 0,007 0,007
Saldo... 0,007 0,007
10.01.06 8260619 Vergiitungen vom BMI - AMIF 1II (EU) (zw) 2,284 2,284
8835306 Projekt MPF "EAGLE" (EU) (zw) 0,001 0,001
7670310 Projekte des AMIF II (EU) (zw) 2,284 2,284
7670313 Projekt MPF "EAGLE" (EU) (zw) 0,001 0,001
Saldo... 0,000 0,000
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ILE Ubersicht iiber Bindungen im Rahmen der Veranschlagung

(Betriage in Millionen Euro)

VA-Stelle Konto Bezeichnung Ergebnis- Finanzierungs-
voranschlag voranschlag
10.01.05.00 Gemeinde-Datenbank 3,000 3,000
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ILF Ubersicht iiber Mittelaufbringungen und Mittelverwendungen von besonderer Budget- und
Steuerungsrelevanz
(Betriage in Millionen Euro)

VA-Stelle Konto Bezeichnung Ergebnis- Finanzierungs-
voranschlag voranschlag
10.01.01.00 7660015 Zuwendungen an politische Akademien 12,000 12,000
10.01.01.00 7660016 Zuwendungen an politische Parteien 38,892 38,892
10.01.03.00 7284004 Ressortiibergreifende Informationstitigkeit 1,680 1,680
10.01.04.01 7340001 Pauschalabgeltung gemédl § 32 Abs. 5 BStatG 70,241 70,241
10.01.05.00 Digitalisierung Betrieb und Projekte 91,136 91,136
10.01.06.00 Integrationsangelegenheiten 98,813 98,813
10.01.07.00 Kultus 85,261 85,261
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ILH Ubersicht iiber veranschlagte Riicklagenentnahmen

(Betriage in Millionen Euro)

VA-Stelle Konto Bezeichnung Ergebnis- Finanzierungs-
voranschlag voranschlag
10.01.05 Digitalisierung EUDI-Wallet 10,000 10,000
Erliduterungen:

Verwendung von Riicklagen in der Hohe von 10 Mio. Euro gemél3 § 12 Abs. 4 Z 3 BHG 2013 iVm § 3 BFRG 2027-2030.
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ITI. Anhang: Untergliederung 10 Bundeskanzleramt

Leitbild:

(Betriage in Millionen Euro)
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Als Bindeglied zwischen den Gebietskorperschaften, dem Parlament und den Bundesverwaltungsstellen schafft das Bundes-
kanzleramt (BKA) den Rahmen fiir eine aktive Regierungspolitik und Strategien. Es agiert als Reformmotor sowie Service-
und Informationsdrehscheibe fiir die Biirgerinnen und Biirger, die Unternehmen sowie die 6ffentliche Verwaltung Osterreichs,
indem es seine (digitalen) Verwaltungsservices und E-Government-Losungen stindig weiterentwickelt. Aufgrund seiner Koor-
dinierungsfunktion leistet es in Zusammenarbeit mit den Ministerien und Gebietskorperschaften einen wichtigen Beitrag zur
Gestaltung der européischen Zukunft. Es ist fiir die staatliche Verfassung zustindig und sichert die Rechtsstaatlichkeit. Das
BKA sorgt fiir Rahmenbedingungen fiir einen innovativen, attraktiven und effizienten 6ffentlichen Dienst unter Beriicksichti-
gung der Gleichstellung der Geschlechter und der Inklusion. Es stimmt Strategien ab und setzt MaBnahmen zur Foérderung von
Integration, Volksgruppen, osterr.-jiidischem Kulturerbe sowie zur Unterstiitzung des Kultusbereichs um. Auf diese Weise

leistet es einen hohen Beitrag zu Chancengerechtigkeit und sozialem Frieden in Osterreich.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2027 2026 2025
Einzahlungen 5,932 5,932 5,465
Auszahlungen fix 677,567 652,567 549,089 643,004
Summe Auszahlungen 677,567 652,567 549,089 643,004
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -646,635 -543,157 -637,539
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2027 2026 2025
Ertrage 5,876 5,866 6,269
Aufwendungen 654,997 552,854 648,776
Nettoergebnis -649,121 -546,988 -642,507

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Hoher Nutzen der Informations- und E-Government-Angebote des Ressorts fiir die Biirgerinnen und Biirger, die Unternechmen
und die 6ffentliche Verwaltung

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Biirgerinnen, Biirger und Unternehmen, aber auch Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung erwarten vom Bundeskanz-
leramt eine aktive Informationspolitik, benutzer/innenfreundliche Onlinetools mit fiir sie relevanten Informations- und Daten-
angeboten sowie Transparenz des Verwaltungshandelns. GemédB Regierungsprogramm soll das ,,Austrian Micro Data Center*
(AMDC) in der Statistik Austria fiir die Wissenschaft und Forschung weiterentwickelt und ausgebaut werden. Mikrodaten er-
moglichen zielgerichtete Studien, Analysen und treffsichere Prognosen zu gesellschaftspolitisch relevanten Entwicklungen.
Die vom Bundeskanzleramt betreuten E-Government-Anwendungen wie die ID Austria oder das Unternehmensserviceportal
(USP) sollen fiir Biirgerinnen, Biirger und Unternehmen Behoérdenwege und das Initiieren behordlicher Verfahren vereinfa-
chen. Mit dem Register- und Systemverbund (RSV) wird dem Once-Only-Prinzip Rechnung getragen. Daten miissen demzu-
folge nicht mehrfach an Behorden {ibermittelt werden. Das senkt nicht nur zugunsten der Biirgerinnen, Biirger und der Wirt-
schaft Zeitaufwand bzw. Kosten, sondern auch zugunsten der 6ffentlichen Verwaltung. Digitales Know-How stéirkt die Innova-
tionskraft und den Wirtschaftsstandort Osterreich. Mit der Digitalen Kompetenzoffensive (DKO) will das Bundeskanzleramt
vor allem jene Personengruppen erreichen, die noch nicht sehr mit der Digitalisierung und den E-Government-Anwendungen
des Bundeskanzleramts vertraut sind. Dieses Wirkungsziel tragt insbesondere zu den Unterzielen 4.4 und 9.1 aus den Nachhal-
tigkeitszielen (SDG) bei.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Ausbau der Nutzungsmoglichkeiten des ,,Austrian Micro Data Center der Statistik Austria fiir Forschende;

- laufende Verbesserung der Usability von E-Government-Anwendungen, insbesondere der elektronischen Identitdt (ID-
Austria) und des Unternehmensserviceportals (USP) beispielsweise durch die Entwicklung bzw. den Ausbau von KI-ge-
stiitzten MaBnahmen.

- Abhaltung von Workshops und Initiativen der Digitalen Kompetenzoffensive (DKO);

- Bereitstellung einer zentralen Ansprechstelle fiir Fragen und Anliegen der Bevolkerung an Politik und Verwaltung (Be-
trieb des Biirgerinnen- und Biirgerservices);

- sukzessive Digitalisierung der Bestéinde des Osterreichischen Staatsarchivs;

- Durchfithrung von Informationsmafinahmen und Informationskampagnen — auch gemeinsam mit anderen Bundesministe-
rien im Auftrag der Bundesregierung;
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- benutzer/innenorientierte Beratung, Bereitstellung und Weiterentwicklung von Verfahren der Informationstechnik (IT) fiir
das Personalmanagement der Verwaltung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.1.1

Zufriedenheit der Forschenden mit der Nutzung von Mikrodaten liber das Austrian Micro Data Center
(AMDC) der Statistik Austria

Berechnungs- Onlinebefragung; Prozentanteil der Bewertungen "sehr zufrieden" und "zufrieden". Bewertet wird dabei

methode die generelle Zufriedenheit.

Datenquelle Zufriedenheitsmessung durch Statistik Austria

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
n.v. n.v. 54 >= 65 >= 62,5 >= 65

Diese Kennzahl wurde mit dem BV A 2025 eingefiihrt und erstmals fiir 2025 erhoben. Daher existieren
fiir die vorhergehenden Jahre keine Istzustdnde. Im Jahr 2025 erstreckte sich der fiir die Kennzahlenbe-
rechnung mafBgebliche Befragungszeitraum auf die Monate September bis Oktober. Ab dem Jahr 2026
werden die Befragungen regelméaBig stattfinden. Annahme zur Kennzahlenentwicklung: Je hoher die
Zufriedenheit der Forschenden mit der Nutzung des AMDC ist, desto besser wird das AMDC in der
Scientific Community wahrgenommen, was zu mehr Antragen fiithren kann - siche auch Wirkangaben
im Teilheft zum Bundesvoranschlag (BVA), Detailbudget 10.01.04. Die sukzessive Anbindung weite-
rer Register bzw. Registerdaten an das AMDC wird mittelfristig zu einer héheren Zufriedenheit unter
Forschenden mit dem Datenangebot fithren. Mikrodaten sind Einzel- bzw. Originaldaten zur Erhe-
bungseinheit, wobei durch deren Pseudonymisierung Riickschliisse auf die Erhebungseinheit im Sinne
des Datenschutzes ausgeschlossen sind. Die vom AMDC angebotenen Datensitze sind im Internet ab-
rufbar unter: https://www.statistik.at/amdc-data/#/product.

Kennzahl 10.1.2

Anzahl der registrierten Nutzerinnen und Nutzer der ID-Austria

Berechnungs- Gesamtanzahl der registrierten Zertifikate der Nutzerinnen und Nutzer der ID-Austria

methode

Datenquelle Statistikauswertung durch A-Trust

Messgroflenan- | Anzahl in Mio.

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
n.v. 2,99 3,79 >=3,6 >=4 >=4,2

Diese Kennzahl wurde mit dem Bundesvoranschlag 2025 neu eingefiihrt. Der Istzustand dieser Kenn-
zahl wurde erstmals per 31.12.2024 erhoben. Die ID-Austria wird mittelfristig zur EUDI-Wallet ausge-
baut werden. Der Zuwachs wird aufgrund neuer Serviceangebote (z.B. elektronischer Studierendenaus-
weis) erwartet.

Kennzahl 10.1.3

Zufriedenheit der Teilnehmenden an den Workshops betreffend die Digitale Kompetenzoffensive
(DKO)

Berechnungs- Zufriedenheitsbefragung, Prozentanteil aller Bewertungen mit ,,sehr zufrieden* und ,,eher zufrieden®,

methode bezogen auf die Gesamtbewertungen

Datenquelle Bundeskanzleramt, Sektion VII

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
n.v. n.v. 94,6 >=92 >=94,8 >=95
Das Bundeskanzleramt fiithrte diese Kennzahl mit dem Bundesvoranschlag 2025 ein. Der Istzustand
dieser Kennzahl wurde erstmals per 2025 erhoben.

Wirkungsziel 2:

Hoher Beitrag des Bundeskanzleramts fiir ein friedliches, sicheres und chancengleiches Zusammenleben der Bevolkerung in

Osterreich

Warum dieses Wirkungsziel?
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Gesellschaftliche und wirtschaftliche Verdnderungen erfordern Rahmenbedingungen, die den sozialen Frieden, Sicherheit u.
Chancengleichheit im Zusammenleben verschiedener Zugehérigkeitsgruppen in Osterreich fordern. Das Bundeskanzleramt
(BKA) gestaltet in Zusammenarbeit mit Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung diese Rahmenbedingungen wesentlich mit.
Integrationsarbeit bleibt eine grofle gesellschaftspolitische Aufgabe. Laut aktuellen Prognosen der Statistik Austria stellt zu-
dem die Zuwanderung das dominierende Element der Bevolkerungsentwicklung dar. Gemafl Regierungsprogramm sind
Deutsch, Arbeit und Werte unverzichtbare Fundamente der Integration. Das BKA leistet dazu mit seinen u.a. verbindlichen
Angeboten fiir Migrantinnen und Migranten einen enormen Beitrag. Die Bundesregierung bekennt sich zu den sechs anerkann-
ten Osterreichischen Volksgruppen, die ein wichtiger Teil der osterreichischen Identitit sind. Der Kampf gegen Antisemitismus
und das klare Bekenntnis zum 0sterr.-jiidischen Kulturerbegesetz sind wichtige Eckpunkte im Regierungsprogramm, um Jiidin-
nen und Juden in Osterreich weiterhin einen besonderen Schutz zukommen zu lassen. Das BKA sieht sich gemeinsam mit an-
deren staatlichen Einrichtungen in der Verantwortung, Jiidinnen und Juden in Osterreich ein friedvolles, sicheres Leben zu
ermoglichen. Chancengleichheit verfolgt das BKA auch, indem es Schiilerinnen und Schiiler sowie Gemeinderatsmitglieder
iiber die Institutionen und Arbeitsweise der Organe der EU informiert (Europakommunikation). Dieses Wirkungsziel tragt ins-
besondere zu den Unterzielen 4.6, 4.7, 5.1, 5.2, 10.2, 10.3, 10.7, 16.1, 16.3, 16.10 und 16b aus den Nachhaltigkeitszielen
(SDQG) bei.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Forderung zur Selbsterhaltungsfihigkeit der beruflichen, der gesellschaftlichen (Werte und Engagement fiir Osterreich)
und der sprachlichen Integration im Wege des Osterreichischen Integrationsfonds (OIF);

- Erarbeitung und ressortiibergreifende Abstimmung von Strategien und Positionen sowie effiziente, zeitgerechte, situati-
onsadidquate Vorlage von Unterlagen an die politische Ebene zur Vorbereitung des Rats Allgemeine Angelegenheiten und
des Europdischen Rats, zu Bereichen der EU- und Regierungspolitik wie Wirtschafts- und Finanzpolitik, Sozialpolitik und
Arbeitsmarkt, Sicherheitspolitik, Forschung, Technologie und Innovation, Agenda 2030, Verkehr, Umwelt, Klimaschutz
und Energie;

- Umsetzung der Nationalen Strategie gegen Antisemitismus 2.0;

- Forderung von Reisen fiir 15- bis 20-Jahrige in ihrer Ausbildungszeit zu den EU-Institutionen entsprechend der Zielset-
zung im Regierungsprogramm;

- Weiterfithrung der Initiative fiir Europagemeinderétinnen und —réte entsprechend der Zielsetzung im Regierungspro-
gramm;

- Forderung von Mallnahmen und Vorhaben, die der Erhaltung und Sicherung des Bestandes der Volksgruppen, ihres
Volkstums sowie ihrer Eigenschaften und Rechte dienen;

- Starkung des Dialogs sowie der Zusammenarbeit mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.2.1 | Beurteilung des Zusammenlebens zwischen Mehrheitsgesellschaft und Zugewanderten in Osterreich

Berechnungs- %-Anteil der Beurteilungen ,,sehr gut* und ,,weder gut noch schlecht” zum Zusammenleben zwischen

methode Mehrheitsgesellschaft sowie ausgewéhlter Zuwanderungsgruppen

Datenquelle Stichprobenerhebung durch Statistik Austria; Indikator 25, Frage 1 in ,,migration & integration — zah-
len.daten.indikatoren

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
78,1 73,5 70,05 >= 55 >=55 >=55
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Fiir eine Gesamtbetrachtung ist es zielfithrend, iiber die Ergebnisse von amtlichen Statistiken hinaus,
auch die subjektive Beurteilung des Integrationsprozesses und des Zusammenlebens in Osterreich zu
erfassen. Im Statistischen Jahrbuch ,,migration & integration — zahlen.daten.indikatoren® werden im
Rahmen der Migrationsbefragung fiir die Integration relevante Informationen erhoben. Befragt werden
jihrlich ausgewihlte Gruppen der zugewanderten Bevolkerung ebenso wie in Osterreich Geborene, un-
ter anderem zum Zusammenleben in Osterreich. Durch die zufallsgesteuerte Stichprobenauswahl wird
ein verkleinertes, moglichst wirklichkeitsgetreues Abbild der Merkmale der Grundgesamtheit geschaf-
fen. Die Stichproben der Migrationserhebung werden dafiir geschichtet nach Altersklassen, Geschlecht
und Bildung sowie Geburtsland und Aufenthaltsdauer (nur fiir Zugewanderte) gezogen. Die detaillier-
ten demographischen Merkmale der befragten Personen kdnnen dem Statistischen Jahrbuch entnommen
werden. Aussagekriftige Analysen und Vergleiche iiber mehrere Jahre hinweg vermitteln fundierte Ein-
blicke in die Auswirkungen von Integrationsprozessen. Das Bundeskanzleramt (BKA) sieht diese
Kennzahl im Hinblick auf die Zielsetzungen im aktuellen Regierungsprogramm strategisch als beson-
ders prioritdr an. Die Kennzahlenentwicklung kann jedoch von nicht vorhersehbaren externen Faktoren
(z.B. Bevdlkerungswachstum durch Zuwanderung) beeinflusst werden. Abgesehen davon ist der Be-
reich Integration eine Querschnittsmaterie, der sich durch zahlreiche Akteure und breitgefdcherte Ange-
bote auf lokaler, regionaler aber schwerpunktmifig auch auf Landes- und Bundesebene auszeichnet.
Sie alle setzen ergidnzend IntegrationsmaBnahmen, die auf diesen Indikator einwirken. Das BKA setzt
diese Kennzahl ein, um eine Entwicklung in der gesamtstaatlichen Koordination und zu den Leistungs-
angeboten des Bundes, insbesondere jene des Osterreichischen Integrationsfonds (OIF), zu erkennen
und zu ermoglichen. Da der Fragebogen fiir die Erhebung ab 2022 grundlegend tiberarbeitet wurde, ist
ein Vergleich mit Vorjahresergebnissen nicht moglich. Die Kennzahl wurde mit dem Bundesvoran-
schlag 2025 eingefiihrt. Daher gibt es Istzustdnde erst ab dem Jahr 2025. Eingedenk der oben erwahnten
volatilen Entwicklung externer Faktoren ist der Zielzustand per 2027ff von >=55% nach Einschétzung
des Bundeskanzleramts sehr ambitioniert. Es wird angestrebt, diesen Wert so weit als mdglich zu iiber-
treffen.

Kennzahl 10.2.2

Wirkung der Werte- und Orientierungskurse des Osterreichischen Integrationsfonds (OIF)

Berechnungs- %-Anteil der positiven Bewertungen durch Teilnehmende; 3 Bewertungskategorien, symbolisiert durch

methode Smileys: positiv, neutral, negativ

Datenquelle Anonymisierte, schriftliche Zufriedenheitsbefragung des OIF

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
n.v. n.v. 91 >=90 >=90 >=90

Das Integrationsgesetz (IntG) normiert in § 2 Abs. 2 als Zielbestimmung unter anderem, dass Oster-
reichs liberales und demokratisches Staatswesen auf Werten und Prinzipien beruht, die nicht zur Dispo-
sition stehen. Diese identititsbildende Prigung der Republik Osterreich und ihrer Rechtsordnung ist zu
respektieren. Im Rahmen des IntG sind Wertekurse 2017 gesetzlich verankert worden und verpflichtend
fiir Asyl- und subsididr Schutzberechtigte ab dem vollendeten 15. Lebensjahr — dies vor allem deshalb,
da insbesondere Fliichtlinge, die aus Kulturkreisen mit oft sehr unterschiedlichen Wertauffassungen
kommen, mit den Grundregeln unseres Zusammenlebens friihzeitig vertraut gemacht werden sollen.
Um eine noch intensivere Auseinandersetzung mit den Grundwerten des Zusammenlebens in Osterreich
zu ermoglichen, wurden die Werte- und Orientierungskurse 2025 ausgebaut und auf fiinf Kurstage er-
weitert. Die Zufriedenheitsbefragung misst den Inhalt der Kurse und zeigt die Wirkung fiir die Teilneh-
menden auf. Die Kennzahl wurde mit dem Bundesvoranschlag 2025 neu eingefiihrt. Der Istzustand die-
ser Kennzahl wurde erstmals per 31.12.2025 erhoben.

Kennzahl 10.2.3

Deutschsprachkurse des OIF — Fortschritt im Spracherwerb

Berechnungs- %-Anteil der Erstkursteilnehmenden aus dem jeweils vorvorigen Jahr, die bis zum Ende des Planungs-

methode jahrs mind. Sprachniveau A2 erreicht haben

Datenquelle Statistik des OIF

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
n.v. n.v. 54 n.v. 55 55
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Deutschkenntnisse sind die zentrale Voraussetzung fiir gelingende Integration, da sie die Teilhabe am
gesellschaftlichen, beruflichen und kulturellen Leben erméglichen, den Alltag erleichtern und die
Selbststindigkeit starken. Sie sind entscheidend fiir Bildungswege, den Zugang zum Arbeitsmarkt so-
wie fiir soziale Interaktion und erdffnen damit vielfaltige Chancen fiir persdnliche und berufliche Ent-
wicklung. Das BKA unterstiitzt iiber den Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) diesen Prozess als
zentrale Anlaufstelle, indem er insbesondere fiir die Zielgruppen des Integrationsgesetzes umfassende
Deutschlernangebote bereitstellt. Die Kennzahl misst iiber einen mehrjéhrigen Zeitraum bei Teilnahme
an Sprachférdermafnahmen den Fortschritt im Spracherwerb. Um die oben angefiihrte Berechnungs-
methode z.B. im Hinblick auf den Zielzustand per 2027 zu konkretisieren: Anzahl der Personen, die bis
zum Stichtag 31.12.2027 das Sprachniveau A2 erreicht haben, bezogen auf die Gesamtzahl jener Perso-
nen, welche im Jahr 2025 erstmals einen Deutschkurs im Rahmen der OIF-Sprachférderung begonnen
haben (Startniveau Alphabetisierung und Al). Dadurch wird der Lernfortschritt iiber einen mehrjahri-
gen Zeitraum hinweg nachvollzogen. Die Auswertung erfolgt anhand der im Kursverlauf bzw. im Rah-
men von Priifungen festgestellten Sprachniveaus gemifl dem Gemeinsamen Europidischen Referenzrah-
men fiir Sprachen (GER). Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu beriicksichtigen, dass der indivi-
duelle Spracherwerb von einer Reihe von Faktoren beeinflusst wird, die auBBerhalb des unmittelbaren
Einflussbereichs des OIF liegen. Dazu zihlen insbesondere der Bildungsstand der Teilnehmenden, der
Grad der Alphabetisierung, die bisherige Erwerbsbiografie sowie individuelle Lernvoraussetzungen und
Lernbedingungen. Das betrifft auch die Teilnahme an der Integrationsmafnahme per se sowie Unter-
brechungen, die sich auf die Erreichung des Sprachniveaus A2 innerhalb des Betrachtungszeitraumes
auswirken und die der OIF ebenfalls nicht beeinflussen kann. Die Kennzahl wird mit dem Bundesvor-
anschlag 2027 eingefiihrt, weswegen kein Zielzustand fiir 2026 existiert. Der Istzustand wurde erstmals
per 2025 erhoben. Die Zielgruppe der an den Deutschkursen Teilnehmenden ergibt sich aus dem ge-
setzlichen Auftrag des § 4 IntG 2017, d.h. anspruchsberechtigte Personen sind Asylberechtigte und sub-
sididr Schutzberechtigte, UA-Vertriebene gem § 62 AsylG 2005 sowie gegebenenfalls Asylwerbende
mit hoher Anerkennungswahrscheinlichkeit ab dem 15. Lebensjahr.

Wirkungsziel 3:

Gleichstellungsziel

Rahmenbedingungen fiir einen innovativen, attraktiven und effizienten 6ffentlichen Dienst unter Berticksichtigung der Gleich-
stellung der Geschlechter und der Inklusion

Warum dieses Wirkungsziel?
Ein stabiler 6ffentlicher Dienst ist ein zentrales Fundament eines funktionierenden demokratischen Staates und erfordert die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Bundesverwaltung. Mit rund 138.100 Vollbeschiftigungsiquivalenten (VBA) ist der
Bund per 31.12.2025 der groBte Arbeitgeber Osterreichs. Der Anteil 6ffentlich Bediensteter an der Erwerbsbevolkerung lag
2023 bei 16,7% und damit unter dem OECD-Durchschnitt von 18,4%. Seit 1999 wurde der Personalstand um rund 28.400
VBA (17,1%) reduziert, bereinigt um Ausgliederungen um etwa 4.250 VBA (2,6%). Nach einer Phase der Uberalterung sinkt
das Durchschnittsalter seit etwa acht Jahren leicht und liegt aktuell bei 44,1 Jahren. In den kommenden 13 Jahren werden rund
40% des Personals in Pension gehen. Der Frauenanteil stieg seit 2006 auf 45,0%, in Fithrungspositionen auf 40,1%. Der Anteil
akademisch Ausgebildeter liegt mit 36,2% deutlich {iber jenem der Privatwirtschaft (21,0%). Des Weiteren erhoht eine effek-
tive, effiziente, innovative, diverse und digitalisierte Verwaltung die Lebens- und Standortqualitit Osterreichs. Um den digita-
len und gesellschaftlichen Wandel zu bewiltigen, braucht es geeignete Rahmenbedingungen, optimierte Prozesse sowie Entlas-
tung fiir Biirgerinnen und Biirger, Verwaltung und Unternehmen. Attraktive Arbeitsbedingungen, digitale Weiterbildung, KI-
Kompetenz und Zukunftskompetenzen sind entscheidend. Digitalisierung kann Effizienz steigern und Transparenz erhéhen.
Durch digitale Transformation, Open Data und KI kann Osterreich schneller auf Herausforderungen reagieren und internatio-
nal wettbewerbsfiahig bleiben. Dieses Wirkungsziel trégt insbesondere zu den Unterzielen 5.1, 5.5, 16.6 und 16.7 aus den
Nachhaltigkeitszielen (SDGs) bei.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts, um zeitgeméBe rechtliche Rahmenbedingungen fiir das Personal-
management im Bund sowie einen einheitlichen Vollzug, u.a. alternsgerechtes Arbeiten sicherzustellen;
- Umsetzung pensionsrechtlicher Neuerungen;
- Sicherstellung und digitale Weiterentwicklung eines zukunftsorientierten Personalcontrollings des Bundes;
- Weiterfilhrung und -entwicklung des Cross-Mentoring-Programms fiir weibliche Nachwuchsfiihrungskréfte;
- Weiterentwicklung der ressortiibergreifenden Koordinierung betreffend die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und
Mainnern im Rahmen der Wirkungsorientierung;
- Umsetzung der vereinbarten MaBnahmen fiir den Offentlichen Dienst als Arbeitgeber zum Nationalen Aktionsplan Behin-
derung 2022 — 2030;
- Attraktivierung der Lehre im Bundesdienst;
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- Weiterentwicklung des Leitcurriculums fiir eine verpflichtende Fithrungskrafteentwicklung sowie Zurverfiigungstellung
von Wissen und Verbesserung der Rahmenbedingungen mittels Forschung und Lehre, um eine qualitétsvolle Entwicklung
von Verwaltungswissen und -handeln gewéhrleisten zu konnen;

- Weiterentwicklung bedarfsorientierter Ausbildungsangebote der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB), insbesondere
zu den Themen Digitalisierung und KI;

- Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen fiir bundesweit harmonisierte Personalmanagementprozesse (Roadmap ,,Di-
gital fiir Personal®);

- Integration bundesweit standardisierter Kompetenzen und Skills im Zuge der Digitalisierung von Arbeitsplatzbeschreibun-
gen;

- Unterstiitzung der Verwaltung im Rahmen von innovativen Organisationsentwicklungsansitzen (z.B. Digitale Verwal-
tung: KI, Ethik und Recht, Reallabore, Common Assessment Framework / Qualititsmanagement);

- Etablierung von Innovationsmanagement im 6ffentlichen Sektor und Schaffung von innovationsfordernden Formaten (z.B.
Osterreichischer Verwaltungspreis, Innovate — Konferenz zum Innovationsmanagement, Communityplattform zur Verwal-
tungsinnovation);

- ressortiibergreifende Koordination und Weiterentwicklung des Wissensmanagements in der Bundesverwaltung;

- Gleichstellungsmafnahmen, welche das Bundeskanzleramt in seiner Verantwortung als Dienstgeber fiir seine Bedienste-
ten umsetzt, insbesondere Zielvereinbarungen aufgrund des Zertifikats ,,berufundfamilie®.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.3.1

Pensionsantrittsalter der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten

Berechnungs- Ermittlung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters basierend auf Daten zu Pensionistinnen und

methode Pensionisten aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS)

Datenquelle Bundeskanzleramt, Publikation ,,Monitoring der Pensionen der Beamtinnen und Beamten"

Messgrofienan- Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gesamt: 62,73 | Gesamt: 62,68 | Gesamt: 62,81 | Gesamt: 62,68 | Gesamt: 62,81 | Gesamt: 62,81
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich:
63,32 Minn- 63,19 Minn- 63,28 Minn- 63,19 Minn- 63,28 Minn- 63,28 Minn-
lich: 62,49 lich: 62,48 lich: 62,62 lich: 62,48 lich: 62,62 lich: 62,62

Angaben zu den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten beziehen sich auf Pensionierungen von Bun-
desbeamtinnen und Bundesbeamten in der Hoheitsverwaltung sowie im ausgegliederten Bereich (exkl.
Post/Telekom/Postbus und OBB). Zum Vergleich: Das Pensionsantrittsalter der ASVG-Versicherten
lag laut Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger fiir das Jahr 2021 bei 60,7 Jahren,
fiir das Jahr 2022 bei 60,8 Jahren, fiir das Jahr 2023 bei 60,9 Jahren und fiir das Jahr 2024 bei 61,4 Jah-
ren. Das Pensionsantrittsalter im Jahr 2025 der Beamtinnen und Beamten im Bundesdienst betragt
62,81 Jahre und ist damit im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Das Ansteigen des Pensionsantrittsalters
ist auf die Verteilung der Neupensionierungen und auf den Riickgang bei den Dienstunféhigkeitspensi-
onierungen zuriickzufithren. Im Vergleich zum Vorjahr sind diese um 25% (-85 bzw. 254 Neupensio-
nierungen) gesunken. Weiters ist im Exekutivdienst und im Verwaltungsdienst das Pensionsantrittsalter
gestiegen, was sich auf das bundesweite durchschnittliche Pensionsantrittsalter auswirkt. Das unter-
schiedliche durchschnittliche Pensionsantrittsalter nach Geschlechtern ist insbesondere auf die Lehrper-
sonen (hoher Frauenanteil) und den Exekutivdienst (hoher Ménneranteil) zuriickzufithren (2025: 62,81
(gesamt); 63,28 (weiblich); 62,62 (méinnlich)). Die Anstiege im Pensionsantrittsalter gegeniiber der
Vorperiode betragen gesamt 0,13 Jahre, 0,09 Jahre bei den Frauen und 0,14 Jahre bei den Ménnern.
Aufgrund der demografischen Struktur sowie der Zusammensetzung der Berufsgruppen ist derzeit von
einem Stagnieren des Pensionsantrittsalters der Bundesbeamtinnen und -beamten auszugehen. Dies des-
halb, da der Anteil der Lehrpersonen mit vergleichsweise hohem Antrittsalter im Verhéltnis zu den an-
deren Berufsgruppen mit niedrigerem Antrittsalter sinkt. Demgegeniiber stehen die bereits gesetzten
bzw. geplanten gesetzlichen MaBnahmen zur Erh6hung des faktischen Pensionsantrittsalters.

Kennzahl 10.3.2 | Frauenanteil in den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen im Bundesdienst

Berechnungs- Ermittlung des Frauenanteils in allen hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen basierend auf den

methode Daten zum Personal im Bundesdienst aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS)

Datenquelle BKA, Ministerratsvortrag Controlling der Geschlechterverteilung und Publikation "Personal des Bun-
des"

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
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38,7 | 39,5 | 40,1 | 39,7 | 40,4 [ 40,7

Der Frauenanteil in den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen ist seit dem Jahr 2006 von 27,7%
auf 40,1% im Jahr 2025 angestiegen. Dieser Anstieg mit 12,4 Prozentpunkten ist damit nahezu doppelt
so hoch als der generelle Anstieg des Frauenanteils (+ 6,3 Prozentpunkte). Uber alle Qualifikations-
gruppen hinweg sind die Frauenanteile in den hochsten besoldungsrechtlichen Einstufungen seit dem
Jahr 2006 gestiegen und bei allen Gruppen seit dem Jahr 2006 am Hochststand. Im Vergleich zum Jahr
1995 (2,5%) ist auch der Frauenanteil bei den Sektionsleitungen angewachsen und liegt im Jahr 2025
bei 40,3% (29 Frauen von 72 Sektionsleitungen). Die aktuell noch immer unterdurchschnittliche Pra-
senz von Frauen in Fithrungsverantwortung ist auch demografisch bedingt. Aufgrund des hohen Frau-
enanteils in den derzeit jungen Jahrgédngen ist jedoch zu erwarten, dass der wachsende Anteil von
Frauen in Fithrungspositionen einen auch in den nédchsten Jahren anhaltenden Trend darstellt — diese
Erwartung driickt sich in den gewéhlten Zielwerten fiir die Folgejahre aus. Seitens des BKA konnen
Rahmenbedingungen im Personalmanagement geschaffen werden, die die Entwicklung positiv unter-
stiitzen — der Vollzug der Besetzung obliegt jedoch den einzelnen Ressorts.

Kennzahl 10.3.3

Zufriedenheit der teilnehmenden Bundesbediensteten mit den Seminaren der VAB zu den Themen Di-
gitalisierung und kiinstliche Intelligenz (KI)

Berechnungs- Online-Befragung der Teilnehmenden zu Bildungsangeboten der Verwaltungsakademie des Bundes

methode (VAB) zu den Themen Digitalisierung und KI, durchschnittliche Bewertung nach dem Schulnotensys-
tem (1-5)

Datenquelle Online-Befragungsergebnisse der VAB

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1,47 1,51 1,43 n.v. <=14 <=14

Zur Auswertung werden diejenigen Seminare herangezogen, die dem Schwerpunktbereich ,,Digitale
Transformation” zugeordnet sind. Entwicklung der Teilnahmezahlen in diesem Bereich: 2023: 364
Teilnehmende (TN) (202 Weiblich, 162 Ménnlich), 2024: 690 TN (377 Weiblich, 313 Ménnlich), 2025:
1.115 TN (607 Weiblich, 508 Méannlich). Diese Kennzahl wird mit dem Bundesvoranschlag 2027 neu
eingefiihrt. Daher liegt kein Zielzustand fiir 2026 vor. In der Vergangenheit liegende Istwerte zur Kenn-
zahl sind dennoch verfiigbar, da Online-Befragungen von der Verwaltungsakademie des Bundes stan-
dardméBig seit vielen Jahren durchgefiihrt werden.

Kennzahl 10.3.4

Anzahl der im Bundesdienst beschéftigten Menschen mit Behinderungen (Grad der Behinderung ab 50
%)

Berechnungs- Ziahlung (Stichtag jeweils 1.10.)

methode

Datenquelle Bundeskanzleramt, Daten aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS)

Messgroienan- Kopfe

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gesamt: 3.805 | Gesamt: 3.770 | Gesamt: 3.797 | Gesamt: 3.700 | Gesamt: 3.700 | Gesamt: 3.700
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich:
1.664 Minn- 1.772 Méann- 1.759 Minn- 1.550 Méinn- 1.550 Méinn- 1.550 Méinn-
lich: 2.141 lich: 1.998 lich: 2.038 lich: 2.150 lich: 2.150 lich: 2.150
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Der Bund ist als Dienstgeber gesetzlich dazu verpflichtet, Menschen mit Behinderungen (Grad der Be-
hinderung ab 50%; sog. "begiinstigt Behinderte") im AusmaR von einer begiinstigten Behinderten bzw.
einem begiinstigten Behinderten pro 25 Bedienstete aufzunehmen. Der demografische Wandel fiihrt je-
doch zu vermehrten Ubertritten in den Ruhestand auch in dieser Gruppe. Ziel bleibt eine Stabilisierung
des Beschiftigungsstands. In der Vergangenheit wurde demnach eine Anzahl der begiinstigt behinder-
ten Bundesbediensteten von rd. 4.000 Personen angestrebt. Im Jahr 2023 ist dies aufgrund des demogra-
fischen Wandels nicht gelungen. Auch im Jahr 2024 konnte das Ziel nicht erreicht werden (Zahlung mit
Stichtag 1.10.2024: 3.792 mit Karenzen; seit 2024 wird fiir die Auswertung der Kennzahl jedoch der
Wert ohne Karenzen herangezogen, dieser betrégt 3.770). Es war zu diesem Zeitpunkt absehbar, dass
auch 2025 der Wert von 4.000 nicht erreicht werden kann (3.797), weshalb die Zielzustinde 2025 und
2026 entsprechend angepasst wurden und fiir die Folgejahre beibehalten werden. Grund fiir die Adap-
tierung sind die absehbaren Anstiege von Pensionierungen der begiinstigt Behinderten und die voraus-
sichtlich unzureichenden Nachbesetzungen. In diesem Zusammenhang hat das Kompetenzzentrum In-
klusion im BKA im Jahr 2024 die ,,Initiative Inklusion gestartet, um die Ressorts auf die Entwicklung
der Zahlen aufmerksam zu machen und bestmdglich zu unterstiitzen. Weitere in Umsetzung befindliche
MaBnahmen betreffen Verbesserungen beim Recruiting, die Stirkung der Behindertenvertrauensperso-
nen durch ein zweimal jéhrlich stattfindendes Austauschtreffen (,,Plattform Behindertenvertrauensper-
sonen®), Schulungen, Sensibilisierungen von Fithrungskréften sowie Angebote zur Inklusion von Ju-
gendlichen mit Behinderungen. Das BKA beteiligt sich weiters aktiv an der Umsetzung der Mafinah-
men fiir den Offentlichen Dienst als Arbeitgeber zum Nationalen Aktionsplan Behinderung 2022 —
2030.
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IV. Anmerkungen und Abkiirzungen

VA-Stelle Konto
10.01.05

AB Aufgabenbereich

Abs. Absatz

ADV Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung

Al Act Artificial Intelligence Act

AIS Archivinformationssystem

AMDC Austrian Micro Data Center

AMIF Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds
ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Aufw. Aufwendungen

ausgegl. Ber. ausgegliederter Bereich

Ausz. Auszahlungen

BFRG Bundesfinanzrahmengesetz

BGBI Bundesgesetzblatt

BKA Bundeskanzleramt

BMF Bundesministerium fiir Finanzen

BMFWF Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung
BMG Bundesministeriengesetz

BMI Bundesministerium fiir Inneres

BMWKMS Bundesministerium fiir Wohnen, Kunst, Kultur, Medien und Sport
bspw. beispielsweise

BStatG Bundesstatistikgesetz

BVA Bundesvoranschlag

B-VG Bundesverfassungsgesetz

bzw. beziehungsweise

ca. cirka

CAF Common Assessment Framework

DB Detailbudget

DESI Digital Economy and Society Index

DKO Digitale Kompentenzinitiative

DS Dienststelle

EDM Elektronisches Datenmanagement
E-Government Electronic Government

E-ID Elektronischer Indentitdtsnachweis

Einz. Einzahlung

EIPA Europdiisches Institut fiir 6ffentliche Verwaltung
EPSA European Public Sector Award

equalitA Giitesiegel fiir innerbetriebliche Frauenforderung
etc. et cetera

EU Europiische Union

eu-LISA European Union Agency for the Operational Management of Large-Scale IT Systems
exkl. exklusive

finanzierungsw. finanzierungswirksam

FlexKapG Flexible Kapitalgesellschaften

GAW Gleichbehandlungsanwaltschaft

GB Globalbudget

gem. gemal

Anmerkung

Hievon Verwendung von Riicklagen iHv 10,000 Millionen Euro gem. § 12 Abs. 4 Z 3 BHG 2013 iVm

§ 3 BFRG 2027-2030

Anmerkungen

Abkiirzungen
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Gew.
Gleichste.
GmbH

GWG

ID

iHv

IMAG

IntG

IT

IT-PM
IVDB-VO
iVm

KI
KI-Literacy
KommAustria
MAO

mind.

Mio.

MIS

NCC

NCCA

NIS

Nr.

n.V.

OeAD
OECD

Op. Verwalt.titigkeit
OAK

OBB

OIF

OJKG

Okon.

OStA

Osterr.

PCP

PISt
PM-SAP
PTV

PVP

rd.
Religionsges.
Ressortiibergr. Vorh.
RGBI

RH

RIS

RL

RSV

SDGs

sog.
Steuerg/Koord/Serv
u.

ua.

UG

UNPSA

USP

VBA
Verwalt.
Volksgr.
vorl.

VwGH

Vwt

v.
WCAG

Bundesvoranschlag 2027

Gewihrung

Gleichstellung

Gesellschaft mit beschriankter Haftung
Geringwertige Wirtschaftsgiiter

Identitét

in Hohe von

Interministerielle Arbeitsgruppe
Integrationsgesetz

Informationstechnologie
Informationstechnologie-Personalmanagement
Informationsverpflichtungsdatenbank - Verordnung
in Verbindung mit

kiinstliche Intelligenz

kiinstliche Intelligenz - Literalitét
Kommunikationsbehdrde Austria
MaBnahmenpaket Antisemitismus Online
mindestens

Millionen

Managementinformationssystem

Nationales Koordinierungszentrum Cybersicherheit
Nationale Zertifizierungsstelle fiir Cybersicherheit
Network and Information Security

Nummer

nicht vorhanden

Osterreichische Agentur fiir Bildung und Internationalisierung
Organisation for Economic Co-operation and Development
operative Verwaltungstétigkeit
Osterreichische Auflagenkontrolle
Osterreichische Bundesbahnen
Osterreichischer Integrationsfonds
Osterreich-Jiidisches Kulturerbegesetz
6konomisch

Osterreichisches Staatsarchiv

oOsterreichisch

Personalcontrollingpunkte

Planstelle

Personalmanagement - Systeme, Anwendungen und Produkte
Post- und Telegraphenverwaltung

Portal Verbund Protokoll

rund

Religionsgesellschaft

Ressortiibergreifende Vorhaben
Reichsgesetzblatt

Rechnungshof

Rechtsinformationssystem des Bundes
Richtline

Register- und Systemverbund

Sustainable Development Goals

sogenannt

Steuerung/Koordination/Service

und

unter anderem

Untergliederung

United Nations Public Service Award
Unternehmensserviceportal
Vollbeschéftigungsiquivalent

Verwaltung

Volksgruppen

vorldufiger

Osterreichischer Verwaltungsgerichtshof
Verwaltungstétigkeit

von

Web Content Accessibility Guidelines



WOK
wZz
ZAS
ZW
z.B.

Bundesvoranschlag 2027

Werte- und Orientierungskurse
Wirkungsziel

Zentrales Ausweichsystem
zweckgebundene

zum Beispiel
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