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Untergliederung 22 Pensionsversicherung
Kernaufgaben

In der UG 22 werden die Bundesbeitrage zur Pensionsversicherung verrechnet. Dazu zéhlen einerseits Beitragsleistungen des
Bundes (Beitrége fiir Teilversicherte und die Partnerleistung), andererseits die Ausfallhaftung. Dariiber hinaus ersetzt der Bund
den Pensionsversicherungstridgern den Aufwand fiir die Ausgleichszulage.

- Bei Teilversicherungszeiten handelt es sich um Zeiten, fiir die der Gesetzgeber eine Beitragsleistung vorgesehen hat, ob-
wohl keine Erwerbstétigkeit vorliegt, beispielsweise Kindererzichungszeiten oder Zeiten des Bezugs einer Leistung nach
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG).

- Die Partnerleistung dient dazu, die von Selbstdndigen (Bauern und Gewerbetreibenden) geleisteten Beitrage auf das in der
Pensionsversicherung der Unselbsténdigen geltende Niveau von 22,8% anzuheben.

- Die Ausfallhaftung deckt die Differenz, die nach Saldierung sémtlicher Ertraige und Aufwendungen der Pensionsversiche-
rungstrdger noch verbleibt, ab.

- Die Ausgleichszulage dient dazu, auch fiir Bezieher:innen niedriger Pensionen ein Mindesteinkommen sicherzustellen.
Neben den genannten Leistungen wird aus Mitteln der UG 22 den Pensionsversicherungstridgern auch der Aufwand fiir das
Sonderruhegeld ersetzt. Der Anteil dieses Ersatzes am Gesamtvolumen der UG 22 liegt jedoch unter 1%.

Die Mittel der UG 22 flieen an die Pensionsversicherungsanstalt (PVA), an die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) und die Sozialversicherungsanstalt der Selbstindigen (SVS).

Die Bereitstellung der Mittel erfolgt iiber monatliche Akontierung auf Basis des durch das BMASGPK geschitzten Bedarfs der
Pensionsversicherungstriager.

Personalinformation im Uberblick

In der UG 22 erfolgt keine Personalverrechnung.

Projekte und Vorhaben 2026

Folgende Projekte sind im Jahr 2026 unter anderem relevant:
- Entsprechend dem Regierungsprogramm 2025-2029 werden die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme einer Korri-
dorpension angehoben.
- Eine Teilpension wird eingefiihrt.
- Durch ein Biindel von MaBBnahmen ab 2026 soll die Beschiftigungsquote von 60-64-jéhrigen erhdht werden.
- Es kommt zu einer Anderung bei der erstmaligen Pensionsanpassung. Die Aliquotierung wird durch eine Regelung ersetzt,
die eine erstmalige Anpassung in Hohe von 50% des Anpassungsfaktors vorsieht.



Darstellung nach 6konomischen Gesichtspunkten (Betrége in Millionen Euro)

Finanzierungshaushalt Ergebnishaushalt
BVA BVA vorl. Erfolg BVA BVA vorl. Erfolg
2026 2025 2024 2026 2025 2024
Ausz./Aufw. nach 6kon. Gliederung 20.292,8 19.446,8 17.356,8 20.292,8 19.469.4 17.178,3

Finanzierungswirksame Aufwendungen 20.292.8 19.446,8 17.356,8 20.292.8 19.469.4 17.178,3
Auszahlungen/Aufwendungen flir Trans-

fers 20.292,8 19.446,8 17.356,8 20.292,8 19.469,4 17.178,3

Transfers an 6ffentliche Korperschaften

und Rechtstrager 20.292,8 19.446,8 17.356,8 20.292,8 19.469,4 17.178,3
Einz./Ertriige nach 6kon. Gliederung 66,7 64,6 63,4 66,7 64,6 63.4
Op. Verwalt.titigkeit u. Transfers (ohne
Finanzertrage) 66,7 64,6 63,4 66,7 64,6 63,4
Gesamtergebnis -20.226,1  -19.382,2  -17.2934| -20.226,1 -19.404,8 -17.114,8
Auszahlungen/Aufwendungen je GB 20.292,8 19.446,8 17.356,8 20.292,8 19.469.,4 17.178,3
22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Aus-
gleichszulagen NSchG var. 20.292,8 19.446,8 17.356,8 20.292.8 19.469.4 17.178,3
Einzahlungen/Ertriige je GB 66,7 64,6 63,4 66,7 64,6 63,4

22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Aus-
gleichszulagen NSchG var. 66,7 64,6 63,4 66,7 64,6 63,4




Erliduterungen zur Darstellung nach 6konomischen Gesichtspunkten

Bei den Auszahlungen/Aufwendungen der UG 22 handelt es sich zur Ganze um Transfers an 6ffentliche Korperschaften und
Rechtstriger. Thre Hohe ist im Wesentlichen durch die Entwicklung der Ertrige und Aufwendungen der Pensionsversiche-
rungstrager gepragt. Steigende Ertrdge der Pensionsversicherungstriger sind zu erwarten, wenn die Beitragsgrundlagen der
Erwerbstétigen und/oder die Anzahl der Pflichtversicherten steigen. Die Hohe der Aufwendungen ist im Wesentlichen durch
die Entwicklung des Pensionsstandes und der durchschnittlichen Pensionshdhe bestimmt. Bei den Einzahlungen/Ertragen han-
delt es sich um Einnahmen aus Nachtschwerarbeitsbeitrdgen, die an den Bund zu leisten sind.



I. Bundesvoranschlag Untergliederung 22

(Betrdage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2026 2025 2024
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 66,734 64,599 63,437
Ertrige 66,734 64,599 63,437
Transferaufwand 20.292,829 19.469,380 17.178,279
Aufwendungen 20.292,829 19.469,380 17.178,279
hievon variabel 20.292,829 19.469,380 17.178,279
Nettoergebnis -20.226,095 -19.404,781 -17.114,842
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2026 2025 2024
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 66,734 64,599 63,437
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 66,734 64,599 63,437
Auszahlungen aus Transfers 20.292,829 19.446,757 17.356,827
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 20.292,829 19.446,757 17.356,827
hievon variabel 20.292,829 19.446,757 17.356,827
Nettogeldfluss -20.226,095 -19.382,158 -17.293,390
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I.A Aufteilung auf Globalbudgets
Untergliederung 22 Pensionsversicherung
(Betrdage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 22 GB 22.01
Pensions- BB PL AZ
versiche- NSchG var.

rung

Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 66,734 66,734

Ertrige 66,734 66,734

Transferaufwand 20.292,829 20.292,829

Aufwendungen 20.292,829 20.292,829
hievon variabel 20.292,829 20.292,829
Nettoergebnis | -20.226,095 | -20.226,095

Finanzierungsvoranschlag- UG 22 GB 22.01

Allgemeine Gebarung Pensions- BB PL AZ
versiche- NSchG var.

rung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 66,734 66,734

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 66,734 66,734
Auszahlungen aus Transfers 20.292,829 20.292,829
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 20.292,829 | 20.292,829
hievon variabel | 20.292,829 20.292,829

Nettogeldfluss | -20.226,095 | -20.226,095




Bundesvoranschlag 2026

I.C Detailbudgets
22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrdage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 22.01 | DB22.01.01 DB22.01.02 DB 22.01.03
BB PL AZ | BB, PL vari- AZ variabel NSchG vari-
NSchG var. abel abel
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 66,734 66,734
Ertriige 66,734 66,734
Transferaufwand 20.292,829 18.842,630 1.327,343 122,856
Aufwendungen 20.292,829 18.842,630 1.327,343 122,856
hievon variabel | 20.292,829 | 18.842,630 1.327,343 122,856
Nettoergebnis | -20.226,095 | -18.842,630 -1.327,343 -56,122
Finanzierungsvoranschlag- GB 22.01 | DB22.01.01 DB22.01.02 DB 22.01.03
Allgemeine Gebarung BB PL AZ | BB, PL vari- AZ variabel NSchG vari-
NSchG var. abel abel
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 66,734 66,734
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 66,734 66,734
Auszahlungen aus Transfers 20.292,829 18.842,630 1.327,343 122,856
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 20.292,829 18.842,630 1.327,343 122,856
hievon variabel | 20.292,829 18.842,630 1.327,343 122,856
Nettogeldfluss | -20.226,095 | -18.842,630 -1.327,343 -56,122




Bundesvoranschlag 2026
I.C Detailbudgets

22.01.01 Bundesbeitrag, Partnerleistung variabel

Erlauterungen

Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.

Detailbudget 22.01.01 Bundesbeitrag, Partnerleistung variabel
Haushaltsfithrende Stelle: Sozialministerium, Leiter/in der Abteilung I1I/B/5

Ziele

Ziel 1

Gewihrleistung der Planungssicherheit des Bundesbeitrags und der Partnerleistung innerhalb des Zeithorizontes des Bundesfi-
nanzrahmens sowie in Hinblick auf den laufenden Budgetvollzug durch Prognose der finanziellen Gebarung der Pensionsversi-
cherungstrager.

MafBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

gen fiir den Bundesfinanzrahmen,
den Bundesvoranschlag und fiir
den laufenden Budgetvollzug im
Bereich des Detailbuget (DB)

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2026 Planung fiir 2026)
1 Berechnung der Planungsgrundla- | Anzahl der Prognosen/Jahr: >12 Anzahl der Prognosen/Jahr: 13

(Anmerkung: Die Prognosen wer-
den bei Vorliegen neuer Wirt-

schaftsprognosen, aktueller Geba-
rungsdaten der Pensionsversiche-

(2024)

22.01.01. rungstrager sowie nach rechtli-
chen Anderungen erstellt.)
Betrag der saldierten Abrech-
nungsreste im DB 22.01.01: <
300 Mio.€

(Anm.: Der Bundesbeitrag zur
Pensionsversicherung (PV) wird
auf Basis einer Bedarfsprognose
bevorschusst. Es ist nicht mog-
lich, den Bedarf d. PV-Triger,
welcher sich erst aus der im
Folgejahr vorzulegenden Abrech-
nung ergibt, exakt zu treffen. Die
Uber-/Unterbevorschussung wird
als Abrechnungsrest (AR) be-
zeichnet. Die Genauigkeit d. Be-
vorschussung u. damit die Hohe
d. AR ist von d. Treffsicherheit d.
Prognoserechnungen abhingig.)

Betrag der saldierten Abrech-
nungsreste im DB 22.01.01: 19
Mio.€ (2024)

Wesentliche Rechtsgrundlagen

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955

- Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978

- Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978

- Freiberuflichen-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 624/1978
Zusétzliche Erlauterungen: Der Bund zahlt der Pensionsversicherungsanstalt und der Versicherungsanstalt dffentlich Bediens-
teter, Eisenbahnen und Bergbau geméf} § 80 Abs. 1 ASVG und der Sozialversicherungsanstalt der Selbstindigen gemiB § 34
Abs. 1 GSVG und gemal § 31 Abs. 1 BSVG fiir jedes Geschéftsjahr einen Beitrag in der Hohe des Betrages, um den die Auf-
wendungen der Anstalten ihre Ertrige iibersteigen.
Zusétzlich iibernimmt der Bund gemal § 52 Abs. 4 ASVG, § 27e GSVG in Verbindung mit § 3 Abs. 3 GSVG und § 24e
BSVG in Verbindung mit § 4a BSVG fiir bestimmte Personengruppen (Teilversicherte) in der Pensionsversicherung eine Bei-
tragsleistung.
An die Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen leistet der Bund geméal § 27 Abs. 2 Z. 2 GSVG (bzw. § 8 FSVG) und §
24 Abs. 2 Z. 2 BSVG die Partnerleistung.
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Diese ergénzt die Eigenleistung der Pflichtversicherten auf den im Bereich der Unselbstéindigen geltenden Beitragssatz von
22,8%.



Bundesvoranschlag 2026

I.C Detailbudgets
Detailbudget 22.01.01 Bundesbeitrag, Partnerleistung variabel
(Betrdge in Euro)

11

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2026 2025 2024
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an 6ffentliche Korper-
schaften und Rechtstriger 09 18.842.630.000 18.048.686.000 15.814.450.719,68
Transfers an Sozialversicherungstrager 09 18.842.630.000 18.048.686.000 15.814.450.719,68
Summe Transferaufwand 18.842.630.000 18.048.686.000 15.814.450.719,68
hievon finanzierungswirksam 18.842.630.000 18.048.686.000 15.814.450.719,68
Aufwendungen 18.842.630.000 18.048.686.000 15.814.450.719,68
hievon variabel 18.842.630.000 18.048.686.000  15.814.450.719,68
hievon finanzierungswirksam 18.842.630.000 18.048.686.000 15.814.450.719,68
hievon variabel und finanzierungswirksam 18.842.630.000 18.048.686.000 15.814.450.719,68
Nettoergebnis -18.842.630.000 -18.048.686.000 -15.814.450.719,68
hievon finanzierungswirksam -18.842.630.000 -18.048.686.000 -15.814.450.719,68

Erliuterungen:

Fiir das Budgetjahr 2026 wird in der gesamten gesetzlichen Pensionsversicherung von einem durchschnittlichen Stand an Pen-
sionen in Hohe von 2.605.948 sowie von einer Durchschnittspension (14-mal jéhrlich) in Hohe von € 1.711,32 ausgegangen.
Die Hohe der durchschnittlichen Beitragsgrundlage (12-mal jahrlich) wird mit € 3.923,10, der durchschnittliche Stand an

Pflichtversicherten mit 4.448.349 angenommen.

Die Hochstbeitragsgrundlage des Budgetjahres (14-mal jéhrlich) ist zum Zeitpunkt der Budgeterstellung noch nicht verfligbar.
Der Beitragssatz betragt 22,8%, dazu kommt bei der BVAEB ein Zusatzbeitrag von 5,5% fiir Personen, die in der knappschaft-

lichen Pensionsversicherung pflichtversichert sind.

Die Eigen-Beitragssitze im Bereich der Selbstdndigen und Bauern betragen 18,5% (GSVG), 20,0% (FSVG) bzw. 17,0%

(BSVG).

Der Mehrbedarf gegeniiber dem Vorjahr begriindet sich durch eine im Vergleich zur Entwicklung der Ertrége stirkere Steige-
rung der Aufwendungen. Diese ist wiederum auf eine steigende Zahl an Pensionen, eine steigende Durchschnittspension, und
die Pensionsanpassung 2026 zuriickzufiihren. Ertragsseitig ist vor allem die schwache Entwicklung der Beschiftigtenzahlen

fir den Mehrbedarf verantwortlich.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 22.01.01 Bundesbeitrag, Partnerleistung variabel
(Betrdge in Euro)

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2026 2025 2024
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an 6ffentliche Kor-
perschaften und Rechtstriger 09 18.842.630.000 18.029.552.000  15.996.977.499,38
Auszahlungen aus Transfers an Sozialversiche-
rungstriger 09 18.842.630.000 18.029.552.000  15.996.977.499,38

Summe Auszahlungen aus Transfers 18.842.630.000 18.029.552.000 15.996.977.499,38
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 18.842.630.000 18.029.552.000 15.996.977.499,38
hievon variabel 18.842.630.000 18.029.552.000  15.996.977.499,38

Nettogeldfluss -18.842.630.000 -18.029.552.000 -15.996.977.499,38

Erliduterungen:

Es besteht keine Abweichung zum Ergebnisvoranschlag.
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I.C Detailbudgets
22.01.02 Ausgleichszulagen variabel
Erlauterungen
Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.

Detailbudget 22.01.02 Ausgleichszulagen variabel
Haushaltsfithrende Stelle: Sozialministerium, Leiter/in der Abteilung I1I/B/5

Ziele
Ziel 1
Gewihrleistung der Planungssicherheit der Ausgleichszulage innerhalb des Zeithorizontes des Bundesfinanzrahmens sowie im

Hinblick auf den laufenden Budgetvollzug durch Prognose der finanziellen Gebarung der Pensionsversicherungstrager.

MafBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2026 Planung fiir 2026)
1 Aktualisierung der Prognose fiir Anzahl der Prognosen/Jahr: > 12 | Anzahl der Prognosen/Jahr: > 13
den Planungshorizont des Bun- (Anmerkung: Die Mittel fiir die (2024)
desfinanzrahmens bei Vorliegen Ausgleichszulage werden auf Ba-
neuer Wirtschaftsprognosen, ak- sis einer Bedarfsprognose an die
tueller Gebarungsdaten der Pensi- | PV-Tréiger bevorschusst. Die
onsversicherungstriger und bei mdglichst genaue Prognose ist
rechtlichen Anderungen. Voraussetzung fiir einen bedarfs-

gerechte Akontierung und ein
aussagekriftigtes Budgetcontrol-
ling gegeniiber dem Bundesminis-
terium fiir Finanzen.)

Betrag der saldierten Abrech- Betrag der saldierten Abrech-
nungsreste im Detailbudget nungsreste im Detailbudget
22.01.02: <10 Mio.€ 22.01.02: 0,7 Mio.€ (2024)

(Anmerkung: Die Mittel f. d.
Ausgleichszulage werden auf Ba-
sis einer Bedarfsprognose bevor-
schusst. Es ist nicht moglich, den
Bedarf der PV-Trager, welcher
sich erst aus der im Folgejahr vor-
zulegenden Abrechnung ergibt,
exakt zu treffen. Die Uber-/Unter-
bevorschussung wird als Abrech-
nungsrest bezeichnet. Die Genau-
igkeit der Bevorschussung und
damit die Hohe de. AR ist v. d.
Treffsicherheit d. Prognoserech-
nungen abhéngig.)

Wesentliche Rechtsgrundlagen

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955

- Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978

- Finanzausgleichsgesetz 2024, BGBI. Nr. 168/2023
Zusitzliche Erlduterungen: Gemal § 299 Abs. 1 ASVG sind der Pensionsversicherungsanstalt und der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau, gemiBl § 156 Abs. 1 GSVG und gemél § 147 Abs. 1 BSVG der Sozialver-
sicherungsanstalt der Selbstdndigen der Aufwand fiir Ausgleichszulagen zu ersetzen.
Gemil § 2 des Finanzausgleichsgesetzes 2024 ist dieser Ersatz durch den Bund zu leisten.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 22.01.02 Ausgleichszulagen variabel
(Betrdge in Euro)

Summe Transferaufwand
hievon finanzierungswirksam

1.327.343.000
1.327.343.000

1.297.214.000
1.297.214.000

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2026 2025 2024
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an 6ffentliche Korper-
schaften und Rechtstriger 09 1.327.343.000 1.297.214.000 1.253.745.761,09
Transfers an Sozialversicherungstrager 09 1.327.343.000 1.297.214.000 1.253.745.761,09

1.253.745.761,09
1.253.745.761,09

Aufwendungen

1.327.343.000

1.297.214.000

1.253.745.761,09

hievon variabel 1.327.343.000 1.297.214.000  1.253.745.761,09

hievon finanzierungswirksam 1.327.343.000 1.297.214.000  1.253.745.761,09

hievon variabel und finanzierungswirksam 1.327.343.000 1.297.214.000  1.253.745.761,09
Nettoergebnis -1.327.343.000 -1.297.214.000  -1.253.745.761,09

hievon finanzierungswirksam -1.327.343.000 -1.297.214.000 -1.253.745.761,09

Erliuterungen:

Nach einer angenommenen Erh6hung um 2,6% werden fiir das Jahr 2026 die Ausgleichszulagenrichtsitze € 1.307,11 fiir Al-

leinstehende und € 2.062,11 fiir Ehepaare betragen.

In der gesamten gesetzlichen Pensionsversicherung wird von einem durchschnittlichen Stand an Ausgleichszulagenbezicher:in-
nen in Héhe von 200.800 sowie von einer durchschnittlichen Ausgleichszulage (14-mal jahrlich) in Hohe von € 472,16 ausge-

gangen.

Der Mehrbedarf gegeniiber dem Vorjahr begriindet sich durch eine hohere durchschnittliche Ausgleichszulage.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 22.01.02 Ausgleichszulagen variabel
(Betrdge in Euro)

15

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2026 2025 2024
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an 6ffentliche Kor-
perschaften und Rechtstriger 09 1.327.343.000 1.296.474.000 1.247.873.529,77
Auszahlungen aus Transfers an Sozialversiche-
rungstriger 09 1.327.343.000 1.296.474.000 1.247.873.529,77

Summe Auszahlungen aus Transfers

1.327.343.000

1.296.474.000

1.247.873.529,77

Auszahlungen (allgemeine Gebarung)

1.327.343.000

1.296.474.000

1.247.873.529,77

hievon variabel

1.327.343.000

1.296.474.000

1.247.873.529,77

Nettogeldfluss

-1.327.343.000

-1.296.474.000

-1.247.873.529,77

Erliduterungen:

Es besteht keine Abweichung zum Ergebnisvoranschlag.
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I.C Detailbudgets
22.01.03 Nachtschwerarbeit variabel
Erlauterungen
Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Ausgleichszulagen NSchG var.

Detailbudget 22.01.03 Nachtschwerarbeit variabel
Haushaltsfithrende Stelle: Sozialministerium, Leiter/in der Abteilung I1I/B/5

Ziele
Ziel 1
Sicherstellung der 75%igen Deckung der Aufwendungen fiir das Sonderruhegeld durch Beitrége.

MafBnahmen inklusive Gleichstellungsmafinahme/n

Beitrag zu Wie werden die Ziele verfolgt? Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziel/en Mafinahmen: steine/Kennzahlen fiir 2026 Planung fiir 2026)
1 Monitoring der Beitrags- und Sistierung der Erh6hung Deckungsgrad der Aufwendungen
Aufwandsentwicklung im Bereich | des Nachtschwerarbeitsgesetz- fiir das Sonderruhegeld durch
des Sonderruhegeldes und Ermitt- | Beitragssatzes fiir 2026. Beitrage: 57,5% (2024)
lung des erforderlichen Beitrags-
satzes.

Wesentliche Rechtsgrundlagen

- Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 354/1981
Zusétzliche Erlduterungen: Geméal Artikel XI Abs. 2 NSchG ersetzt der Bund den Pensionsversicherungstragern den Aufwand
fiir das Sonderruhegeld, den Beitrag fiir die Krankenversicherung der Empfénger:innen von Sonderruhegeld und die Leistun-
gen der Gesundheitsvorsorge.
Das Gesamtausmal ist mit 110% des Aufwandes fiir Sonderruhegeld limitiert.
GemilB Artikel XI Abs. 5 NSchG hat die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen den Beitragssatz fiir die Versicherten nach dem NSchG so festzuset-
zen, dass der Beitrag 75% der Ersatzleistung des Bundes voraussichtlich deckt.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 22.01.03 Nachtschwerarbeit variabel
(Betrdge in Euro)
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA vorl. Erfolg
2026 2025 2024
Ertriige aus der operativen Verwaltungstitigkeit
und Transfers
Abgabenihnliche Ertrige 09 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
Summe Ertrige aus der operativen Verwaltungs-
titigkeit und Transfers 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
hievon finanzierungswirksam 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
Ertrige 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
hievon finanzierungswirksam 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an 6ffentliche Korper-
schaften und Rechtstriger 09 122.856.000 123.480.000 110.082.470,59
Transfers an Sozialversicherungstrager 09 122.856.000 123.480.000 110.082.470,59
Summe Transferaufwand 122.856.000 123.480.000 110.082.470,59
hievon finanzierungswirksam 122.856.000 123.480.000 110.082.470,59
Aufwendungen 122.856.000 123.480.000 110.082.470,59
hievon variabel 122.856.000 123.480.000 110.082.470,59
hievon finanzierungswirksam 122.856.000 123.480.000 110.082.470,59
hievon variabel und finanzgierungswirksam 122.856.000 123.480.000 110.082.470,59
Nettoergebnis -56.122.000 -58.881.000 -46.645.938,56
hievon finanzierungswirksam -56.122.000 -58.881.000 -46.645.938,56

Erliuterungen:

Fiir das Budgetjahr 2026 wird von einem durchschnittlichen Stand an Sonderruhegeld-Empfanger:innen in Hohe von 2.458
sowie von einem durchschnittlichen Sonderruhegeld (14-mal jéhrlich) in Hohe von € 3.396,46 ausgegangen. Die Hohe der
durchschnittlichen Beitragsgrundlage (12-mal jahrlich) wird mit € 6.074,99, der durchschnittliche Stand an Pflichtversicherten

mit 24.090 angenommen.

Der Mehrbedarf gegeniiber dem Vorjahr begriindet sich insbesondere durch ein hoheres durchschnittliches Sonderruhegeld.
Die hoheren Ertrage gegeniiber dem Vorjahr sind auf eine héhere Anzahl an Versicherten und einer hoheren durchschnittlichen
Beitragsgrundlage zuriickzufiihren. Der Beitragssatz fiir 2026 wird weiterhin 3,8% betragen.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 22.01.03 Nachtschwerarbeit variabel

(Betrdge in Euro)

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung 2026 2025 2024
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsta-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus abgabeniihnlichen Ertrigen | 09 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
Sonstige Einzahlungen aus abgabenéhnlichen Er-
trigen 09 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstitigkeit und Transfers 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 66.734.000 64.599.000 63.436.532,03
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an 6ffentliche Kor-
perschaften und Rechtstriger 09 122.856.000 120.731.000 111.975.674,37
Auszahlungen aus Transfers an Sozialversiche-
rungstriger 09 122.856.000 120.731.000 111.975.674,37
Summe Auszahlungen aus Transfers 122.856.000 120.731.000 111.975.674,37
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 122.856.000 120.731.000 111.975.674,37
hievon variabel 122.856.000 120.731.000 111.975.674,37
Nettogeldfluss -56.122.000 -56.132.000 -48.539.142,34

Erliuterungen:

Es besteht keine Abweichung zum Ergebnisvoranschlag.
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I.D Summarische Aufgliederung des Ergebnisvoranschlages nach Mittelverwendungs- und Mittel-
aufbringungsgruppen und Aufgabenbereichen
Untergliederung 22 Pensionsversicherung
(Betrdage in Millionen Euro)

Mittelverwendungs- & Mittelaufbringungs- Aufgabenbereiche
gruppen
Summe 09
Ertrége aus der operativen Vwt u. Transfers 66,734 66,734
Ertrige 66,734 66,734
Transferaufwand 20.292,829 20.292,829
Aufwendungen 20.292,829 20.292,829
Nettoergebnis | -20.226,095 | -20.226,095

Aufgabenbereiche

09 Soziale Sicherung
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I.LE Summarische Aufgliederung des Finanzierungsvoranschlages nach Mittelverwendungs- und
Mittelaufbringungsgruppen und Aufgabenbereichen
Untergliederung 22 Pensionsversicherung
(Betrdage in Millionen Euro)

Mittelverwendungs- & Mittelaufbringungs- Aufgabenbereiche

gruppen

Allgemeine Gebarung Summe 09

Einzahlungen aus der operativen Vwt u.

Transfers 66,734 66,734
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 66,734 66,734

Auszahlungen aus Transfers 20.292,829 20.292,829
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 20.292,829 | 20.292,829

Nettogeldfluss | -20.226,095 | -20.226,095

Aufgabenbereiche

09 Soziale Sicherung
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I1.A Budgetstruktur und Organisation der Haushaltsfiihrung
Untergliederung 22 Pensionsversicherung
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Globalbudget | Bezeichnung Globalbudget Verantwortliche Organisationseinheit in Funktion des
haushaltsleitenden Organs

22.01 Bundesbeitrag Partnerleistung Aus- Sozialministerium, Leiter/in der Sektion II
gleichszulagen NSchG var.

VA-Stelle Bezeichnung Detailbudget Haushaltsfiihrende Stelle

Detailbudget

22.01.01 Bundesbeitrag, Partnerleistung variabel Sozialministerium, Leiter/in der Abteilung I1/B/5

22.01.02 Ausgleichszulagen variabel Sozialministerium, Leiter/in der Abteilung I1/B/5

22.01.03 Nachtschwerarbeit variabel Sozialministerium, Leiter/in der Abteilung I1/B/5

Wesentliche Verinderungen zum Vorjahr
Keine Verdnderungen.
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ITI. Anhang: Untergliederung 22 Pensionsversicherung
(Betrdage in Millionen Euro)

Leitbild:
Wir sorgen fiir die Sicherung des staatlichen Pensionssystems und damit fiir den Erhalt des Lebensstandards im Alter.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA vorl. Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2026 2025 2024
Einzahlungen 66,734 64,599 63,437
Auszahlungen fix
Auszahlungen variabel 20.292,829 20.292,829 19.446,757 17.356,827
Summe Auszahlungen 20.292,829 20.292,829 19.446,757 17.356,827
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -20.226,095 -19.382,158 -17.293,390
Ergebnisvoranschlag BVA BVA vorl. Erfolg
2026 2025 2024
Ertrage 66,734 64,599 63,437
Aufwendungen 20.292,829 19.469,380 17.178,279
Nettoergebnis -20.226,095 -19.404,781 -17.114,842

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherstellung der langfristigen Finanzierbarkeit des Pensionssystems.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die schrittweise Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters stellt ein zentrales Ziel dar, um die Stabilitdt des Pensionssys-
tems zu gewihrleisten. Durch eine ldngere Erwerbsdauer werden sowohl individuelle Pensionsanspriiche gestirkt, als auch die
Finanzierbarkeit des Systems gesichert. Ein ldngerer Verbleib im Erwerbsleben erhoht das Beitragsaufkommen und verkiirzt
zugleich die Pensionsbezugsdauer, wodurch der staatliche Zuschussbedarf — insbesondere die Bundesmittel im Verhéltnis zum
BIP — reduziert wird. Vor dem Hintergrund der demografischen Alterung stellt ein héheres Antrittsalter eine zentrale MaB-
nahme dar, um das Verhéltnis von Beitragszahlenden zu Leistungsbeziehenden stabil zu halten. Das aktuelle Langfristgutach-
ten weist fiir 2023 eine Pensionsbelastungsquote von 584 aus, die bis 2030 auf 606 und bis 2060 auf iiber 640 ansteigt. Auch
die Bundesmittel steigen im selben Zeitraum von 2,7 % des BIP (2023) auf 6,5 % (2060). In Szenarien mit weiter steigendem
Antrittsalter verlduft dieser Anstieg deutlich moderater, ebenso wie das Wachstum des Pensionsstands und der Pensionsquote.
Im Regierungsprogramm der XXV. Legislaturperiode wurde das faktische Pensionsantrittsalters als wichtigste Kennzahl zur
Sicherstellung der langfristigen Finanzierbarkeit verankert, mit der Vorgabe, das Pensionsantrittsalter von 58,4 Jahren (2012)
auf 60,1 Jahre (2018) anzuheben — ein Wert, der mit 60,4 Jahren sogar tibertroffen wurde. Im Regierungsiibereinkommen
2025-2029 wurde dieses Ziel bekriftigt. Ein gezielter Mafinahmenmix — bestehend aus der Einfiihrung einer Teilpension, rest-
riktiveren Regelungen zur Korridorpension sowie einem Nachhaltigkeitsmechanismus — soll diesen Trend weiter unterstiitzen
und somit eine nachhaltige Absicherung des Pensionssystems gewihrleisten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Information im Rahmen des Pensionskontos iiber die Vorteile ldnger zu arbeiten bzw. Teilzeitphasen zu begrenzen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.1.1 | durchschnittliches faktisches Pensionsantrittsalter

Berechnungs- Verhiltnis zwischen der "Summe der Pensionsantrittsalter der erstmaligen Neuzuerkennungen von Ei-

methode genpensionen" und der "Anzahl der Neupensionist:innen"; Definition der Altersberechnung: Differenz
zwischen dem Berichtsjahr und dem Geburtsjahr

Datenquelle Statistik des Dachverbands der Sozialversicherungstrager

Messgrolenan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2022 2023 2024 2025 2026 2030
Gesamt: 61 Gesamt: 61,1 Gesamt: 61,2 Gesamt: 61,7 Gesamt: 61,9 Gesamt: 62,6
Weiblich: 60,1 | Weiblich: 60,2 | Weiblich: 60,3 | Weiblich: 60,5 | Weiblich: 60,7 | Weiblich:
Mainnlich: Mainnlich: Mainnlich: Mainnlich: Mainnlich: 62,16 Méann-
62,1 62,2 62,1 62,5 62,7 lich: 62,95
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Laut Langfristgutachten der Alterssicherungskommission liegt das durchschnittliche, effektive Pensi-
onsantrittsalter im Jahr 2030 bei 62,6 Jahre. Fiir 2024 wurde ein durchschnittliches Pensionsantrittsalter
von 61,5 Jahren erzielt. Frauen gingen durchschnittlich mit 60,4 Jahren in Eigenpension, Ménner mit
62,4 Jahren.

Wirkungsziel 2:
Gleichstellungsziel
Steigerung der 6konomischen Unabhéngigkeit der Frauen in der Pension.

Warum dieses Wirkungsziel?
Angesichts der demografischen Entwicklungen der Zukunft ist die nachhaltige Sicherung der Pensionsfinanzierung ein zentra-
les Anliegen — insbesondere unter der Pramisse, Frauen eine mdglichst hohe eigenstindige Pensionsleistung als addquaten Er-
satz fiir entfallenes Erwerbseinkommen zu gewihrleisten. Der Anspruch auf eine eigene Pension sowie deren angemessene
Hohe sind entscheidende Faktoren zur Reduktion weiblicher Altersarmut. Eine eigenstindige Absicherung im Ruhestand tragt
maBgeblich zur Wahrung des individuellen Lebensstandards bei und stirkt zugleich die 6konomische Unabhéngigkeit von
Frauen. Dieses Wirkungsziel triagt zur Umsetzung des iibergeordneten UN Nachhaltigkeitsziel (SDG) 5.1. - "Alle Formen der
Diskriminierung von Frauen und Médchen iiberall auf der Welt beenden"” bei. Im Regierungsiibereinkommen 2025-2029 wird
sowohl die Uberarbeitung der Schwerarbeit, als auch die Aufnahme von Pflegeberufen in die Schwerarbeitspensionsregelung
als Ziel formuliert. Insbesondere von der Einbezichung von Pflegeberufen kdnnen insbesondere Frauen profitieren.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Informationen im Rahmen des Pensionskontos iiber die Vorteile ldnger zu arbeiten bzw. Teilzeitphasen zu begrenzen.

- Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters fiir Frauen von 60 auf 65 Jahre.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.2.1 | Anteil der Frauen, die eine Eigenpension beziehen

Berechnungs- "Eigenpension beziehende Frauen 60+" in Verhiltnis zur "weibliche Wohnbevolkerung 60+" (Wohnsitz

methode Inland, keine Beamtinnen)

Datenquelle Pensionsjahresstatistik des Dachverbands der Sozialversicherungstréiger; Statistik des BMASGPK; Sta-
tistik Austria

Messgroflenan- | %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2022 2023 2024 2025 2026 2030
74,23 75,01 75 75,1 75,2 80

Der Anteil der Frauen mit Eigenpensionen erhohte sich in den vergangenen Jahren stetig. Dies ist ins-
besondere auf steigende Erwerbsquoten der Frauen und externe Einflussfaktoren des Arbeitsmarktes
(bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Kinderbetreuungseinrichtungen, Weiterentwick-
lung der Rechte der Frauen) zu erkldren. Dariiber hinaus kommen Verbesserungen im Pensionsbereich
(z. B.: Anrechnung von Kindererziehungszeiten, Ewige Anwartschaft, Anhebung des gesetzlichen Pen-
sionsantrittsalters der Frauen) zum Tragen. Die Erwerbsquote der Frauen ist allein in den letzten zehn
Jahren laut WIFO um fast fiinf Prozentpunkte auf 72,1 % gestiegen und liegt damit nur noch 11,4 Pro-
zent punkte unter der Erwerbsquote der Ménner (Stand 2023). Eine Angleichung zwischen den beiden
Geschlechtern wird mittelfristig erwartet.

Kennzahl 22.2.2 | Gender Pension-Gap Direktpensionen

Berechnungs- Differenz zwischen Ménner- und Fraueneinkommen in Relation zum Ménnereinkommen (Einkommen:

methode monatliche Bruttopension ohne Zulagen und Zuschiisse von Pensionsleistungen mit Bezugsort Oster-
reich ohne zwischenstaatlichen Teilleistungen)

Datenquelle Pensionsjahresstatistik des Dachverbands der Sozialversicherungstrager; Statistik des BMASGPK

Messgroflenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2022 2023 2024 2025 2026 2030

34,23 33,22 n.v. 32 31 30
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Der Gender Pension Gap beschreibt die Differenz zwischen den durchschnittlichen Pensionsleistungen
von Frauen und Ménnern und spiegelt die langfristigen Einkommensunterschiede im Erwerbsleben wi-
der. Da im Pensionskonto sémtliche Zeiten einer Erwerbstétigkeit beriicksichtigt werden, manifestieren
sich hier strukturelle Faktoren, die iiber die gesamte Erwerbskarriere hinweg zu geringeren Einkommen
von Frauen fithren. Im Jahr 2023 betrdgt der Gender Pension Gap bei Direktpensionen im Inland ohne
zwischenstaatliche Leistungen rd. 33%, womit die durchschnittliche Pension von Frauen um ein Drittel
unter jener der Méanner liegt. Langfristig zeigt sich jedoch ein riickldufiger Trend: Wéhrend der Gender
Pension Gap bei Alterspensionen im Jahr 2000 noch bei 45% lag, sank er bis 2010 auf 36%, stagnierte
in den Folgejahren und reduzierte sich schlieBlich auf 33,22% im Jahr 2023. Diese Entwicklung unter-
streicht eine allmihliche, aber fortschreitende Angleichung der Pensionsanspriiche zwischen den Ge-
schlechtern.
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IV. Anmerkungen und Abkiirzungen

Anmerkungen

Anmerkung

Abkiirzungen

Arbeitslosenversicherungsgesetz
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Ausgleichszulage

Bundesbeitrag
Bauern-Sozialversicherungsgesetz
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
Freiberuflichen Sozialversicherungsgesetz
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
Nachtschwerarbeitsgesetz

Partnerleistung

Pensionsversicherung
Pensionsversicherungsanstalt
Sozialversicherungsanstalt der Selbstindigen
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