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Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
Kernaufgaben

In der Untergliederung 17 sind die notwendigen Ressourcen fiir die Teilbereiche Offentlicher Dienst und Sport des Bundesmi-
nisteriums fiir Kunst, Kultur, 6ffentlicher Dienst und Sport (BMKOS) veranschlagt. Die Aufgaben der Untergliederung 17 sind
die Sicherstellung einer modernen Verwaltungssteuerung sowie die Férderungen der gesellschafts-, sozial- und gesundheitspo-
litischen Funktion des Sportes.

Personalinformation im Uberblick

Mit der Novelle 2020 des Bundesministeriengesetzes wurde mit 29.1.2020 die UG 32 (Kunst und Kultur) in den Kompetenz-
bereich des Bundesministeriums fiir 6ffentlichen Dienst und Sport tibertragen und dementsprechend auch Planstellen fiir Prasi-
dialaufgaben in die UG 17 transferiert. Mit 17 Planstellen wurde Vorsorge fiir die Einrichtung der Bundesdisziplinarbehérde
getroffen.

Projekte und VVorhaben 2020

- Dienstrechtsnovellen

- MalRnahmen zur Korruptionspravention, Integritét

- Aus- und Weiterbildung fir den Bundesbereich

- Forderung von weiblichen Bundesbediensteten

- Mobilitatsforderung, -management

- Weiterentwicklung der Wirkungsorientierung

- ressortubergreifende Koordinierung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern

- Qualitatsentwicklungsprojekte fur den Bundesbereich

- Forderung von Sportstatteninfrastruktur von nationaler oder internationaler Bedeutung

- Forderung bzw. Unterstltzung von SportgrofRveranstaltungen

- Forderung von Nachwuchs- und Leistungssport

- Athletenspezifische Spitzensportforderung

- Unterstitzung bundesweiter Initiativen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Sport

- Fordermittel flr die Finanzierung fur Entsendungen zu Olympischen, Paralympischen und Special Olympics Veranstal-
tungen

- Forderung Bundesweiter Strukturmodelle Nationaler Aktionsplan Bewegung (NAP.b)

- Forderung des Projektes ,,Kinder gesund bewegen"

- Sporttechnologieentwicklung und sportwissenschaftliche Forschung

- Besondere Bundes-Sportférderung nach dem Gliicksspielgesetz

- Zuschusse an die Bundes-Sporteinrichtungen GmbH

- Evaluierung der Effizienz von Verwaltungsprozessen im BMKOS

- Wissensmanagement



Darstellung nach 6konomischen Gesichtspunkten

Finanzierungshaushalt Ergebnishaushalt
BVA BVA Erfolg BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018 2020 2019 2018
Ausz./Aufw. nach 6kon. Gliederung 184,2 165,2 162,2 184,9 166,1 170,0
Finanzierungswirksame Aufwendungen 183,7 164,6 161,7 183,2 164,5 161,4
Auszahlungen/Aufwand fur Personal 26,4 19,4 17,2 26,0 19,1 16,8
Bezlige 20,3 14,9 13,1 20,3 14,9 13,0
Mehrdienstleistungen 0,4 0,4 0,3 0,4 04 0,3
Sonstige Nebengebiihren 0,7 0,6 0,4 0,7 0,6 0,4
Betrieblicher Sachaufwand (ohne Finanz-
aufwand) 24,9 21,3 13,1 24,9 21,5 13,6
Mieten 4,0 39 2,6 4,0 3.9 2,6
Aufwand fiir Werkleistungen 13,6 91 5,6 13,6 9,3 6,4
Personalleihe und sonstige Dienstver-
haltnisse zum Bund 0,6 0,4 0,4 0,6 04 04
Auszahlungen/Aufwendungen fiir Trans-
fers 132,4 123,9 131,5 132,4 123,9 131,1
Transfers an 6ffentliche Kérperschaften
und Rechtstrager 8,9 17,0 15,8 8,9 17,0 15,8
Transfers an auslandische Korperschaf-
ten und Rechtstrager 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Transfers an Unternehmen 28,7 6,6 7,0 28,7 6,6 7,0
Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 94,8 100,1 108,6 94,8 100,1 108,2
Nicht finanzierungsw. Aufwendungen 1,6 1,6 8,5
Abschreibungen auf Vermdgenswerte 0,5 0,5 0,1
Aufwand durch Bildung von Riickstellun-
gen 11 11 2,0
Personalriickstellungen 1,1 11 2,0
Aufwand aus Wertberichtigungen und
Abgang von Forderungen 0,0
Investitionstatigkeit 0,5 0,6 0,4
Darlehen und Vorschiisse 0,1 0,1 0,0
Einz./Ertrége nach 6kon. Gliederung 0,6 0,6 0,6 0,9 1,4 1,5
Op. Verwalt.tatigkeit u. Transfers (ohne
Finanzertrége) 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,6
Darlehen und Vorschiisse 0,1 0,1 0,0
Gesamtergebnis -183,7 -164,7 -161,6 -184,0 -164,8 -168,4
Auszahlungen/Aufwendungen je GB 184,2 165,2 162,2 1849 166,1 170,0
17.01 Steuerung und Services 43,6 35,2 25,7 44,1 36,1 27,2
17.02 Sport 140,7 130,0 136,5 140,8 130,0 142,7
Einzahlungen/Ertrége je GB 0,6 0,6 0,6 0,9 14 15
17.01 Steuerung und Services 0,5 0,5 0,5 0,8 1,3 1,5
17.02 Sport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1




Erlauterungen zur Darstellung nach 6konomischen Gesichtspunkten

Die 6konomische Gliederung bietet durch die gruppenweise Zusammenfassung von Mittelverwendungen und -aufbringungen
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten (Personalaufwand, betrieblicher Sachaufwand, etc.) eine kompakte Ubersicht, wie die
Mittel eingesetzt werden. Die integrierte Darstellung von Finanzierungs- und Ergebnisvoranschlag zeigt die wesentlichen Zu-
sammenhange beider Haushalte. Gleichzeitig verdeutlicht diese Gegenuberstellung auch die zentralen Unterschiede (nicht

finanzierungswirksame Aufwendungen, nicht ergebniswirksame Auszahlungen) und Gemeinsamkeiten (finanzierungswirksa-

me Aufwendungen) von Finanzierungs- und Ergebnishaushalt.



I. Bundesvoranschlag Untergliederung 17

(Betrage in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers 0,863 1,353 1,541
Ertrage 0,863 1,353 1,541
Personalaufwand 27,052 20,222 18,760
Transferaufwand 132,422 123,885 131,091
Betrieblicher Sachaufwand 25,385 22,033 13,706
Finanzaufwand 6,403
Aufwendungen 184,859 166,140 169,959
Nettoergebnis -183,996 -164,787 -168,418
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 0,513 0,513 0,551
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschissen 0,050 0,050 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,563 0,557
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 51,267 40,695 30,252
Auszahlungen aus Transfers 132,422 123,885 131,494
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,585 0,432
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen sowie gewéahr-
ten Vorschissen 0,050 0,050 0,012
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 184,249 165,215 162,190
Nettogeldfluss -183,686 -164,652 -161,633
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I.A Aufteilung auf Globalbudgets
Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 17 GB 17.01 GB 17.02
Off. Dienst | Steuerung Sport
u. Sport u.Services
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,863 0,816 0,047
Ertrage 0,863 0,816 0,047
Personalaufwand 27,052 27,032 0,020
Transferaufwand 132,422 0,849 131,573
Betrieblicher Sachaufwand 25,385 16,191 9,194
Aufwendungen 184,859 44,072 140,787
Nettoergebnis -183,996 -43,256 -140,740
Finanzierungsvoranschlag- UG 17 GB 17.01 GB 17.02
Allgemeine Gebarung Off. Dienst | Steuerung Sport
u. Sport u.Services
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,513 0,466 0,047
Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,516 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 51,267 42,143 9,124
Auszahlungen aus Transfers 132,422 0,849 131,573
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,510
Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-
hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 184,249 43,552 140,697
Nettogeldfluss -183,686 -43,036 -140,650
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I.B Gesamtuberblick Personal
Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport

PLANSTELLEN PLANSTELLEN PERSONALSTAND PERSONALSTAND
fur das Finanzjahr fur das Finanzjahr fur das Finanzjahr fur das Finanzjahr
Besoldungsgruppen-Bereiche
2020 2019 2019 (31.12.) 2018 (31.12.)

PISt PCP *) PISt PCP *) VBA PCP VBA PCP
Allgemeiner Verwaltungsdienst 272,000 110.188,000 233,000 93.936,000 208,563 85.253,653 221,388 93.929,878
Militarischer Dienst (MB) 2,000 1.408,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe 274,000 111.596,000 233,000 93.936,000 208,563 85.253,653 221,388 93.929,878

*) In den ausgewiesenen PCP samtlicher Besoldungsgruppen-Bereiche und den dazugehdrigen Summen sind die berechneten
PCP aller ausgewiesenen (Pool und Nicht-Pool) Planstellen enthalten

Wesentliche Veranderungen zum Vorjahr
Mit der Novelle 2017 des Bundesministeriumsgesetzes 1986 wurde mit 8.1.2018 das damalige Bundesministerium fir 6ffentli-

cher Dienst und Sport gegriindet. Die Veranderungen zum Vorjahr begriinden sich durch die Novelle 2020 des Bundesministe-
riumsgesetzes, mit der die Ubernahme der UG 32 (Kunst und Kultur) erfolgte und dementsprechend auch Planstellen fiir Pra-

sidialaufgaben in die UG 17 transferiert wurden und durch die Einrichtung der Bundesdisziplinarbehdrde.
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I.C Detailbudgets
17.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 17.01 | DB 17.01.01
Steuerung 0.
u.Services | Dienst/Zentr

alst.

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-

keit und Transfers 0,816 0,816

Ertréage 0,816 0,816

Personalaufwand 27,032 27,032

Transferaufwand 0,849 0,849

Betrieblicher Sachaufwand 16,191 16,191

Aufwendungen 44,072 44,072
Nettoergebnis -43,256 -43,256

Finanzierungsvoranschlag- GB 17.01 | DB 17.01.01

Allgemeine Gebarung Steuerung 0.
u.Services | Dienst/Zentr

alst.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit und Transfers 0,466 0,466

Einzahlungen aus der Ruckzahlung von Dar-

lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,516 0,516

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 42,143 42,143

Auszahlungen aus Transfers 0,849 0,849

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,510

Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darle-

hen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 43,552 43,552
Nettogeldfluss -43,036 -43,036
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. 1.C Detailbudgets
17.01.01 Offentl. Dienst u. Zentralstelle

Globalbudget 17.01 Steuerung und Services

Erlauterungen

Detailbudget 17.01.01 Offentl. Dienst u. Zentralstelle

Haushaltsfiihrende Stelle: Leiter/ in der Sektion |

Ziele

Ziel 1

Weiterentwicklung des Dienstrechts, um zeitgeméRe Rahmenbedingungen fur das Personalmanagement im Bund zu gewéhr-
leisten, Schaffung der Rahmenbedingungen fur eine gleichméRige Entwicklung von effizienten und effektiven Organisations-
strukturen, Unterstiitzung einer effizienten und effektiven Personalentwicklung, nachhaltige Sicherstellung effizienter Aus-
und Fortbildungsstrukturen im Bundesdienst, Sicherstellung einer effektiven Personalsteuerung zur Gewahrleistung eines effi-
zienten Personaleinsatzes, Starkung einer effizienten und effektiven blrgerinnenorientierten (und partizipativen) Bundesver-
waltung inshesondere unter den Gesichtspunkten der Wirkungsorientierung.

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Ziele verfolgt? | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Ziellen Malnahmen: steine/Kennzahlen fir 2020 Planung fir 2020)

1 Weiterentwicklung der Manage- Der Praxisleitfaden: Partizipation | Es existiert ein Praxisleitfaden
mentinstrumente zur Erhéhung im digitalen Zeitalter wurde ver- aus dem Jahr 2011. Es gibt keine
der Effizienz und Effektivitat der | ¢ffentlicht. Die elektronische ressortubergreifende elektroni-
Bundesverwaltung Plattform Wissensmanagement ist | sche Plattform im Bereich Wis-

in Betrieb sensmanagement

1 Ausarbeitung von gesetzlichen Ausarbeitung und sozialpartner- Vorbereitung von notwendigen
Malnahmen zur laufenden Wei- schaftliche Abstimmung eines und sinnvollen gesetzlichen MaR-
terentwicklung des Dienst- und Entwurfs flr eine Dienstrechts- nahmen. Schwerpunktsetzung
Besoldungsrechts sowie intensi- Novelle erfolgt nach politischen VVorgaben
ver Austausch mit dem operativen und auf Basis des Regierungspro-
Personalmanagement, um insbe- gramms
sondere auch einen einheitlichen
und rechtskonformen Vollzug im
Bund sicherzustellen

1 Durchfihrung von Fachveranstal- | 5 Fachveranstaltungen finden Fachveranstaltungen werden
tungen zusétzlich zum Seminarprogramm | ausgerichtet

der Verwaltungsakademie des
Bundes statt, beispielsweise Per-
sonalmanagementtagung, Inno-
vate-Konferenz zum Innovati-
onsmanagement im 6ffentlichen
Sektor

1 InformationsmalRnahmen zur Ausbau der bestehenden Informa- | InformationsmaBnahmen zur

Mobilitat im Bundesdienst tionsmalBnahmen zur Bewerbung | Bewerbung der Mobilitat im
der Mobilitat im Bundesdienst zB | Bundesdienst finden statt
werden mehr als 150 Lehrlinge

Bewerbung der Jobmdglichkeiten | auf die Anlage eines Karrierepro-

im Bundesdienst bei Berufsmes- fils in der Jobbdrse der Republik Interessierte werden bei Berufs-

sen Osterreich (Karrieredatenbank) messen ber die Jobmdglichkei-
geschult ten informiert
Teilnahme an zwei Berufsmessen
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Workshops zur “Koordinierung
der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Méannern”

Schaffung eines ,,Digital Lea-
dership“-Lehrgangs, dhnlich dem
Strategischen Fiihrungslehrgang
des Bundes an der Verwaltungs-
akademie des Bundes

Funf Workshops zur Koordinie-
rung finden statt

Lehrgang wird im Kursprogramm
2021 angeboten

Jahr 2019: Es fanden vier Work-
shops zur Koordinierung statt

Ausbildungsprogramm fir digita-
le Kompetenzen vorhanden zB im
Bereich ,,School of Data Public
Services®, jedoch kein spezifi-
scher Lehrgang

Wesentliche Rechtsgrundlagen
- Bundesministeriengesetz 1986
- Dienst- und Besoldungsrecht
- Haushaltsrecht
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.01.01 Offentl. Dienst u. Zentralstelle
(Betrége in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit
und Transfers
Ertrage aus wirtschaftlicher Tatigkeit 16 205.000 20.000 235.662,83
Ertrdge aus Mieten 16 130.000 20.000 137.948,27
Sonstige wirtschaftliche Ertrage 16 75.000 97.714,56
Ertrage aus Kostenbeitragen und Gebiihren 16 200.000 150.000 218.930,06
Ertrage aus Transfers 16 50.000 50.000 48.961,58
Ertrage aus Transfers von éffentlichen Korper-
schaften und Rechtstragern 16 40.000 30.000 45.034,00
Transfers von Bundesfonds 16 40.000 30.000 45.034,00
Ertrage aus Transfers von auslandischen Kérper-
schaften und Rechtstrédgern 16 10.000 20.000 3.927,58
Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 10.000 20.000 3.927,58
Vergutungen innerhalb des Bundes 16 5.000 24.500,00
Sonstige Ertrage 356.000 1,086.000 947.883,70
09 1.000 1.000
16 355.000 1,085.000 947.883,70
Geldstrafen 09 1.000 1.000
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 16 350.000 840.000 945.723,16
Ubrige sonstige Ertrage 16 5.000 245.000 2.160,54
Summe Ertrége aus der operativen Verwaltungs-
tatigkeit und Transfers 816.000 1,306.000 1,475.938,17
hievon finanzierungswirksam 466.000 466.000 530.215,01
Ertrage 816.000 1,306.000 1,475.938,17
hievon finanzierungswirksam 466.000 466.000 530.215,01
Personalaufwand
Bezlige 16 20,301.000 14,903.000 12,957.683,24
Mehrdienstleistungen 16 430.000 380.000 303.027,01
Sonstige Nebengebihren 16 734.000 573.000 403.519,90
Gesetzlicher Sozialaufwand 16 4,292.000 3,116.000 2,995.012,97
Abfertigungen, Jubildumszuwendungen und
nicht konsumierte Urlaube 16 1,080.000 1,080.000 1,965.903,09
Freiwilliger Sozialaufwand 16 165.000 110.000 109.548,97
Aufwandsentschadigungen im Personalauf-
wand 16 30.000 40.000 20.283,18
Summe Personalaufwand 27,032.000 20,202.000 18,754.978,36
hievon finanzierungswirksam 25,952.000 19,122.000 16,789.075,27
Transferaufwand
Aufwand fur Transfers an ausléandische Kor-
perschaften und Rechtstrager 16 85.000 80.000 80.634,71
Transfers an EU-Mitgliedstaaten 16 85.000 80.000 80.634,71
Aufwand fiir Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 764.000 753.000 587.177,47
09 1.000 1.000
16 763.000 752.000 587.177,47
Sonstige Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 764.000 753.000 587.177,47
09 1.000 1.000
16 763.000 752.000 587.177,47
Summe Transferaufwand 849.000 833.000 667.812,18
hievon finanzierungswirksam 849.000 833.000 667.812,18
Betrieblicher Sachaufwand
Vergutungen innerhalb des Bundes 18.000 244.418,17
16 18.000 65.109,84
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.01.01 Offentl. Dienst u. Zentralstelle
(Betrége in Euro)
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018

86 179.308,33

Mieten 16 3,342.000 3,061.000 1,767.567,08

Instandhaltung 16 1,170.000 1,878.000 289.021,26

Telekommunikation und Nachrichtenaufwand | 16 165.000 89.000 142.615,70

Reisen 16 180.000 200.000 51.717,53

Aufwand fur Werkleistungen 16 8,876.000 7,076.000 4,518.676,90

Personalleihe und sonstige Dienstverhaltnisse

zum Bund 16 579.000 426.000 379.265,06

Transporte durch Dritte 16 195.000 290.000 175.660,32
Abschreibungen auf Sachanlagen und immate-

rielle Vermdgenswerte 16 440.000 440.000 83.474,08

Geringwertige Wirtschaftsguter (GWG) 16 600.000 1,113.000 207.728,28
Aufwendungen aus der Wertberichtigung und

dem Abgang von Forderungen 16 6.981,89

Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 626.000 485.000 -75.894,50

Aufwand aus Wahrungsdifferenzen 16 939,24

Energie 16 233.000 233.000 185.918,78

Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 16 393.000 252.000 -262.752,52

Summe Betrieblicher Sachaufwand 16,191.000 15,058.000 7,791.231,77

hievon finanzierungswirksam 15,751.000 14,618.000 7,698.288,71

Aufwendungen 44,072.000 36,093.000 27,214.022,31

hievon finanzierungswirksam 42,552.000 34,573.000 25,155.176,16

Nettoergebnis -43,256.000 -34,787.000 -25,738.084,14

hievon finanzierungswirksam -42,086.000 -34,107.000 -24,624.961,15

Erlauterungen:

Dieses Detailbudget enthalt Aufwendungen fur Téatigkeiten im Bereich des Personal-, Organisations- und Verwaltungsmana-
gements des Bundes z.B. Weiterentwicklung des Dienstrechts, Aus- und Weiterbildung fiir Bundesbedienstete, strategische
Personalentwicklungsprojekte, Manahmen zur Férderung von weiblichen Bundesbediensteten, Informations- und Unterst(it-
zungsangebote flr Interessierte an Téatigkeiten tber Jobs bei der Europdischen Union und tGiber mdgliche Praktika, Unterstit-
zung von Bundesbediensteten bei einem bundesinternen Jobwechsel, Personalsteuerung, Weiterentwicklung der wirkungsori-
entierten Verwaltungssteuerung, Qualitatsentwicklungsprojekte im 6ffentlichen Dienst, Mitgliedsbeitrage zu internationalen
Organisationen, Fachveranstaltungen.

Weiters sind hier neben dem Amtsaufwand fur die Standorte Radetzkystralie, Hohenstaufengasse, Dampfschiffstrae und
SchloR Laudon die Personalaufwendungen fiir Bedienstete des Bereiches Offentlicher Dienst und Sport veranschlagt.

Durch die Ubernahmen der Agenden Kunst und Kultur (UG 32) aufgrund der BMG-Novelle 2020 ergibt sich ein hoherer Per-
sonal- und betrieblicher Sachaufwand in der UG 17. Zusatzliche Aufwendungen enstehen auch durch die Einrichtung der Bun-
desdisziplinarbehdrde mit Start am 01. Juli 2020.

Bedingt durch die Dotierung bzw. Auflosung von Riickstellungen fiir Abfertigungen, Jubilaumszuwendungen und nicht kon-
sumierte Urlaube sind diese Aufwendungen bzw. Ertrage im Ergebnisvoranschlag budgetiert.
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Bundesvoranschlag 2020

I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.01.01 Offentl. Dienst u. Zentralstelle
(Betrége in Euro)

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsta-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tatigkeit 16 210.000 20.000 232.931,72
Einzahlungen aus Mietertragen 16 130.000 20.000 135.178,71
Einzahlungen aus sonstigen betrieblichen Ertragen | 16 75.000 73.253,01
Einzahlungen aus Vergutungen innerhalb des
Bundes 16 5.000 24.500,00
Einzahlungen aus Kostenbeitréagen und Gebih-
ren 16 200.000 150.000 220.610,06
Einzahlungen aus Transfers 16 50.000 50.000 45.992,24
Einzahlungen aus Transfers von &ffentlichen Kor-
perschaften und Rechtstragern 16 40.000 30.000 45.034,00
Einzahlungen aus Transfers von Bundesfonds 16 40.000 30.000 45.034,00
Einzahlungen aus Transfers von auslédndischen
Korperschaften und Rechtstrégern 16 10.000 20.000 958,24
Einzahlungen aus Transfers von EU-Mitgliedstaaten 16 10.000 20.000 958,24
Sonstige Einzahlungen 6.000 246.000 2.160,54
09 1.000 1.000
16 5.000 245.000 2.160,54
Einzahlungen aus Geldstrafen 09 1.000 1.000
Ubrige sonstige Einzahlungen 16 5.000 245.000 2.160,54
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 466.000 466.000 501.694,56
Einzahlungen aus der Rlickzahlung von Darlehen
sowie gewahrten Vorschissen
Einzahlungen aus Rickzahlungen von (Unter-
halts-)vorschiissen 50.000 50.000 5.482,00
16 20.000 20.000 2.236,00
61 30.000 30.000 3.246,00
Einzahlungen aus sonstigen Forderungen 50.000 50.000 5.482,00
16 20.000 20.000 2.236,00
61 30.000 30.000 3.246,00
Summe Einzahlungen aus der Riickzahlung von
Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 50.000 50.000 5.482,00
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 516.000 516.000 507.176,56
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungsta-
tigkeit
Auszahlungen aus Beziigen 16 20,321.000 14,903.000 13,110.624,41
Auszahlungen aus Mehrdienstleistungen 16 430.000 380.000 331.441,72
Auszahlungen aus sonstigen Nebengebiihren 16 734.000 573.000 417.615,31
Auszahlungen aus gesetzlichem Sozialaufwand | 16 4,292.000 3,116.000 3,020.054,27
Auszahlungen aus Abfertigungen, Jubildums-
zuwendungen und nicht konsumierten Urlau-
ben 16 420.000 300.000 177.157,80
Auszahlungen aus freiwilligem Sozialaufwand 165.000 110.000 86.234,42
09 -274,00
16 165.000 110.000 86.508,42
Auszahlungen aus Aufwandsentschadigungen
im Personalaufwand 16 30.000 40.000 19.704,10
Auszahlungen aus Vergutungen innerhalb des
Bundes 18.000 242.277,09
16 18.000 62.968,76
86 179.308,33
Auszahlungen aus Mieten 16 3,342.000 3,061.000 1,765.056,73
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Detailbudget 17.01.01 Offentl. Dienst u. Zentralstelle
(Betrége in Euro)
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Auszahlungen aus Instandhaltung 16 1,170.000 1,878.000 212.236,34
Auszahlungen aus Telekommunikation und
Nachrichtenaufwand 16 165.000 89.000 113.486,78
Auszahlungen aus Reisen 16 180.000 200.000 52.875,79
Auszahlungen aus Werkleistungen 16 8,876.000 6,876.000 3,892.594,23
Auszahlungen aus Personalleihe und sonstigen
Dienstverhéltnissen zum Bund 16 579.000 426.000 376.603,16
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 16 195.000 290.000 149.212,01
Auszahlungen aus Geringwertigen Wirtschafts-
gutern (GWG) 16 600.000 1,113.000 195.971,00
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen
Sachaufwand 16 626.000 485.000 435.497,80
Auszahlungen aus Wahrungsdifferenzen 16 677,31
Auszahlungen aus Energie 16 233.000 233.000 155.563,69
Auszahlungen aus Ubrigem sonstigen betrieblichen
Sachaufwand 16 393.000 252.000 279.256,80
Summe Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 42,143.000 33,840.000 24,598.642,96
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an auslandische
Korperschaften und Rechtstréager 16 85.000 80.000 80.634,71
Auszahlungen aus Transfers an EU-
Mitgliedstaaten 16 85.000 80.000 80.634,71
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 764.000 753.000 604.602,47
09 1.000 1.000
16 763.000 752.000 604.602,47
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 764.000 753.000 604.602,47
09 1.000 1.000
16 763.000 752.000 604.602,47
Summe Auszahlungen aus Transfers 849.000 833.000 685.237,18
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen aus dem Zugang von Sachanla-
gen 16 510.000 500.000 411.972,45
Auszahlungen aus dem Zugang von technischen
Anlagen, Werkzeugen, Fahrzeugen 16 10.000 200.000 344.025,64
Auszahlungen aus dem Zugang von Amts-, Be-
triebs- und Geschaftsausstattung 16 500.000 300.000 67.946,81
Summe Auszahlungen aus der Investitionstatig-
keit 510.000 500.000 411.972,45
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen
sowie gewahrten Vorschissen
Auszahlungen aus der Gewahrung von (Unter-
halts-)vorschiissen 50.000 50.000 11.582,50
16 20.000 20.000
61 30.000 30.000 11.582,50
Auszahlungen aus sonstigen Forderungen 50.000 50.000 11.582,50
16 20.000 20.000
61 30.000 30.000 11.582,50
Summe Auszahlungen aus der Gewéhrung von
Darlehen sowie gewahrten Vorschissen 50.000 50.000 11.582,50
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 43,552.000 35,223.000 25,707.435,09
Nettogeldfluss -43,036.000 -34,707.000 -25,200.258,53
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Erlauterungen:
Siehe Ergebnishaushalt
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I.C Detailbudgets

Detailbudget 17.01.01 Offentl. Dienst u. Zentralstelle

Uberblick Personal

17

PLANSTELLEN PLANSTELLEN PERSONALSTAND PERSONALSTAND
fur das Jahr fur das Jahr im Jahr im Jahr
Besoldungsgruppen-Bereiche
2020 2019 2019 (31.12.) 2018 (31.12.)

PISt PCP *) PISt PCP*) VBA PCP VBA PCP
Allgemeiner Verwaltungsdienst 272,000 110.188,000 233,000 93.936,000 208,563 85.253,653 221,388 93.929,878
Militarischer Dienst (MB) 2,000 1.408,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe 274,000 111.596,000 233,000 93.936,000 208,563 85.253,653 221,388 93.929,878

*) In den ausgewiesenen PCP samtlicher Besoldungsgruppen-Bereiche und den dazugehdrigen Summen sind die berechneten
PCP aller ausgewiesenen (Pool und Nicht-Pool) Planstellen enthalten

Erlauterungen zum Personal
Mit der Novelle 2017 des Bundesministeriumsgesetzes 1986 wurde mit 8.1.2018 das damalige Bundesministerium fir 6ffentli-
cher Dienst und Sport gegriindet. Die Veranderungen zum Vorjahr begriinden sich einerseits durch die Novelle 2020 des Bun-
desministeriumsgesetzes mit der die Ubernahme der UG 32 (Kunst und Kultur) erfolgte und dementsprechend auch Planstellen
flr Présidialaufgaben von der UG 10 in die UG 17 transferiert wurden und andererseits durch die Einrichtung der Bundesdis-

ziplinarbehdrde.
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Bundesvoranschlag 2020

I.C Detailbudgets
17.02 Sport
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 17.02 | DB 17.02.01 DB 17.02.02 DB 17.02.03 DB 17.02.04
Sport Allg. Bes. Sport- Sportgrof3- Bun-
Sportf.& ford. projekte dessporteinr
Serv. GmbH
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,047 0,047
Ertréage 0,047 0,047
Personalaufwand 0,020 0,020
Transferaufwand 131,573 45,068 80,000 0,004 6,501
Betrieblicher Sachaufwand 9,194 9,194
Aufwendungen 140,787 54,282 80,000 0,004 6,501
Nettoergebnis -140,740 -54,235 -80,000 -0,004 -6,501
Finanzierungsvoranschlag- GB 17.02 | DB 17.02.01 DB 17.02.02 DB 17.02.03 DB 17.02.04
Allgemeine Gebarung Sport Allg. Bes. Sport- Sportgrof3- Bun-
Sportf.& ford. projekte dessporteinr
Serv. GmbH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit und Transfers 0,047 0,047
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,047 0,047
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 9,124 9,124
Auszahlungen aus Transfers 131,573 45,068 80,000 0,004 6,501
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 140,697 54,192 80,000 0,004 6,501
Nettogeldfluss -140,650 -54,145 -80,000 -0,004 -6,501
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I.C Detailbudgets

17.02.01 Allgemeine Sportforderung & Services

Globalbudget 17.02 Sport

Erlauterungen

Detailbudget 17.02.01 Allgemeine Sportforderung & Services

Haushaltsfiihrende Stelle: Leiter/in der Sektion 11

Ziele

Ziel 1

19

Die Grundvoraussetzungen fiir den Spitzen-, Leistungs- und Breitensport sollen durch bundesweite Schwerpunkte hinsichtlich
SportgrofRveranstaltungen und MalRhahmen im Nachwuchsbereich verbessert werden.

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Ziele verfolgt? | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziellen Malnahmen: steine/Kennzahlen fir 2020 Planung fur 2020)
1 Forderung bzw. Unterstiitzung 14 (Gesamt) 31.12.2019
von SportgrofRveranstaltungen in davon 14 (Gesamt)
Osterreich 2 (Nachwuchs) davon
2 (Nachwuchs)
1 Verbesserung der Rahmenbedin- | jahrliche um 0,5% Steigerung des | 31 12 2019
gungen durch Steigerung der Anteils flr sportwissenschaftliche | Ausgangsbasis: gleichbleibende
Qualitat der sportwissenschaftli- Umfeldbetreuung auf 32,00 % Fordermittelhdhe von 31,50 %
chen Umfeldbetreuung in wissen- sportwissenschaftliche Umfeldbe-
schaftl., medizinischer, techn., treuung der Gesamtférdersumme
biomechanischer, regenerativer fur athletenspezifische Spitzen-
sowie psychologischer Hinsicht. sportférderung
Mittels Schwerpunktsetzung i.R.
der athletenspezifischen Spitzen-
sportforderung soll eine Steige-
rung des Anteils der trainingsbe-
gleitenden Malinahmen sowie
jener im Bereich Forschung und
Entwicklung sowie Material und
damit eine Reduzierung der rei-
nen Entsendungskosten erzielt
werden.
1 Durchflihrung von Bewegungs- 155.000 3112 2019
einheiten in Kindergérten und 171.776
Volksschulen im Projekt ,,Kinder
gesund bewegen*
[Einheiten pro Schuljahr]

Wesentliche Rechtsgrundlagen
- Bundes-Sportférderungsgesetz 2017
- Anti-Doping-Bundesgesetz 2007
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Bundesvoranschlag 2020

I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.02.01 Allgemeine Sportforderung & Services
(Betrége in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit
und Transfers
Ertrage aus wirtschaftlicher Tatigkeit 86 47.000 47.000 53.920,95
Ertrage aus Mieten 86 22.000 22.000 25.376,00
Ertrége aus der VerauRerung von Material 86 25.000 25.000 23.134,95
Ertrége aus Leistungen 86 5.410,00
Vergiltungen innerhalb des Bundes 86 6.140,00
Sonstige Ertrage 86 5.098,51
Ubrige sonstige Ertrage 86 5.098,51
Summe Ertrage aus der operativen Verwaltungs-
tatigkeit und Transfers 47.000 47.000 65.159,46
hievon finanzierungswirksam 47.000 47.000 65.159,46
Ertrage 47.000 47.000 65.159,46
hievon finanzierungswirksam 47.000 47.000 65.159,46
Personalaufwand
Freiwilliger Sozialaufwand 86 20.000 20.000 5.092,24
Summe Personalaufwand 20.000 20.000 5.092,24
hievon finanzierungswirksam 20.000 20.000 5.092,24
Transferaufwand
Aufwand fir Transfers an 6ffentliche Kérper-
schaften und Rechtstrager 86 8,855.000 17,049.000 15,775.148,73
Transfers an Einrichtungen des Bundes 86 800.000 5,300.000 7,633.154,18
Transfers an Gemeinden und Gemeindeverbande 86 8,055.000 11,749.000 8,141.994,55
Aufwand fur Transfers an ausléandische Kor-
perschaften und Rechtstrager 86 31.000 29.000 27.873,93
Transfers an EU-Mitgliedstaaten 86 31.000 29.000 27.873,93
Aufwand fur Transfers an Unternehmen 86 22,182.000 85.000 105.000,00
Aufwand flr Transfers an Unternehmen 86 22,182.000 85.000 105.000,00
Aufwand fiir Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 86 14,000.000 19,384.000 26,467.894,68
Sonstige Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 86 14,000.000 19,384.000 26,467.894,68
Summe Transferaufwand 45,068.000 36,547.000 42,375.917,34
hievon finanzierungswirksam 45,068.000 36,547.000 42,375.917,34
Betrieblicher Sachaufwand
Mieten 86 641.000 841.000 798.612,08
Instandhaltung 86 61.000 59.000 30.517,71
Telekommunikation und Nachrichtenaufwand | 86 78.000 91.000 14.888,25
Aufwand fiir Werkleistungen 86 4,702.000 2,263.000 1,866.884,86
Transporte durch Dritte 86 77.000 61.000 59.850,31
Abschreibungen auf Sachanlagen und immate-
rielle Vermdgenswerte 86 90.000 90.000 53.173,01
Geringwertige Wirtschaftsguter (GWG) 86 42.000 37.000 7.039,63
Sonstiger betrieblicher Sachaufwand 86 3,503.000 3,533.000 3,083.692,65
Aufwand aus Wéhrungsdifferenzen 86 3.000 3.000 1.172,20
Energie 86 66.000 82.000 54.822,14
Ubriger sonstiger betrieblicher Sachaufwand 86 3,434.000 3,448.000 3,027.698,31
Summe Betrieblicher Sachaufwand 9,194.000 6,975.000 5,914.658,50
hievon finanzierungswirksam 9,104.000 6,885.000 5,860.340,20
Finanzaufwand
Summe Finanzaufwand 6,402.746,47
Aufwendungen 54,282.000 43,542.000 54,698.414,55
hievon finanzierungswirksam 54,192.000 43,452.000 48,241.349,78
Nettoergebnis -54,235.000 -43,495.000 -54,633.255,09
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.02.01 Allgemeine Sportforderung & Services
(Betrége in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018
hievon finanzierungswirksam -54,145.000 -43,405.000 -48,176.190,32

Erlauterungen:

Im Detailbudget 17.02.01 sind Budgetmittel fiir FérderungsmaRnahmen und Subventionen im Rahmen der allgemeinen Bun-
des-Sportforderung, fur Mitgliedsbeitrége, fiir Administrationsaufwendungen der Bundes-Sport GmbH sowie fur die administ-
rativen Aufwendungen der Sektion Sport (Service) veranschlagt.

Weiters sind Foérderungen von Sportstatteninfrastruktur von nationaler oder internationaler Bedeu-

tung, SportgroRveranstaltungen in Osterreich, Nachwuchs- und Leistungssport sowie fiir athletenspezifische Spitzensportforde-
rung veranschlagt.

Dariberhinaus sind hier die Férderungen fur

gesamtosterreichische Organisationen mit besonderer Aufgabenstellung im Sport (,,Gemeinniitzige Einrichtungen®), § 5
Abs. 3 Z 1 Bundes-Sportférderungsgesetz 2017 (BSFG 2017)

Institutionen von gesamtésterreichischer Bedeutung im Sport, 8 5 Abs. 3 Z 4 BSFG 2017

Athletenspezifische Spitzensportférderung, § 5 Abs. 3 Z 2 BSFG 2017

Finanzierung fir Entsendungen zu Olympischen, Paralympischen und Special Olympics Veranstaltungen, 8 5 Abs. 3Z 6
BSFG 2017

bundesweite Initiativen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern im Sport ,,GendermaB3nahmen", § 5
Abs. 3 Z 3 BSFG 2017

veranschlagt.
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Bundesvoranschlag 2020

I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.02.01 Allgemeine Sportférderung & Services
(Betrége in Euro)

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsta-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus wirtschaftlicher Tatigkeit 86 47.000 47.000 46.971,95
Einzahlungen aus Mietertragen 86 22.000 22.000 13.473,34
Einzahlungen aus der Verauerung von Material 86 25.000 25.000 21.948,61
Einzahlungen aus Leistungen 86 5.410,00
Einzahlungen aus Vergutungen innerhalb des

Bundes 86 6.140,00
Einzahlungen aus Transfers 86 862,06
Einzahlungen aus Transfers von auslandischen

Kdrperschaften und Rechtstragern 86 862,06

Einzahlungen aus Transfers von EU-Mitgliedstaaten 86 862,06
Sonstige Einzahlungen 86 1.747,03
Ubrige sonstige Einzahlungen 86 1.747,03

Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 47.000 47.000 49.581,04
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 47.000 47.000 49.581,04
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungsta-
tigkeit
Auszahlungen aus freiwilligem Sozialaufwand 86 20.000 20.000 5.092,24
Auszahlungen aus Mieten 86 641.000 841.000 793.069,94
Auszahlungen aus Instandhaltung 86 61.000 59.000 27.489,14
Auszahlungen aus Telekommunikation und

Nachrichtenaufwand 86 78.000 91.000 14.526,95
Auszahlungen aus Werkleistungen 86 4,702.000 2,213.000 1,679.273,53
Auszahlungen aus Transporte durch Dritte 86 77.000 61.000 55.661,10
Auszahlungen aus Geringwertigen Wirtschafts-

gutern (GWG) 86 42.000 37.000 6.483,45
Auszahlungen aus sonstigem betrieblichen

Sachaufwand 86 3,503.000 3,533.000 3,071.878,28
Auszahlungen aus Wahrungsdifferenzen 86 3.000 3.000 989,90
Auszahlungen aus Energie 86 66.000 82.000 44.814,09
Auszahlungen aus Ubrigem sonstigen betrieblichen

Sachaufwand 86 3,434.000 3,448.000 3,026.074,29

Summe Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 9,124.000 6,855.000 5,653.474,63
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an ¢ffentliche

Korperschaften und Rechtstrager 86 8,855.000 17,049.000 15,775.148,73
Auszahlungen aus Transfers an Einrichtungen des

Bundes 86 800.000 5,300.000 7,633.154,18
Auszahlungen aus Transfers an Gemeinden und

Gemeindeverbande 86 8,055.000 11,749.000 8,141.994,55
Auszahlungen aus Transfers an ausléandische

Kdérperschaften und Rechtstréger 86 31.000 29.000 27.873,93
Auszahlungen aus Transfers an EU-

Mitgliedstaaten 86 31.000 29.000 27.873,93
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 86 22,182.000 85.000 105.000,00
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 86 22,182.000 85.000 105.000,00

Auszahlungen aus Transfers an (ibrige Unternehmen

(ohne Bundesbeteiligung) 86 200.000 85.000 105.000,00
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 86 14,000.000 19,384.000 26,860.612,66
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 86 14,000.000 19,384.000 26,860.612,66
Summe Auszahlungen aus Transfers 45,068.000 36,547.000 42,768.635,32
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen aus dem Zugang von Sachanla-
gen 86 85.000 2.710,80
Auszahlungen aus dem Zugang von technischen
Anlagen, Werkzeugen, Fahrzeugen 86 9.000
Auszahlungen aus dem Zugang von Amts-, Be-
triebs- und Geschaftsausstattung 86 76.000 2.710,80
Auszahlungen aus dem Zugang von Beteiligun-
gen 86 17.500,00
Summe Auszahlungen aus der Investitionstatig-
keit 85.000 20.210,80
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 54,192.000 43,487.000 48,442.320,75
Nettogeldfluss -54,145.000 -43,440.000 -48,392.739,71

Erlauterungen:
Siehe Ergebnishaushalt
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Globalbudget 17.02 Sport

Detailbudget 17.02.02 Besondere Sportférderung
Haushaltsfiihrende Stelle: Leiter/in der Sektion 11

Ziele

Ziel 1

Bundesvoranschlag 2020

I.C Detailbudgets
17.02.02 Besondere Sportférderung

Erlauterungen

Die Rahmenbedingungen zur Erreichung von Spitzenleistungen durch &sterreichische Sportlerinnen und Sportler sowie zur
Schaffung der Voraussetzungen fiir die Austibung von gesundheitsfordernder Bewegung durch die Osterreicherinnen und
Osterreicher sollen optimiert werden.

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu
Ziellen

Wie werden die Ziele verfolgt?
Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2020

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2020)

1

Steigerung der Qualitatsangebote
im organisierten Sport und
Vergabe von ,,Qualititssiegel fiir
gesunde Bewegung und Sport im
Verein* durch ,,Fit Sport Oster-
reich®

[Anzahl der Zertifikate]

10.000

31.12.2019
10.965

Steigerung der Anzahl der Ko-
operationen von Sportverbénden
und Sportvereinen mit Kindergér-
ten und Schulen zur Hebung der
allgemeinen kdorperlichen Fitness
[Anzahl der Kooperationen]

3.000

3112 2019
4.100

Wesentliche Rechtsgrundlagen
- Glucksspielgesetz
- Bundes-Sportforderungsgesetz 2017




Bundesvoranschlag 2020

I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.02.02 Besondere Sportférderung
(Betrége in Euro)

25

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018
Transferaufwand
Aufwand fir Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 86 80,000.000 80,000.000 81,148.476,08
Sonstige Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 86 80,000.000 80,000.000 81,148.476,08
Summe Transferaufwand 80,000.000 80,000.000 81,148.476,08
hievon finanzierungswirksam 80,000.000 80,000.000 81,148.476,08
Aufwendungen 80,000.000 80,000.000 81,148.476,08
hievon finanzierungswirksam 80,000.000 80,000.000 81,148.476,08
Nettoergebnis -80,000.000 -80,000.000 -81,148.476,08
hievon finanzierungswirksam -80,000.000 -80,000.000 -81,148.476,08

Erlauterungen:

8 20 des Gluckspielgesetzes sieht vor, dass der Bund fiir Zwecke der Sportférderung aus den Abgabenmitteln des Konzessio-
nérs nach § 14 Mittel in Hohe des veranschlagten Betrages zur Verfugung stellt.
Gemal § 29 Abs. 3 Bundes-Sportforderungsgesetz 2017 (BSFG 2017) sind diese Mittel der Bundes-Sport GmbH anzuweisen.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.02.02 Besondere Sportférderung
(Betrége in Euro)

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 86 80,000.000 80,000.000 81,140.038,06
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 86 80,000.000 80,000.000 81,140.038,06
Summe Auszahlungen aus Transfers 80,000.000 80,000.000 81,140.038,06
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 80,000.000 80,000.000 81,140.038,06
Nettogeldfluss -80,000.000 -80,000.000 -81,140.038,06

Erlauterungen:
Siehe Ergebnishaushalt
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I.C Detailbudgets
17.02.03 Sportgrol3projekte
Erlauterungen
Globalbudget 17.02 Sport

Detailbudget 17.02.03 Sportgrof3projekte
Haushaltsfiihrende Stelle: Leiter/in der Sektion |1

Ziele
Ziel 1
Durch die Realisierung von Infrastrukturvorhaben von gesamtdsterreichischer und internationaler Bedeutung sollen die Vo-

raussetzungen fiir die Durchfiihrung von internationalen SportgroRereignissen in Osterreich sichergestellt werden.

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

ten im Bereich des Spitzen- und
Breitensports

Beitrag zu | Wie werden die Ziele verfolgt? | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziellen Malnahmen: steine/Kennzahlen fir 2020 Planung fir 2020)
1 Férderung von SportgrofRprojek- 2 Investitionsvorhaben 31.12.2019

2 Investitionsvorhaben

Wesentliche Rechtsgrundlagen
Bundes-Sportforderungsgesetz 2017
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.02.03 Sportgrof3projekte
(Betrége in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018
Transferaufwand
Aufwand fiir Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 86 4.000 4.000
Sonstige Transfers an private Haushal-
te/Institutionen 86 4.000 4.000
Summe Transferaufwand 4.000 4.000
hievon finanzierungswirksam 4.000 4.000
Aufwendungen 4.000 4.000
hievon finanzierungswirksam 4.000 4.000
Nettoergebnis -4.000 -4.000
hievon finanzierungswirksam -4.000 -4.000

Erlauterungen:

Dieses Detailbudget ist fir Auszahlungen, welche im Zusammenhang mit SportgroRprojekten (Sportinfrastruktur und Sport-
groveranstaltungen) stehen, vorgesehen. Im Anlassfall erfolgt die Bedeckung durch die in den Vorjahren gebildeten Riickla-
gen.
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I.C Detailbudgets

Detailbudget 17.02.03 Sportgrof3projekte

(Betrége in Euro)
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an private Haus-
halte/Institutionen 86 4.000 4.000
Auszahlungen aus sonstigen Transfers an private
Haushalte/Institutionen 86 4.000 4.000
Summe Auszahlungen aus Transfers 4.000 4.000
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4.000 4.000
Nettogeldfluss -4.000 -4.000

Erlauterungen:
Siehe Ergebnishaushalt
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I.C Detailbudgets
17.02.04 Bundessporteinrichtungen GmbH

Erlauterungen

Detailbudget 17.02.04 Bundessporteinrichtungen GmbH

Haushaltsfiihrende Stelle: Leiter/in der Sektion 11

Ziele

Ziel 1

Durch die Zurverfiigungstellung von Sport- und Freizeiteinrichtungen sollen die Voraussetzungen fiir ein optimales Trainings-
umfeld und die Auslibung von gesundheitsfordernder Bewegung geférdert und optimiert werden.

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

(Bundessporteinrichtungen).
Wirtschaftliche Verbesserung
gegendber einer Betriebsfiihrung
durch den Bund seit 1999

Beitrag zu | Wie werden die Ziele verfolgt? | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Ziellen Malnahmen: steine/Kennzahlen fir 2020 Planung fir 2020)
1 Sportférderung im Rahmen der 132 Mio. € 31.12.2019

ausgegliederten Einrichtungen 125,18 Mio. €

Wesentliche Rechtsgrundlagen
- Bundesgesetz tber die Neuorganisation der Bundessporteinrichtungen — BSEOG
- Bundes-Sportforderungsgesetz 2017
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.02.04 Bundessporteinrichtungen GmbH
(Betrége in Euro)
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Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018
Transferaufwand

Aufwand fiir Transfers an Unternehmen 86 6,501.000 6,501.000 6,898.485,56
Aufwand flr Transfers an Unternehmen 86 6,501.000 6,501.000 6,898.485,56
Summe Transferaufwand 6,501.000 6,501.000 6,898.485,56
hievon finanzierungswirksam 6,501.000 6,501.000 6,898.485,56
Aufwendungen 6,501.000 6,501.000 6,898.485,56
hievon finanzierungswirksam 6,501.000 6,501.000 6,898.485,56
Nettoergebnis -6,501.000 -6,501.000 -6,898.485,56
hievon finanzierungswirksam -6,501.000 -6,501.000 -6,898.485,56

Erlauterungen:

Hier sind die in 8§ 5 und 10 Bundessporteinrichtungsorganisationsgesetz (BSEOG) normierten und fur die Bundes-

Sporteinrichtungen GmbH erforderlichen Mittel veranschlagt.
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I.C Detailbudgets
Detailbudget 17.02.04 Bundessporteinrichtungen GmbH
(Betrége in Euro)

Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Auszahlungen aus Transfers
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 86 6,501.000 6,501.000 6,900.061,94
Auszahlungen aus Transfers an Unternehmen 86 6,501.000 6,501.000 6,900.061,94
Auszahlungen aus Transfers an tibrige Unternehmen

(ohne Bundesbeteiligung) 86 6,500.000 6,917.000,00
Summe Auszahlungen aus Transfers 6,501.000 6,501.000 6,900.061,94
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 6,501.000 6,501.000 6,900.061,94
Nettogeldfluss -6,501.000 -6,501.000 -6,900.061,94

Erlauterungen:
Siehe Ergebnishaushalt
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Investitionsveranschlagung
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I.C Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)
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Investitionsveranschlagung BVA 2020 BVA 2019 Erfolg 2018
Auszahlungen aus dem Zugang von Sachanla-
gen 0,510 0,585 0,415
Auszahlungen aus dem Zugang von techni-
schen Anlagen, Werkzeugen, Fahrzeugen 0,010 0,209 0,344
Auszahlungen aus dem Zugang von Amts-,
Betriebs- und Geschéftsausstattung 0,500 0,376 0,071
Auszahlungen aus dem Zugang von Beteiligun-
gen 0,018
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,585 0,432
Geldfluss aus der Gewéhrung und Riickzah-
lung von Darlehen sowie gewahrten Vor-
schiissen
Einzahlungen aus Riickzahlungen von (Unter-
halts-)vorschiissen 0,050 0,050 0,005
Einzahlungen aus sonstigen Forderungen 0,050 0,050 0,005
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten Vorschiissen 0,050 0,050 0,005
Auszahlungen aus der Gewahrung von (Unter-
halts-)vorschiissen 0,050 0,050 0,012
Auszahlungen aus sonstigen Forderungen 0,050 0,050 0,012
Auszahlungen aus der Gewahrung von Dar-
lehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0,050 0,050 0,012
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1.D Summarische Aufgliederung des Ergebnisvoranschlages nach Mittelverwendungs- und Mittel-
aufbringungsgruppen und Aufgabenbereichen
Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betrége in Millionen Euro)

Mittelverwendungs- & Mittelaufbrin- Aufgabenbereiche
gungsgruppen
Summe 09 16 86

Ertrage aus der operativen Vwt u. Transfers 0,863 0,001 0,815 0,047
Ertréage 0,863 0,001 0,815 0,047
Personalaufwand 27,052 27,032 0,020
Transferaufwand 132,422 0,001 0,848 131,573
Betrieblicher Sachaufwand 25,385 16,191 9,194
Aufwendungen 184,859 0,001 44,071 140,787
Nettoergebnis -183,996 -43,256 -140,740

Aufgabenbereiche

09 Soziale Sicherung
16 Allgemeine offentliche Verwaltung
86 Sport
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I.E Summarische Aufgliederung des Finanzierungsvoranschlages nach Mittelverwendungs- und

Mittelaufbringungsgruppen und Aufgabenbereichen
Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport

(Betrége in Millionen Euro)

Mittelverwendungs- & Mittelaufbrin- Aufgabenbereiche
gungsgruppen
Allgemeine Gebarung Summe 09 16 61 86
Einzahlungen aus der operativen Vwt u.
Transfers 0,513 0,001 0,465 0,047
Einz.a.d.Rlckz. v.Darlehen sowie
gew.Vorschiissen 0,050 0,020 0,030
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,563 0,001 0,485 0,030 0,047
Ausz. aus der operativen Verwaltungstatigkeit 51,267 42,143 9,124
Auszahlungen aus Transfers 132,422 0,001 0,848 131,573
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,510 0,510
Ausz.aus der Gew.von Darl.sowie ge-
wahr.Vorschissen 0,050 0,020 0,030
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 184,249 0,001 43,521 0,030 140,697
Nettogeldfluss -183,686 -43,036 -140,650

Aufgabenbereiche

09 Soziale Sicherung

16 Allgemeine offentliche Verwaltung
61 Wohnungswesen

86 Sport
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I.F Bundespersonal das fiir Dritte leistet — Bruttodarstellung 2020
Detailbudget 17.02.94 Bundessporteinrichtungen
(Betrége in Euro)

Ergebnisvoranschlag AB BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit
und Transfers

Ertrage aus Transfers 86 208.000 254.000 247.582,42
Ertrage aus Transfers von Unternehmen 86 208.000 254.000 247.582,42
Sonstige Ertrage 86 1.000 -18.514,44
Ubrige sonstige Ertrage 86 1.000 -18.514,44
Summe Ertréage aus der operativen Verwaltungs-
tatigkeit und Transfers 208.000 255.000 229.067,98
hievon finanzierungswirksam 208.000 255.000 229.067,98
Ertréage 208.000 255.000 229.067,98
hievon finanzierungswirksam 208.000 255.000 229.067,98
Personalaufwand
Bezlige 86 175.000 200.000 195.844,16
Mehrdienstleistungen 86 5.000 20.000 14.420,35
Sonstige Nebengebihren 86 2.000 2.000 1.960,32
Gesetzlicher Sozialaufwand 86 14.000 20.000 16.246,87
Abfertigungen, Jubildumszuwendungen und
nicht konsumierte Urlaube 86 10.000 12.000
Aufwandsentschadigungen im Personalauf-
wand 86 2.000 2.000 596,28
Summe Personalaufwand 208.000 256.000 229.067,98
hievon finanzierungswirksam 208.000 256.000 229.067,98
Aufwendungen 208.000 256.000 229.067,98
hievon finanzierungswirksam 208.000 256.000 229.067,98
Nettoergebnis -1.000
hievon finanzierungswirksam -1.000

Erlduterungen:

In diesem Detailbudget werden die Gehalter fur die der Bundessporteinrichtungsgesellschaft mbH zugewiesenen Beamtinnen
und Beamte budgetiert. Die Gesellschaft ist verpflichtet, diesen Aufwand dem Ressort rlickzuerstatten. Diese saldenneutrale
Gebarung wird hier gesondert auBerhalb der Obergrenzen des Bundesfinanzgesetzes dargestellt.
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I.F Bundespersonal das fiir Dritte leistet — Bruttodarstellung 2020

Detailbudget 17.02.94 Bundessporteinrichtungen
(Betrége in Euro)
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Finanzierungsvoranschlag- AB BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2020 2019 2018
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungsta-
tigkeit und Transfers
Einzahlungen aus Transfers 86 208.000 254.000 247.582,42
Einzahlungen aus Transfers von Unternehmen 86 208.000 254.000 247.582,42
Sonstige Einzahlungen 86 1.000 -16.938,06
Ubrige sonstige Einzahlungen 86 1.000 -16.938,06
Summe Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 208.000 255.000 230.644,36
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 208.000 255.000 230.644,36
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungsta-
tigkeit
Auszahlungen aus Bezligen 86 175.000 200.000 188.764,46
Auszahlungen aus Mehrdienstleistungen 86 5.000 20.000 13.872,30
Auszahlungen aus sonstigen Nebengebiihren 86 2.000 2.000 1.960,32
Auszahlungen aus gesetzlichem Sozialaufwand | 86 14.000 20.000 15.798,74
Auszahlungen aus Abfertigungen, Jubildaums-
zuwendungen und nicht konsumierten Urlau-
ben 86 10.000 12.000 9.623,20
Auszahlungen aus Aufwandsentschadigungen
im Personalaufwand 86 2.000 2.000 625,34
Summe Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstéatigkeit 208.000 256.000 230.644,36
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 208.000 256.000 230.644,36
Nettogeldfluss -1.000

Erlduterungen:
Siehe Ergebnisvoranschlag
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I1.A Budgetstruktur und Organisation der Haushaltsfiihrung
Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport

Globalbudget

Bezeichnung Globalbudget

Verantwortliche Organisationseinheit in Funktion des
haushaltsleitenden Organs

17.01 Steuerung und Services Leiter/in des Generalsekretariats
VA-Stelle Bezeichnung Detailbudget Haushaltsfiihrende Stelle
Detailbudget

17.01.01 Offentl. Dienst u. Zentralstelle Leiter/ in der Sektion |

Globalbudget

Bezeichnung Globalbudget

Verantwortliche Organisationseinheit in Funktion des
haushaltsleitenden Organs

17.02 Sport Leiter/in des Generalsekretariats
VA-Stelle Bezeichnung Detailbudget Haushaltsfiihrende Stelle
Detailbudget

17.02.01 Allgemeine Sportforderung & Services Leiter/in der Sektion Il

17.02.02 Besondere Sportforderung Leiter/in der Sektion Il

17.02.03 Sportgrof3projekte Leiter/in der Sektion Il

17.02.04 Bundessporteinrichtungen GmbH Leiter/in der Sektion Il

Globalbudget

Bezeichnung Globalbudget

Verantwortliche Organisationseinheit in Funktion des
haushaltsleitenden Organs

17.02 Sport Leiter/in des Generalsekretariats
VA-Stelle Bezeichnung Detailbudget Haushaltsfiihrende Stelle
Detailbudget

17.02.94 Bundessporteinrichtungen Leiter/in der Sektion Il

Wesentliche Veréanderungen zum Vorjahr
Keine wesentlichen Veranderungen zum Vorjahr
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11.B Ubersicht tGiber die zweckgebundene Gebarung
(Betrage in Millionen Euro)
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VA-Stelle Konto Rucklagen- | Bezeichnung der zweckgebun- Ergebnis- Finanzierungs-
kennziffer denen Gebarung voranschlag voranschlag
17.01.01 8811000 17010100400 | Geldstrafen und Geldbufen gem.
BDG /BMG 0,001 0,001
7663000 0,001 0,001
Saldo... 0,000 0,000
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11.C Ubersicht tber die gesetzlichen Verpflichtungen
(Betrage in Millionen Euro)

VA-Stelle Konto Bezeichnung Ergebnis- Finanzierungs-
voranschlag voranschlag

17.02.02 7679003 Besondere Sportférderung (Sporttoto) 80,000 80,000

Summe... 80,000 80,000
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11.D Ubersicht tiber die EU-Gebarung

(Betrage in Millionen Euro)
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VA-Stelle Konto Bezeichnung Ergebnis- Finanzierungs-
voranschlag voranschlag
17.01.01 8835100 Kostenersatze der EU (Dienstreisen) 0,010 0,010
5613460 Auslandreisen/Dienstreisen (EU) Z 0,050 0,050
6216060 Sonstige Transporte (Dienstreisen) EU 0,040 0,040
6216900 Auslandreisen/Dienstreisen (durch EU refun-
diert) 0,020 0,020
Saldo... -0,100 -0,100
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I11. Anhang: Untergliederung 17 Offentlicher Dienst und Sport
(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sichern und fordern Leistungsfahigkeit.

Durch ein professionelles Personal- und Organisationsmanagement im Bundesdienst sichern wir die 6ffentliche Leistungsfa-
higkeit der Bundesverwaltung und bieten geeignete Steuerungsinstrumente und Services an.

Die Forderung der sportlichen Leistungsfahigkeit im Spitzensport und in der breiten Bevélkerung trégt dazu bei, dass die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden sowie die Begeisterung an den Hochstleistungen unserer Sportlerinnen und Sportler weiter
verbessert werden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2020 2019 2018
Einzahlungen 0,563 0,563 0,557
Auszahlungen fix 184,249 184,249 165,215 162,190
Summe Auszahlungen 184,249 184,249 165,215 162,190
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -183,686 -164,652 -161,633
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2020 2019 2018
Ertrage 0,863 1,353 1,541
Aufwendungen 184,859 166,140 169,959
Nettoergebnis -183,996 -164,787 -168,418

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Gleichstellungsziel

Das Bundesministerium flr Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport sichert als Kompetenz-, Service- und Informations-
zentrum die abgestimmte und ausgewogene Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst auch
im Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter.

Warum dieses Wirkungsziel?
Um die Leistungsfahigkeit, die hohen ethischen Standards und eine homogene Entwicklung der Bundesverwaltung auch in der
Zukunft sicherzustellen, ist ein modernes und strategisch ausgerichtetes Personal- und Organisationsmanagement unverzicht-
bar. Dies insbesondere vor dem Hintergrund der graduellen Verschiebung in der demographischen Zusammensetzung der
Bundesbediensteten und der somit hohen Anzahl an Personalabgéngen in den néchsten Jahren.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts, um zeitgeméRe rechtliche Rahmenbedingungen fir das Personal-
management im Bund sowie einen einheitlichen Vollzug sicherzustellen;
- Erarbeitung und Implementierung wirksamer MalRnahmen zur Korruptionsprévention zur Sicherung der Integritat im Bun-
desdienst;
- Forderung der Eingliederung von Menschen mit Behinderung in den Bundesdienst;
- Durchfiihrung ressortibergreifender strategischer Personalentwicklungsprojekte fir den gesamten Bund;
- Bereitstellung bedarfsorientierter Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir Bundesbedienstete;
- Entwicklung der Verwaltungsakademie des Bundes in Richtung einer Austrian School of Government in inhaltlicher und
qualitativer Zusammenarbeit mit Hochschulen;
- Fortfihrung der ressortiibergreifenden MaBnahmen zur Férderung von weiblichen Bundesbediensteten;
- Schaffung von bundesinternen Beschaftigungsperspektiven durch das Mobilititsmanagement und Karriere im Offentli-
chen Dienst;
- Ressortlibergreifende Angebote der Mobilitatsforderung und des Mobilitdtsmanagements sowie
- Information uber Jobs bei der Europdischen Union und tiber mogliche Praktika (EU-Job Information);
- Unterstiitzung des ressortiibergreifenden Erfahrungsaustausches durch Fachveranstaltungen;
- Stéarkung der Bewusstseinsbildung Uber die Leistung des éffentlichen Dienstes.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.1.1 | Pensionsantrittsalter der Bundesheamtinnen und Bundesbeamten
Berechnungs- Ermittlung des durchschnittlichen Pensionsantrittsalters basierend auf Daten zu Pensionistinnen und
methode Pensionisten aus dem bundesinternen Managementinformationssystem (MIS).
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Datenquelle Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport, Publikation ,,Monitoring der Be-
amtenpensionen‘

Messgréenan- | Jahre

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2025
Gesamt: 61,66 | Gesamt: 61,86 | Gesamt: 62,08 | Gesamt: 62,06 | Gesamt: 62,16 | Gesamt: 62,56
Weiblich: Weiblich: Weiblich: Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v. | Weiblich: n.v.
61,75 Ménn- 61,92 Méann- 62,38 Méann- Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v. | Mannlich: n.v.
lich: 61,63 lich: 61,84 lich: 61,98

Angaben zu den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten beziehen sich auf Pensionierungen von Beam-
tinnen und Beamten in der Hoheitsverwaltung sowie im ausgegliederten Bereich (exkl.
Post/Telekom/Postbus und OBB). Zum Vergleich: Das Pensionsantrittsalter der ASVG-Versicherten
lag laut Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager fir 2017 bei 59,9 Jahren, fur
2018 bei 60,3 Jahren.

Seitens des Bundesministeriums fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport werden Rahmenbe-
dingungen im Personalmanagement geschaffen.

Kennzahl 17.1.2

Zufriedenheits- bzw. Zielerreichungsgrad des Cross Mentoring Programms fiir weibliche Nachwuchs-
fuhrungskrafte

Berechnungs- Basierend auf der jahrlichen Evaluierung des Programms Cross Mentoring wird der Anteil der in

methode héchstem Ausmaf Zufriedenen (mit der Abwicklung des Programms und der Zusammenarbeit in den
Mentoring-Tandems) sowie der Anteil der Zielerreichung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, als
Durchschnittswert angegeben; bei der Berechnung werden alle drei genannten Bereiche gleich gewich-
tet. Hochste Zufriedenheit/Zielerreichung wird bei einem Wert von 100 erreicht.

Datenquelle Bundesministerium fr Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport — Evaluierung des Programms
Cross Mentoring am Ende des jeweiligen Programmjahres mithilfe eines Online-Fragebogens an Men-
tees und Mentorinnen und Mentoren

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
76 81 n.v. > 85 > 75 > 75

Zu Zielzustand 2018: es wurde keine Evaluierung durchgefiihrt, da das Programmjahr aufgrund des
Osterreichischen EU-Ratsvorsitzes 2018 verldngert wurde und erst Anfang 2019 endete.

Zu Zielzustand 2020: verglichen mit dem Istzustand 2016 (erreichter Wert 76) und dem Istzustand 2019
(erreichter Wert 75) erreichte der Wert 2017 mit 81 eine unerwartete Héhe; mit der Annahme eines
Wertes von 85 als Zielzustand 2019 wurde daher zu hoch gegriffen. 2020 sowie in den darauffolgenden
Jahren gilt der Zielzustand als erreicht, wenn ein Wert von 75 erreicht oder tberschritten wird. Bedingt
durch die Rahmenbedingungen in den einzelnen Ressorts kann die Kennzahl Schwankungsbreiten un-
terliegen, die sich auf die Zielerreichung auswirken.

Seitens des Bundesministeriums fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport werden Rahmenbe-
dingungen im Personalmanagement geschaffen. Die Durchfiihrung des Programmes Cross Mentoring
signalisiert die Bereitschaft, Frauen individuell zu fordern, sie strategisch auf bestimmte berufliche
Positionen vorzubereiten und ihnen bewusst den Einstieg in neue berufliche Kontaktnetze zu erleich-
tern. Erfahrene Fuhrungskrafte unterstiitzen als Mentorin/Mentor eine Kollegin (Mentee) eines anderen
Ressorts.

Kennzahl 17.1.3

Anzahl der Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70 % oder mehr im Bundesdienst gemal? Rege-
lungen fiir die Planstellenbewirtschaftung gemal § 5 Abs. 3 (Aufnahme ohne Bindung einer Planstelle)

Berechnungs- Gesamtanzahl der Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70 % oder mehr pro Jahr per 1.10. des

methode Planungsjahres gegeniiber dem Stand per 1.10. des vorherigen Jahres gemal Regelungen fir die Plan-
stellenbewirtschaftung gemaR § 5 Abs. 3

Datenquelle Jahrlicher Ministerratsvortrag des Bundesministeriums flir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport, Stand 1.10; Die Daten werden jahrlich bei den Ressorts erhoben.

Messgrolienan- | Kopfe

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
142 187 226 254 274 294
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Es kdnnen seitens des Bundesministeriums fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport nur Rah-
menbedingungen geschaffen und MalRnahmen initiiert und angeregt werden. Der Vollzug der Aufnah-
mepolitik obliegt den Ressorts.

Kennzahl 17.1.4

Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB)

Berechnungs- Durchschnittliche Bewertung der Seminare durch Teilnehmerinnen und Teilnehmer hinsichtlich des

methode Nutzens nach dem Schulnotenprinzip

Datenquelle Bundesministerium fur Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport

MessgroRenan- | Schulnote (1-5)

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
n.v. 1,42 1,33 <15 <15 <15

Die Verwaltungsakademie des Bundes leistet Uber praxisnahe und professionelle Angebote einen wich-
tigen Beitrag zur Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im éffentlichen Dienst.
Das Angebot umfasst Giber 500 Seminare in 20 Fachgebieten zB Personalmanagement, Projekt-, Pro-

zess- und Wissensmanagement, Controlling.

Im Jahr 2019 nutzten mehr als 9.500 Personen die Seminare der Verwaltungsakademie des Bundes zur

Aus- und Weiterbildung und rund die Hélfte bewerteten den Nutzen der Seminare.

Wirkungsziel 2:

Gleichstellungsziel

Das Bundesministerium fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport unterstiitzt die 6ffentliche Verwaltung im Rahmen
der wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung mit dem Ziel effizientes und effektives Management zu gewabhrleisten und dient
als Promotor Innovation.

Warum dieses Wirkungsziel?
Eine wirkungsorientierte, effiziente und innovative Verwaltung, welche sich an den Bedirfnissen von Blrgerinnen und Blir-
gern orientiert, erhéht die Lebens- und Standortqualitat Osterreichs und schafft Rahmenbedingungen fiir die Gleichstellung der

Geschlechter.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Ressortlibergreifende Betreuung, Supervision und Weiterentwicklung der Wirkungsangaben in den Bundesvoranschldgen
und Wirkungsfolgenabschatzungen.

- Weiterentwicklung der Wirkungsorientierung insb. Evaluierung der Zustimmung und Entwicklung von MalRnahmen zur
Erhohung der Uberzeugungskraft und Akzeptanz der wirkungsorientierten Steuerung.

- Unterstitzung des Erfahrungsaustausches durch Fachveranstaltungen und sektoriibergreifende Kollaborationen mit Wis-
senschaft und Praxis.

- Konkretisierung der zuklnftigen Herausforderungen und Anforderungen an die Verwaltung und ihre Innovatorinnen und
Innovatoren insh. vor dem Hintergrund der Digitalisierung.

- Durchfiihrung von Qualitatsentwicklungsprojekten im ¢ffentlichen Dienst (Common Assessment Framework - CAF).

- Auswahl und Verbreitung innovativer Verwaltungsreformprojekte durch Verleihung des gebietskdrperschaftsiibergreifen-
den Osterreichischen Verwaltungspreises.

- Unterstitzung innovativer Verwaltungsprojekte bei der Einreichung zum European Public Sector Award (EPSA), United
Nations Public Service Award (UNPSA) und anschlieRende Verbreitung.

- Durchfiihrung und Weiterentwicklung der ressortiibergreifenden Koordinierung betreffend die tatséchliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern und Starkung der Positionierung Osterreichs als internationales Good Practice.

- Ressortiibergreifende Koordination und Weiterentwicklung des Wissensmanagements in der Bundesverwaltung unter Be-
ricksichtigung der fortschreitenden Digitalisierung und des demographischen Wandels.

- Etablierung von Partizipationsprojekten und Weiterentwicklung der bundesweiten Standards fur analoge und digitale Be-
teiligungsverfahren.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.2.1 | Anzahl der dsterreichischen Verwaltungseinrichtungen, die tber ein giiltiges Gitesiegel des Common

Assessment Frameworks (CAF-Gutesiegel) verfiigen

Berechnungs- Summe der Osterreichischen Verwaltungseinrichtungen, die Gber ein giltiges CAF-Gitesiegel verfligen
methode

Datenquelle Bundesministerium fir Kunst, Kultur, dffentlichen Dienst und Sport

Messgréfenan- | Anzahl

gabe
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Entwicklung

Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
4 7 7 8 10 10

Organisationen des 6ffentlichen Dienstes kénnen nach der Implementierung des CAF das Zertifikat
,,CAF-Giltesiegel / Effective CAF-User beim Osterreichischen CAF-Zentrum (im Auftrag des Bun-
desministeriums fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport vom KDZ, dem Zentrum fiir Verwal-
tungsforschung betrieben) beantragen. Dabei handelt es sich um ein Prozess-Feedback durch zwei er-
fahrene, externe CAF-Expertinnen und Experten (sogenannte CAFFEX) auf Grundlage von Fragebdgen
und Interviews im Rahmen eines VVor-Ort-Besuchs. Bestatigt werden durch das Giitesiegel einerseits
die korrekte Verwendung des CAF und andererseits die Effektivitat des eingeschlagenen Weges zur
Weiterentwicklung im Sinne des Qualitdtsmanagements. Das CAF-Gitesiegel ist 3 Jahre giiltig.

Kennzahl 17.2.2

Anteil der dsterreichischen Projekte, die beim European Public Sector Award (EPSA) eine Auszeich-
nung erhalten, an allen Auszeichnungen

Berechnungs- Prozentanteil der dsterr. Projekte, die beim EPSA eine Auszeichnung erhalten — bezogen auf die Ge-

methode samtzahl an Auszeichnungen (Best practices oder Preise)

Datenquelle Bundesministerium fur Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport

Messgrofienan- | % Anteil

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
n.v. 12 n.v. 12 n.v. 12

Im Jahr 2017 gewannen Osterr. Projekte einen Hauptpreis und erhielten drei Best Practice Zertifikate.
Insgesamt wurden 34 Auszeichnungen vergeben, das ergibt einen Prozentsatz von gerundet 12 %. Die
Vergabe erfolgt derzeit alle zwei Jahre.

Kennzahl 17.2.3

Umsetzungsgrad steuerungsrelevanter Empfehlungen des Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffent-
lichen Dienst und Sport zu Wirkungsangaben in Bundesvoranschlédgen

Berechnungs- Anteil der im Rahmen der Qualitétssicherung gem. § 4 Abs. 1 der Wirkungscontrollingverordnung

methode ausgesprochenen Empfehlungen des Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport betreffend die inhaltliche Konsistenz und Uberpriifbarkeit der Wirkangaben der Haushaltsleiten-
den Organe (HHLO) in Bundesvoranschlégen, welche durch die HHLO umgesetzt / teilweise umgesetzt
/ in folgenden Bundesvoranschldgen umgesetzt werden, an der Gesamtanzahl der Empfehlungen in
diesen beiden Kategorien.

Datenquelle Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport

MessgrolRenan- %

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
n.v. n.v. 50 40 50 50

Die Implementierung der wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung ist einer der umfangreichsten
Change-Prozesse auf Bundesebene. Ausgehend von den in den Jahren 2018 und 2019 erreichten hohen
Werten (jeweils 50 %) ist davon auszugehen, dass in den Folgejahren keine weitere Steigerung moglich
sein wird.

Wirkungsziel 3:

Osterreichische Spitzensportlerinnen und Spitzensportler mit und ohne Behinderung in der Weltklasse positionieren.

Warum dieses Wirkungsziel?
Spitzensportleistungen sind unverzichtbarer Bestandteil einer hoch entwickelten Kultur, férdern Ansehen sowie Status einer
Nation in der Welt und tragen sehr wesentlich zur VVélkerverstdndigung bei. Spitzensportleistungen haben positive VVorbildwir-
kung auf die Menschen im Land und sind geeignet, mehr Menschen zu mehr sportlicher Betatigung zu bringen, was wiederum
positiven Einfluss auf Wohlbefinden und Gesundheit der gesamten Gesellschaft nimmt. Das dafiir in Osterreich vorhandene
Leistungspotential soll daher erweitert und entsprechend geférdert werden. Das Bundes-Sportférdergesetz sieht dazu die For-
derung des Sports aus Bundesmitteln vor, soweit es sich um Vorhaben von internationaler oder gesamtdsterreichischer Bedeu-
tung handelt. Dies beinhaltet unter anderem die Schaffung und Festigung von sportrelevanten Strukturen sowie die Etablierung
eines professionellen Managements zur Umsetzung von MalRnahmen im Nachwuchs-, Leistungs- und Spitzensport.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erstellung einer bergeordneten nationalen Gesamtstrategie fur die dsterreichische Sportférderung
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- Erarbeitung eines Osterreichweiten Sportstatten-Masterplans in Zusammenarbeit mit dem organisierten Sport sowie den
Bundeslandern und Gemeinden

- Malnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen sowie zur Optimierung der strategischen Steuerung von Forder-
mittel im Spitzensport.

- Einftihrung von Laufbahnmodellen: durchgehende Strategie von einer verstérkten Talenteforderung bis zur Profikarriere

- Leistungs-/Potential- und ergebnisorientierte Forderung: langfristig ausgerichtete Schwerpunktsetzungen fir die Teilnah-
me an sportlichen GroRereignissen

- Optimierung der Trainersituation: Schaffung von langfristigen Perspektiven durch Schéarfung der Anforderungen und Té&-
tigkeiten der Trainer und Verbesserung der arbeitsrechtlichen Situation

- Ausreichendes und auf die jeweilige Karriereentwicklung abgestimmtes Angebot an Bildungswegen und Berufsausbil-
dungen als Regelmodelle

- Verbesserung der sozialen und versicherungsrechtlichen Absicherung von Berufssportlerinnen und Berufssportlern und im
Ausbildungssystem befindlichen Nachwuchssportlerinnen und Nachwuchssportlern

- Durch die Verdffentlichung von Forderdaten wird eine hohere Transparenz der Finanzierung des dsterreichischen Sports

erzielt.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 17.3.1

Internationale Topplatzierungen bei SportgroRveranstaltungen dsterreichischer Sportlerinnen und Sport-
ler mit und ohne Behinderung

Berechnungs- Gesamtsumme der Topplatzierungen von osterreichischen Sportlerinnen und Sportlern mit und ohne

methode Behinderung. 1. bis 3. Platz bei Welt- und 1. Platz bei Europameisterschaften der Allgemeinen Klasse
(werden alle zwei Jahre abgehalten); Olympische Spiele und Paralympics 1. — 8. Platz (werden alle vier
Jahre abgehalten). Der Teambewerb wird als eine Topplatzierung berechnet. Es werden nur Bewerbe
zur Berechnung herangezogen, welche ein Teilnehmerfeld von mindestens fiinf Nationen und mindes-
tens funf Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern aufweisen.

Datenquelle Sektion Sport/Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport, Erfolgsbilanz des
Osterreichischen Sports der Bundes-Sportorganisation (BSO)

MessgroRenan- | Anzahl

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2022
n.v. n.v. 146 110 146 146

Im Jahr 2018 erfolgte eine Umstellung der Berechnungsmethode (siehe oben) und damit eine Focusie-
rung auf aussagekraftige Ergebnisse der Allgemeinen Klasse.

Die statistischen Schwankungen zwischen geraden und ungeraden Jahren ergeben sich durch unter-
schiedliche Veranstaltungskategorien (Zyklus Olympische Spiele - OS und Paralympics — PS):

2020 OS + PS Sommer Tokyo

2022 OS + PS Winter Peking

Kennzahl 17.3.2

Erfolgreiches Absolvieren des durchgéngigen Systems der Dualen Karriere (Leistungssport und Aus-
bildung an anerkannten sterreichischen Nachwuchskompetenzzentren)

Berechnungs- Anteil der Absolventen und Absolventinnen gegeniiber den Aufnahmen an dsterreichischen Nach-

methode wuchskompetenzzentren und Spezialmodellen (9 Nachwuchskompetenzzentren sowie Spezialeinrich-
tungen Wintersport und Sommersport)

Datenquelle Statistik Verband der 6sterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle (VON) und eventuell Statistik
Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

MessgroRenan- %-Quote Absolventinnen und Absolventen im Verhaltnis zu den Aufnahmen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
n.v. n.v. 71 70,5 68 68
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Erlauterungen (optional):

Durch gezielte Trainingsumfeldmainahmen und MaRnahmen zur Reduzierung der Gesamtbelastung
soll die Quote der Absolventinnen und Absolventen an anerkannten dsterreichischen Nachwuchskom-
petenzzentren erhdht werden.

Dies mit dem Ziel, junge Talente im System der Dualen Karriere (geméaR Schlussfolgerungen des Rates
und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten zu dualen Karrieren von
Sportlern 2013/C 168/04) gesund und ambitioniert zu halten, zu férdern und somit den Anteil der Uber-
fiihrung junger Talente in die Allgemeine Klasse zu erhdhen.

Die Quote beschreibt das Verhaltnis Aufnahmen zu Absolventinnen und Absolventen (keine Beriick-
sichtigung von Quereinsteigerinnen, Klassenwiederholungen etc.)

Statistische Schwankungen ergeben sich durch die Systemvariablen (Quereinstieg, Wechsel zwischen
einzelnen Nachwuchskompetenzzentren, Klassenwiederholungen) sowie durch eine allfallige Uberfiih-
rung der Schulversuche ins Regelschulwesen durch das BMBWEF.

Kennzahl 17.3.3 | Uberfiihrung von jungen Talenten/Nachwuchsathletinnen und —athleten in den sozialrechtlich abgesi-
cherten Spitzensport (Allgemeine Klasse)

Berechnungs- %-Quote von Absolventinnen und Absolventen aus anerkannten Einrichtungen des Systems der Dualen

methode Karriere (Leistungssport und Ausbildung in Nachwuchskompetenzzentren und Spezialeinrichtungen) in
Abhangigkeit von verfugbaren Platzen bei BMLV, BMI und BMF

Datenquelle Statistik Verband der Gsterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle (VON) und Kader des BMI,

BMLYV und BMF
MessgrélRenan- % - Quote

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2028
n.v. n.v. 50 40 40 45

Die Quote der Uberfiihrung von Absolventinnen und Absolventen in den sozialrechtlich abgesicherten
Spitzensport ist von verfugbaren Platzen bei Bundesheer (Grundwehrdiener und Militarpersonen auf
Zeit), Polizei und Zoll in den einzelnen Sportarten abhangig.

Wirkungsziel 4:
Sport und Bewegung als Grundlage fiir eine gesunde Lebensfihrung in allen Altersgruppen stérken.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Steigerung der sportlich aktiven Bevolkerung ist im Hinblick auf den allgemeinen Gesundheitszustand der Gesamtbevol-
kerung in Osterreich und die damit verbundenen volkswirtschaftlichen Auswirkungen erstrebenswert. Aktuelle Studien zeigen,
dass lediglich ein Funftel der 11- bis 15-jahrigen Osterreichischen Schiilerinnen und Schiiler die Bewegungsempfehlung von
taglich 60 Minuten erfullen. Fakt ist, dass der Anteil an ibergewichtigen Kindern in Schulen ohne Turnsaal signifikant hoher
ist, als in Schulen mit Sportinfrastruktur. Bewegung von Kindern und Jugendlichen von klein auf zu férdern tragt dazu bei,
Bewegungsdefizite zu verkleinern und Grundlagen fir einen bewegungsorientierten Lebensstil auch im Erwachsenenalter zu
legen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Erstellung einer Ubergeordneten nationalen Gesamtstrategie fiir die dsterreichische Sportférderung
- Erarbeitung und Umsetzung eines dsterreichweiten Sportstatten-Masterplans in Zusammenarbeit mit dem organisierten
Sport sowie den Bundeslandern und Gemeinden
- Organisation und Durchfiihrung ,,Tag des Sports* als Osterreichs groBtes Open-Air-Sportfestival
- Optimierung der Bewegungsinitiativen ,,Kinder gesund bewegen* und ,,Tdgliche Sport- und Bewegungseinheit* unter Be-
teiligung relevanter 6ffentlicher und privater Tréger zu einer einheitlichen, bundesweiten Initiative.
- Zurverfugungstellung von Sportflachen in lokalen und regionalen Bereichen fir alle bewegungsaffinen Nutzergruppen
(Synergienutzung)
- Weiterentwicklung des 6ffentlichen Raumes fiir neue Sport- und Bewegungsflachen (Parkhauser, Lagerhallen, Spielplat-
ze)
- Bewegungsflachen in der Raumplanung bei Neuerrichtungen vorsehen (Seniorenwohnheime, Gemeindebauten, geforderte
Wohnanlagen)
- Sport als Integrationsplattform fir Menschen mit Migrationshintergrund.
- Durch die Verdffentlichung von Forderdaten wird eine hohere Transparenz der Finanzierung des dsterreichischen Sports
erzielt.
Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 17.4.1

"Bewegt im Park" — kostenlose Bewegungskurse in Osterreich durch Nutzung des éffentlichen Raums
fur Gesellschaft und Vereine aller Altersklassen

Berechnungs- Zahlen der teilnehmenden Personen

methode

Datenquelle Institut fir Gesundheitsférderung und Pravention GmbH (IfGP)

Messgrélenan- Personen

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
n.v. n.v. 57.491 27.000 50.000 50.000

Das Projekt ,.Bewegt im Park* ist eine Kooperation mit dem Hauptverband der dsterreichischen Sozial-
versicherungstrager und soll als gemeinsames Projekt in dsterreichischen Stadten/Gemeinden etabliert
werden.

Kennzahl 17.4.2

Durchgefiihrte Bewegungseinheiten in Kindergérten und Volksschulen in den Projekten ,,Kinder ge-
sund bewegen“ und ,,Tégliche Bewegungs- und Sporteinheit“

Berechnungs- Zahlung der durchgefiihrten Einheiten; die Kennzahlen beziehen sich jeweils auf ein Schuljahr. Die

methode Einheiten werden in Kindergérten und Volksschulen geleistet. Pro Standort konnen mehrere Gruppen
oder Klassen betreut werden. Eine Einheit ist vergleichbar mit einer Unterrichtseinheit.

Datenquelle Fit Sport Austria GmbH

MessgrolRenan- Einheiten pro Schuljahr

gabe

Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2016 2017 2018 2019 2020 2021
149.879 150.212 190.674 155.000 155.000 155.000

Bis zum Schuljahr 2017/18 wurden ,,Einheiten® als ,,Ubungsleitereinheiten* integriert und gezihlt. Im
Zuge der Weiterentwicklung und Zusammenlegung der Projekte ,,Kinder gesund bewegen* und ,,Tagli-
che Bewegungs- und Sporteinheit* zum Programm ,,Kinder gesund bewegen 2.0“ wurde die Berech-
nungsmethode von ,,Ubungsleitereinheiten auf ,,Unterrichtseinheiten* umgestellt.
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IV. Anmerkungen und Abktrzungen

Anmerkungen

Anmerkung

Abkirzungen

Aufgabenbereich

Arbeitsgemeinschaft

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Beamten-Dienstrechtsgesetz

Bundesfinanzrahmengesetz

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bundesministerium flr Finanzen

Bundesministeriengesetz

Bundesministerium flr Inneres

Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlicher Dienst und Sport

Bundesministerium fiir Landesverteidigung
Bundessporteinrichtungsorganisationsgesetz
Bundes-Sportférderungsgesetz
Bundes-Sportorganisation

Bundesvoranschlag

Common Assessment Framework
CAF-Expertinnen

Gutesiegel des Common Assessment Frameworks
Detailbudget

European Public Sector Award

Européische Union

Globalbudget

Geringwertige Wirtschaftsguter
Haushaltsleitendes Organ

Institut fir Gesundheitsférderung und Pravention GmbH
Zentrum flr Verwaltungsforschung
Managementinformationssystem

Nationaler Aktionsplan Bewegung
Osterreichische Bundeshahn
Personalcontrollingpunkte

Untergliederung

United Nations Public Service Award
Voranschlag

Verwaltungsakademie des Bundes
Vollbeschéftigtendquivalente

Verband der dsterreichischen Nachwuchsleistungssportmodelle
Verwaltungstatigkeit
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